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CARTA DO PRESIDENTE

A Allog Group € uma empresa com mais de 20 anos de
atuacao, que sempre cresceu com base nos padroes éticos de
integridade e de respeito. Os principios e postura da empresa se
renovam a cada dia no nosso agir, nos relacionamentos e no
engajamento de todos.

Para mantermos o bom relacionamento tanto no ambiente de
trabalho como com os fornecedores e clientes, € importante
gue se respeite a integridade, as expectativas e a privacidade de
cada um. As relagcdes no ambiente de trabalho da Allog Group
estao alinhadas aos valores da empresa, o respeito ao proximo
cria um excelente ambiente de trabalho, evitando qualquer
forma de constrangimento a si ou aos outros.

Este documento define principios basicos que deverao
nortear a conduta de todos, administradores, colaboradores,
fornecedores deverdo se orientar pelos principios
estabelecidos neste Codigo.

Hrson oo

|

GROUP



INTRODUCAO

0 Cédigo de Etica é um documento fundamental para a Allog
Group, voltado a todos o0s nossos colaboradores, gestores,
administradores, fornecedores independentemente do seu
cargo ou funcdo e sua localizacdo geografica. Ele deve ser
entendido como prioritario em todas as nossas atividades, pois
expressa 0 compromisso e 0 engajamento na adocao de
condutas baseadas nos padrdes éticos. Nesse sentido, o Codigo
de Etica da Allog Group aborda as atitudes esperadas de todas
as partes interessadas e instrui sobre as principais situacoes
em que possa haver duvidas de como conduzir eticamente o
nosso negodcio. Ressaltamos ainda que, complementando o
Cédigo de Etica, a Allog Group possui suas Politicas, as regras,
0S critérios, os procedimentos, as responsabilidades e os
controles que devem ser cumpridos por todos.
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1. OBJETIVO

Este manual tem por objetivo estabelecer as condutas, diretrizes e principios éticos que
orientam o negocio da Allog Group e seus colaboradores e demais partes interessadas para
uma atuacdo ética, integra e de acordo com as normas e procedimentos de condutas
aplicaveis ao nosso modelo de negocio.

2. CAMPO DE APLICAGAO

Este cddigo de ética se aplica a todas as areas e processos do Allog Group, bem como a
todos os profissionais vinculados que atuam em atividades relacionadas direta ou
indiretamente, incluindo fornecedores, parceiros, clientes, e a comunidade.

3. RELACIONAMENTO DOS COLABORADORES COM A COMUNIDADE

A Allog Group esta comprometida com o desenvolvimento social das comunidades onde
possui unidades. E esperado de todos os colaboradores uma atuacao respeitosa, ética e guiada
pelos nossos principios, em todas as interagcdes com a comunidade. Devemos manter os
canais de dialogo permanentemente abertos, ndo podendo haver qualquer forma de
discriminacao nessas relacoes.

4. RELACIONAMENTO DOS COLABORADORES COM 0S FORNECEDORES, PRESTADORES DE
SERVICOS E DEMAIS PARCEIROS

Para mantermos o bom relacionamento tanto no ambiente de trabalho como com o0s
fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros é importante que se respeite a
integridade, a ética, a transparéncia, as expectativas e a privacidade de cada um deles,
cumprindo a legislacao, as normas e 0s regulamentos internos e externos. Nao toleramos
praticas antiéticas ou ilegais. Caso se comprovem irregularidades por parte de nossos
parceiros, devem ser reportadas ao gestor e comité de ética para analise da situacédo e, se
necessario, aplicar penalidades.

5. RELACIONAMENTOS DOS COLABORADORES COM 0S CLIENTES

Nossos clientes sdo a inspiracdo para entregarmos nosso trabalho com qualidade e
oferecermos servigos de exceléncia. A comunicagao dos colaboradores da Allog Group com o
cliente deve ser realizada de forma profissional, com cordialidade, respeito mutuo,
responsabilidade, sigilo buscando atender os padrdes éticos e morais.

6. RELACIONAMENTOS DOS COLABORADORES COM 0 PODER PUBLICO

A Allog Group nao tolera qualquer forma de corrupg¢ao, suborno ou mesmo pagamentos de
facilitacdo, nacionais ou internacionais, tratando as suas relagcdes com o Poder PUblico com
absoluto zelo.

A Allog Group e seus colaboradores se comprometem a cumprir a legislacao e nao realizar
qualquer agao que viole as leis e regulamentacgodes vigentes. Desta forma a atividade de
obtencao ou revalidacao de licencas, alvaras ou quaisquer autorizagcdes de funcionamento,
deverao sempre ocorrer pelas vias oficiais, sem que haja qualquer envolvimento pessoal,
promessa ou troca de vantagens indevidas entre as partes

A comunicacao deve ser feita pelos colaboradores cujas fungdes estao diretamente

relacionadas com o mesmo ou aqueles designados pelos gestores.
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7. RELACIONAMENTOS DOS COLABORADORES COM 0S CONCORRENTES

Estamos comprometidos com a livre concorréncia e devemos agir de forma leal e com o
cumprimento da legislagao aplicavel a cada localidade onde possuimos unidades de negécios.
Nao permitimos qualquer tipo de acdo ou conduta que promova e estimule a formacao de
cartel, divisdao de mercado entre concorrentes, manipulacdo de precos ou condutas
predatdrias e desleais, suborno, espionagem, difamacao, descumprimento de propriedade
intelectual, receptacao de informacgao confidencial ou outras praticas ilegais.

Operagbes comerciais com a concorréncia, caso necessarias, devem limitar-se ao preco e
as condicdes de mercado, sem qualguer compartilhamento de informacdes, estratégias
comerciais ou praticas anticoncorrenciais. Nas situacdes em que ha necessidade de contato
com a concorréncia, como em reunides de associacoes de classe, sindicatos patronais, foruns
e em visitas técnicas ou quaisquer outras envolvendo concorrentes, &€ importante observar que
ndo devemos, em hip6tese alguma, comentar ou estimular a discussao sobre precos
praticados, condicdes de vendas, estratégia comercial e de neg6cios com clientes e
fornecedores. Caso seja notado algum desses assuntos vedados, devemos imediatamente
manifestar a nossa discordancia, encerrar a reuniao e formalizar o caso para o Comité de Etica.

As regras concorrenciais se aplicam a qualquer um, independentemente do cargo ou
funcao, e em qualquer local (ambientes profissionais ou sociais).

8. RESPEITO A DIVERSIDADE

A Allog Group ndo admite em hip6tese alguma conduta que cause constrangimento ou seja
desrespeitosa, tais como palavras ofensivas, intimidacao, assédio e agressao psicoldgica ou
fisica, toda e qualquer forma de discriminagdo ou preconceito envolvendo idade, raca, cor,
nacionalidade, sexo, politica, religido ou limitacdes fisicas.

a. Trabalho forgado e infantil

A Allog Group ndo faz uso de mao de obra escrava (ou analogas) ou infantil em suas
operagoes, tampouco tolera essa pratica de seus fornecedores, prestadores de servigos e
demais parceiros comerciais.

b. Uso de Drogas e Alcool

Os colaboradores nao poderdo consumir ou estar sob a influéncia de bebidas alcodlicas,
drogas ilicitas ou substancias entorpecentes nas dependéncias da empresa em horario de
trabalho ou desempenhar atividades externas relacionadas a estas nestas condigdes.

9. CONFLITO DE INTERESSE

Como colaboradores da Allog Group devemos basear nossas agdes e decisdes evitando
possiveis conflitos de interesse. Esses conflitos surgem quando o0s interesses pessoais
interferem no interesse organizacional ou coletivo. Os interesses da Allog Group devem
prevalecer sobre os interesses pessoais, portanto a Allog Group ndo admite que os
colaboradores:

e Obtenham vantagens pessoais através do seu relacionamento com instituicao ou se valer
deste para obter vantagem:;

e Utilizem o nome da empresa ou cargo para influenciar ou induzir as pessoas a realizarem
atos em beneficio proprio;

e Exercam atividades externas que possam interferir nas suas funcodes, performance e

responsabilidades dentro da Allog Group, ou conflitar com os interesses da empresa;
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» Comercializar internamente qualquer produto ou servigo que nao seja autorizado pela
Gestao de RH da empresa;

« Atuar no processo de contratacdo com fornecedor ou cliente em que o proprietario seja
algum familiar ou pessoa com relagao conjugal ou afetiva sem a prévia autorizacdo o Comité
de Etica:

o Prestar servicos pessoais, remunerados ou nao, para parceiros comerciais ou
concorrentes com 0s quais se relaciona diretamente.

Todo conflito de interesse deve ser comunicado ao Comité de Etica, através dos meios
informados neste codigo.

a. Parentesco e Relacionamento Afetivo

A contratacao de grau parentesco pode ocorrer desde que o contratado ndo venha trabalhar
sob subordinacao direta do seu familiar. O relacionamento com prestador de servigo ou
parceiro de negocios da Allog Group ndo é permitido quando se tem poder de influéncia sobre
a decisao de sua contratagcdo. Com agentes publicos, que atuem em 6rgados publicos com 0s
quais a Allog Group mantém relacdo comercial, especialmente se a referida pessoa exercer
cargo de gestdo com poder de decisdo ou de influéncia em situacdes que envolvam a empresa.

b. Brindes, presentes e hospitalidades

Esta politica permite que os colaboradores oferecam e recebam cortesias das autoridades
pUblicas e das pessoas fisicas privadas, desde que a oferta de tais itens seja licita e
diretamente relacionada com valor de até R$ 500,00 (presentes, refeicdes, entretenimentos
modestos [coletivamente, “hospitalidade”], beneficios de viagem ou outras coisas de valor)
com frequéncia maxima de duas vezes ao ano.

Quando o brinde ultrapassar o valor estipulado devera ser analisado e registrado pelo
Compliance Officer e, caso 0 mesmo nao seja aprovado, o brinde podera ser devolvido. Nao
sendo possivel devolver a empresa, podera ser sorteado internamente.

Campanhas promocionais devem ter suas regras estabelecidas em contratos especificos -
Regulamento Promocional aplicavel.

c. Doagoes e patrocinios

A Allog Group estd comprometida com a responsabilidade social e, dentro de seus
direcionamentos, busca apoiar o desenvolvimento no meio onde atua. Nesse tipo de
relacionamento com a comunidade, devem-se cumprir as leis e nao se envolver em questdes
politicas locais nem buscar qualquer reciprocidade, presente ou futura, por parte dos
beneficiarios ou terceiros que porventura sejam atendidos. Reforcamos que a Allog Group
proibe a realizagdo em seu nome de qualquer doagao ou patrocinio para politicos, sindicatos de
trabalhadores, partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou agentes publicos. Para nao
incorrer em ilegalidade ou gerar risco de imagem, esse tipo de relacionamento com a
comunidade requer cuidados adicionais, como autorizagdes, entendimento de quem sao o0s
beneficiarios, transparéncia, evidéncias, contratos e prestacdo de contas.

d. Recomendacgoes e indicagdes de profissionais

A indicacdo de profissionais para trabalhar na Allog Group pode ocorrer sem qualquer
envolvimento de interesse, beneficio proprio ou influenciar nas decisbes da politica de
contratacao da Allog Group. Para indicacao de profissionais deve-se respeitar a diretriz de
parentesco e relacionamento afetivo.
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e. Comunicacgoes externas

E vedado aos colaboradores emitir quaisquer declaracdes ou comentarios, conferéncias,
divulgacdo a imprensa, féruns publicos ou quaisquer outros meios de comunicacdo ou
conceder entrevistas em nome préprio ou da Allog Group. Para esta finalidade é necessaria a
autorizacao prévia do comité de ética. Todo colaborador, mesmo quando estiver autorizado a
representar publicamente a Allog Group deve se abster de manifestar opinidao sobre atos de
funcionarios pUblicos, ou mesmo de fazer comentarios de natureza politica.

f. Atividades Politica

A Allog Group ndo apoia nem faz contribui¢cdes politicas, mantém uma conduta ética e de
respeito com partidos politicos ou organizacdes politicas. Se houver qualquer interacao deve
ser formalizada por e-mail ou ata.

10. BENS E RECURSOS DA EMPRESA

A utilizacdo dos bens e recursos da Allog Group, como computadores, celulares,
impressoras, automoveis, equipamentos e softwares, estd condicionada ao exercicio do
trabalho e desempenho da funcao de cada colaborador, ndo podendo ser utilizados para fins
pessoais. Os ativos da Allog Group também incluem bens fisicos ou de propriedade intelectual,
informacdes de uso exclusivo, banco de dados, oportunidades de negécio, equipamentos e
instalacoes.

Os colaboradores deverao assegurar que os ativos e bens da Allog Group estejam em boas
condicoes de uso, ndo os desperdicando nem fazendo mau uso. Deve ser relatado todo abuso
ou a apropriacao indevida, seja por colaboradores ou terceiros. Adicionalmente, evitar
situacodes que facilitem os furtos ou roubos.

a. Seguranca da Informagao

As informacdes referentes aos negocios da Allog Group, sejam elas relativas a empresa, aos
colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servico ou demais parceiros de negécios
e que ndo sejam de conhecimento puUblico, devem ser tratadas com confidencialidade.

Informacdes confidenciais ndo devem ser reveladas ao pUblico externo, exceto quando a
natureza do negocio assim exigir. Também ndo devem ser compartilhadas com outros
colaboradores que ndo possuem conhecimento e ndo estejam fazendo parte ou apoiando
determinado projeto e delas necessitem.

Os colaboradores nao poderdo fazer uso das informagdes confidenciais para obter
vantagens pessoais.

As credenciais de cada colaborador, sejam elas crachas, logins e senhas, sdo individuais e
nao poderao ser compartilhadas com terceiros em nenhuma hipdtese, incluindo outros
colaboradores da empresa, conforme expressado na Politica de Seguranca da Informacgao e
Politica de Privacidade de Dados.

11. RELAGOES PUBLICAS

Com a finalidade de evitar informacgodes imprecisas que possam afetar os negocios da Allog
Group, bem como seus colaboradores e parceiros comerciais, a relacdo do grupo com a
imprensa deve ser realizada unicamente através de pessoas destacadas pela Diretoria
Executiva.

12. REGISTROS CONTABEIS

A Allog Group preza pela transferéncia com os membros da Diretoria Executiva da empresa.
Nossos registros internos refletem o detalhe das transagdes financeiras real garantem

|

GROUP



o cumprimento da legislagcdo contabil. A Allog Group possui regras e procedimentos internos
financeiros e contabeis que passam por auditorias periddicas para garantir a licitude do
processo.

A pratica de lavagem de bens e dinheiro nao é tolerada pela empresa, assim como demais
ilicitudes financeiras e contabeis passiveis de lesar a administracao publica.

13. SEGURANGA SAUDE E MEIO AMBIENTE

A seguranca e saude dos colaboradores é prioridade para a Allog Group, focamos em
manter o bem estar e a harmonia entre as pessoas, disponibilizamos os melhores recursos e
equipamentos ergonémicos, bem como um ambiente de trabalho que agrega boas
experiéncias durante a jornada de trabalho do colaborador.

A Allog Group tem como propésito preservar o meio ambiente e garantir o desenvolvimento
sustentavel do planeta, e estes compromissos acontecem por meio de conscientizacao aos
nossos colaboradores.

14. ESCOPO SGA
O escopo do Sistema de Gestdo da Allog Group é definido como “Comercializacao de
Agenciamento de carga e Logistica para Importacao e Exportacao, Desembaraco Aduaneiro”.

15. PREVENGAO A CORRUPGAO

A Allog Group nao tolera e proibe seus colaboradores ou terceiros de agir em seu interesse
ou beneficio para praticar qualquer ato de corrupgdo ou suborno com agentes publicos ou
parceiros de negocio.

Sao vedadas e devem ser imediatamente comunicadas ao comité de ética, caso ocorram,
OU por mera suspeita, as seguintes situacoes:

e Omitir, permitir, induzir ou facilitar qualquer forma de corrupgdo ou suborno, direta ou
indiretamente, por meio de outro colaborador ou representante da Allog.

e Deixar de relatar algum pagamento sobre o qual se tenha suspeita de ser indevido.

e Manipular a contabilidade com o objetivo de omitir registros e transagoes realizadas.

16. RESPONSABILIDADES E VIOLAGOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Allog Group ndo tolera qualquer pratica de represalia contra qualquer colaborador
denunciante de boa-fé.

E esperado que todos os colaboradores e administradores da Allog Group zelem pelo
cumprimento do disposto neste codigo de ética e comuniquem as condutas inadequadas
através da pagina da intranet no link Quvidoria, um canal de comunicagcdo com todos o0s
colaboradores que assegura ao interessado absoluta confidencialidade.

As infracdes a este codigo de ética sujeitardo seus autores a medidas disciplinares e
penalidades de acordo com a legislacdo vigente (adverténcias verbais e escritas serdo
aplicadas pelos gestores de cada departamento).

Este documento garante a ciéncia do colaborador de todas as sancées judiciais que
poderdo advir, bem como poderd ser caracterizado motivo para falta grave, suspensao ou
demissao por justa causa.

17. COMITE DE ETICA

O comité de ética da Allog Group em conjunto com as demais areas relacionadas a Allog é
responsavel pelo funcionamento e disseminacao da cultura e conduta da empresa. E esperado
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dos membros deste comité as seguintes responsabilidades:

e Acompanhar e discutir as politicas e medidas adotadas pelo compliance para disseminar
a cultura de conformidades e controles internos;

e Garantir que todos os colaboradores estejam cientes deste cddigo de ética;

e Analisar potenciais conflitos de interesse, assim como eventuais falhas nos controles
internos:;

e Discutir a exposi¢cdo a riscos regulatorios e de imagem referente a novos produtos,
operacoes e clientes;

e Deliberar sobre aplicagdo de sangdes as violagdes do cédigo de ética e politica de
compliance;

e Acompanhar o cumprimento do programa de compliance.

Este comité se reunirda no minimo semestralmente para avaliagdo e deve reportar ao
conselho consultivo quaisquer violagdes das leis aplicaveis, bem como sugerir agoes
corretivas quando necessario.

Em caso de violagdo deste codigo de ética o caso deve ser levado ao Comité de Etica do
grupo Allog Group, onde cabe ao mesmo avaliar as medidas disciplinares cabiveis, podendo
chegar inclusive a rescisao do contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servicos com
terceiros.
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