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CARTA DO PRESIDENTE

A Allog € uma empresa com mais de 20 anos de atuacao, que
sempre cresceu com base nos padroes éticos de integridade e
de respeito. Os principios e postura da empresa se renovam a
cada dia no nosso agir, nos relacionamentos e no engajamento
de todos.

Para mantermos o bom relacionamento tanto no ambiente de
trabalho como com os fornecedores e clientes, & importante
que se respeite a integridade, as expectativas e a privacidade
de cada um. As relacoes no ambiente de trabalho da Allog estao
alinhadas aos valores da empresa, o respeito ao préximo cria
um excelente ambiente de trabalho, evitando qualquer forma de
constrangimento a si ou aos outros.

Este documento define principios basicos que deverao nortear a
conduta de todos. Administradores, colaboradores, fornecedo-
res deverao se orientar pelos principios estabelecidos neste
Cadigo.
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INTRODUCAO

O cddigo de ética e conduta € um documento fundamental para
a Allog, voltado a todos os nossos fornecedores, parceiros,
clientes e comunidade. Ele deve ser entendido como prioritario
em todas as atividades, pois expressa 0 compromisso e o enga-
jamento na adocao de condutas baseadas nos padroes éticos.
Nesse sentido, o Codigo de Etica e Conduta da Allog aborda as
atitudes esperadas por nossos parceiros e instrui sobre as prin-
cipais situacoes em que possa haver duvidas de como conduzir
eticamente o0 nosso negocio.

Ressaltamos ainda que, complementando o Cédigo de Etica
Conduta, a Allog possui suas Politicas que devem ser cumpri-
das por todos



1. OBJETIVO:

Este Cdodigo tem por objetivo estabelecer as condutas, diretrizes e principios éticos
que orientam o negocio da Allog e seus fornecedores, parceiros, clientes e
comunidade para uma atuagao ética, integra e de acordo com as normas e
procedimentos de condutas aplicaveis ao nosso modelo de negdcio.

2. CAMPO DE APLICACAO:

Este cddigo de conduta se aplica a todos os fornecedores, parceiros, clientes e
comunidade de todas as areas e processos da Allog, bem como a todos os
profissionais vinculados que atuam em atividades relacionadas direta ou
indiretamente.

3. RELACIONAMENTO DOS FORNECEDORES E COLABORADORES COM A
COMUNIDADE

Nossos fornecedores devem conduzir suas atividades de maneira ética e responsavel
em relacdo as comunidades onde operam. Reconhecemos que as acoes de nossos
fornecedores podem ter um impacto significativo nas comunidades locais, e
esperamos que possam construir relacionamentos positivos e mutuamente benéficos.

A Allog esta comprometida com o desenvolvimento social das comunidades onde
possui unidades e esperamos que ao atuarem em nome da empresa, os fornecedores
e colaboradores mantenham uma atuagao respeitosa, ética e guiada pelos nossos
principios.

4. RELACIONAMENTO ENTRE OS COLABORADORES, FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICOS E DEMAIS PARCEIROS

Para mantermos o bom relacionamento tanto no ambiente de trabalho como com os
fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros é importante que se
respeite a integridade, a ética, a transparéncia, as expectativas e a privacidade de
cada um deles, cumprindo a legislagao, as normas e o0s regulamentos internos e
externos. Nao toleramos praticas antiéticas ou ilegais.

Caso se comprovem irregularidades por parte de nossos colaboradores, fornecedores
e parceiros de negdcio, trataremos a ocorréncia junto ao comité de ética e compliance
da Allog para analise da situagao e, se necessario, aplicar penalidades.

5. RELACIONAMENTOS DOS PARCEIROS COM OS CLIENTES ALLOG

Nossos clientes sao a inspiragao para entregarmos nosso trabalho com qualidade e
exceléncia. A comunicacao dos nossos parceiros com 0s nossos clientes deve ser
realizada de forma profissional, com cordialidade, respeito mutuo, responsabilidade,
sigilo buscando atender os padroes éticos e morais, respeitando sempre o cddigo de
conduta do cliente.
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6. RELACIONAMENTO DOS FORNECEDORES COM O PODER PUBLICO

Gostariamos de reforcar a importancia de conduzir todas as interacées com o poder
publico pautadas pela integridade, transparéncia e plena conformidade com a legislagao
aplicavel.

Solicitamos que se abstenham de oferecer, prometer, autorizar ou conceder qualquer tipo
de vantagem indevida a agentes publicos, seja de forma direta ou indireta, com o objetivo
de influenciar decisoes, obter beneficios ou facilitar processos administrativos.

Em relacdo a participacdo em licitacbes, contratos publicos ou parcerias
publico-privadas, pedimos que observem rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Qualquer tentativa de manipulagao, fraude ou conduta antiética nesse contexto sera
considerada uma violagao grave do nosso Codigo de Conduta e podera resultar em
sangoes legais, administrativas e na imediata suspensao do vinculo contratual.

7. RELACIONAMENTO DOS FORNECEDORES COM 0S CONCORRENTES DA ALLOG

Os fornecedores devem conduzir suas atividades de forma a respeitar a dinamica
competitiva do mercado em que a Allog atua. Reconhecemos que a Allog possui seus
proprios concorrentes e esperamos que nossos fornecedores ajam com integridade e
ética em relacdo a eles. E esperado que os fornecedores se abstenham de qualquer
conduta que possa prejudicar injustamente a posi¢ao competitiva da Allog, incluindo:

= Compartilhamento de Informacdes Confidenciais: E estritamente proibido
compartilhar informagdes confidenciais da Allog, obtidas em razao da relagao
comercial, com seus concorrentes ou com terceiros, de forma a prejudicar sua
estratégia de mercado.

= Acoes Colaborativas Prejudiciais: Evitar qualquer forma de colaboracao ou acordo
com concorrentes da Allog que possa resultar em prejuizo para os negécios ou a
reputacao da Allog.

= Utilizagao Indevida de Informacdes Privilegiadas: Nao utilizar informagoes
privilegiadas sobre os concorrentes da Allog, obtidas através da parceria
comercial, para obter vantagens indevidas em suas proprias atividades ou para
beneficiar outros concorrentes da [Nome da Empresa Contratante].

* Indugao a Praticas Desleais: Nao incentivar ou induzir concorrentes da Allog a

adotarem praticas comerciais desleais ou antiéticas que possam prejudicar a
Allog.
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Nosso objetivo € manter um ambiente de negocios ético e competitivo. Acreditamos
que a integridade em todas as relagoes, incluindo aquelas com os concorrentes da
Allog, é fundamental para o sucesso de longo prazo de ambas as partes. Qualquer
comportamento que viole este principio sera tratado com a devida seriedade e podera
levar as sangoes previstas neste Codigo.

8. RESPEITO A DIVERSIDADE

A Allog preza por um ambiente de trabalho respeitoso e livre de qualquer forma de
constrangimento ou desrespeito. Nesse sentido, ndao sao admitidas condutas como
palavras ofensivas, intimidagao, assédio e agressao psicologica ou fisica.
Reafirmamos nosso compromisso com a igualdade e a nao discriminacao, repudiando
qualquer forma de preconceito relacionada a idade, raca, cor, nacionalidade, sexo,
politica, religiao ou limitagoes fisicas.

= Trabalho Forgado e Infantil
A Allog ndo faz uso de mao de obra escrava (ou analogas) ou infantil em suas
operacoes, tampouco tolera essa pratica de seus fornecedores, prestadores de
servicos e demais parceiros comerciais.

= Uso de Drogas e Alcool
E proibido que fornecedores utilizem, vendam ou tenham em sua posse,
bebidas alcodlicas e drogas ilicitas enquanto estiver prestando servigos em nome da
Allog, assim como, a permanéncia dos mesmos nas dependéncias da organizagao.

9. CONFLITO DE INTERESSE

Os conflitos de interesse entre contratante e fornecedor podem ocorrer quando ha
interesses pessoais, financeiros ou institucionais que comprometem a imparcialidade
e a integridade da relagao comercial. Isso inclui situagdes como vinculos pessoais
entre funcionarios e fornecedores, vantagens financeiras indevidas, acumulo de
funcdes que afetam a independéncia na tomada de decisdes, uso de informacoes
privilegiadas, divergéncia entre os objetivos estratégicos das partes e riscos éticos ou
reputacionais. Esses conflitos podem impactar a transparéncia, a qualidade da
contratacdo e a conflanca entre as partes envolvidas.

Os fornecedores devem agir de maneira ética, integra e transparente, evitando
qualquer situagao que possa gerar conflito de interesse real, potencial ou aparente
com a Allog. Isso inclui, mas nao se limita a, relagdes pessoais, familiares ou
financeiras com colaboradores da empresa que possam influenciar decisbes
comerciais. Caso identifiqguem qualquer possivel conflito, os fornecedores tém a
obrigacao de comunicar a Allog imediatamente através dos meios informados neste
coédigo para avaliagao e, se necessario, adogao de medidas corretivas.
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a. Parentesco e Relacionamento Afetivo

Os fornecedores devem comunicar previamente qualquer situacao em que
familiares de seus colaboradores ou representantes possuam vinculo direto ou
indireto com colaboradores da Allog, especialmente quando esse vinculo puder
influenciar decisdes comerciais ou operacionais. A transparéncia nessas relacoes é
essencial para prevenir favorecimentos indevidos, conflitos de interesse e para
garantir a integridade dos processos. A omissao dessas informagdes podera ser
considerada uma violagdo ao presente Cédigo de Etica e Conduta.

b. Brindes, presentes e hospitalidades

Esta politica permite que os colaboradores oferecam e recebam cortesias
desde que a oferta de tais itens sejam licitas e diretamente relacionada com valor de
até R$ 500,00 (presentes, refeicdes, entretenimentos modestos, beneficios de viagens
ou outras coisas de valor), com frequéncia maxima de duas vezes ao ano.

Quando o brinde ultrapassar o valor estipulado devera ser analisado e registrado pelo
Compliance Officer e, caso 0 mesmo nao seja aprovado, o brinde podera ser devolvido.
Nao sendo possivel devolver a empresa, podera ser sorteado internamente.

C. Doacgdes e patrocinios

A Allog esta comprometida com a responsabilidade social e, dentro de seus
direcionamentos, busca apoiar o desenvolvimento no meio onde atua. Nesse tipo de
relacionamento com a comunidade, devem-se cumprir as leis e nao se envolver em
questoes politicas locais nem buscar qualquer reciprocidade, presente ou futura, por
parte dos beneficidrios ou terceiros que porventura sejam atendidos. Reforcamos que
a Allog proibe a realizagao em seu nome de qualquer doagao ou patrocinio para
politicos, sindicatos de trabalhadores, partidos politicos, candidatos a cargos politicos
ou agentes publicos. Para nao incorrer em ilegalidade ou gerar risco de imagem, esse
tipo de relacionamento com a comunidade requer cuidados adicionais, como
autorizacoes, entendimento de quem sao os beneficiarios, transparéncia, evidéncias,
contratos e prestacao de contas.

d. Recomendacoes e Indicagdes Profissionais

A indicagao de profissionais para trabalhar na Allog pode ocorrer sem
qualquer envolvimento de interesse, beneficio préprio ou influenciar nas decisoes da
politica de contratagao da organizacao. Para indicacao de profissionais deve-se
respeitar a diretriz de parentesco e relacionamento afetivo.

e. Comunicagao Externa

Os fornecedores nao estao autorizados a emitir declaragoes publicas, divulgar
informagoes comerciais, utilizar marcas, logotipos ou nomes da Allog em qualquer
meio de comunicacao, incluindo redes sociais, materiais promocionais ou releases a
imprensa, sem autorizacdo prévia e por escrito. Toda comunicacao externa que
envolva direta ou indiretamente a empresa deve ser previamente validada para
assegurar a veracidade, confidencialidade e alinhamento com a imagem institucional
da Allog.
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10. BENS E RECURSOS DA EMPRESA

A utilizacao dos bens e recursos da Allog, como computadores, celulares,
impressoras, automoveis, equipamentos e softwares, esta condicionada ao exercicio
do trabalho e desempenho da funcao, ndo podendo ser utilizados para fins pessoais.
Os ativos da Allog também incluem bens fisicos ou de propriedade intelectual,
informagoes de uso exclusivo, banco de dados, oportunidades de negocio,
equipamentos e instalagdes. Os fornecedores deverao assegurar que os ativos e bens
da Allog quando utilizados estejam em boas condi¢oes de uso, nao os desperdi¢cando
nem fazendo mau uso.

a. Contratacao de Fornecedores para Beneficios Proprios

A Allog nao permite que seus funcionarios desempenhem atividades que
possam afetar a decisao de compra. Isso inclui contratar fornecedores para fins
particulares sem o consentimento expresso da alta direcdao ou aceitar presentes,
viagens, ou beneficios de fornecedores com o intuito de influenciar suas decisoes de
compra ou relacbes comerciais.

b. Seguranc¢a da Informagao

As informacgoes referentes aos negodcios da Allog, sejam elas relativas a
empresa, aos colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servico ou
demais parceiros de negdcios, devem ser tratadas com confidencialidade.

Informacoes confidenciais ndao devem ser reveladas ao publico externo, exceto
quando a natureza do negdcio assim exigir. Também nao devem ser compartilhadas
com outros fornecedores que nao possuem conhecimento e ndo estejam fazendo
parte ou apoiando determinado projeto e delas necessitem.

As credenciais de cada fornecedor e prestador de servico, sejam elas crachas,
logins e senhas, sao individuais e nao poderao ser compartilhadas com terceiros em
nenhuma hipétese, incluindo outros colaboradores da empresa, conforme expressado
na Politica de Seguranca da Informagao e Politica de Privacidade de Dados.

11. RELACOES PUBLICAS

Com a finalidade de evitar informagdes imprecisas que possam afetar os negocios da
Allog, bem como seus colaboradores e parceiros comerciais, a relagao do grupo com
a imprensa deve ser realizada unicamente através de pessoas destacadas pela
Diretoria Executiva.

12. REGISTROS CONTABEIS

Os registros contabeis de nossos fornecedores devem ser completos, precisos,
transparentes e em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Todas as transagOes comerciais realizadas com a Allog devem ser devidamente
documentadas e refletir a realidade das operacdes. A manipulacao, falsificacdo ou
omiss3o de informacdes contabeis constitui violacdo grave deste Cadigo de Etica e
Conduta e podera resultar em sangoes legais e rescisao do vinculo comercial.
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13. SEGURANCA E SAUDE

Os fornecedores devem promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
respeitoso, abrangendo tanto a seguranca fisica quanto a saude mental e o bem-estar
emocional dos colaboradores. Devem adotar medidas preventivas contra acidentes,
oferecer condigoes ergonémicas adequadas e incentivar praticas que reduzam o
estresse e promovam a qualidade de vida no trabalho.

E essencial o cumprimento integral das normas de seguranca do trabalho e saude
ocupacional, bem como o acesso continuo a treinamentos, equipamentos de protecao
e canais de apoio psicoldgico, quando necessario. A omissao ou negligéncia nessas
obrigagoes compromete nao apenas a integridade dos trabalhadores, mas também o
relacionamento comercial com a Allog.

13.1 GESTAO AMBIENTAL DOS FORNECEDORES

A Allog reconhece a importancia da gestao ambiental e a necessidade de envolver
seus fornecedores no compromisso com a sustentabilidade e a preservacao dos
recursos naturais.

Os fornecedores devem assegurar o cumprimento de todas as normas e
regulamentos ambientais aplicaveis as suas atividades, bem como atender a
quaisquer exigéncias legais relacionadas a protecao ambiental. Entre as principais
responsabilidades, destacam-se:

= Licenciamento ambiental: E obrigatéria a obtencdo de licencas ambientais
para o exercicio de qualquer atividade potencialmente poluidora ou que possa
causar impactos ao meio ambiente, conforme exigido pela legislagao vigente.

= Gestao adequada de residuos: Os fornecedores devem gerenciar seus
residuos de acordo com as leis e normas pertinentes, observando critérios de
classificacao, armazenamento, transporte e destinacdao final, a fim de
minimizar os impactos ambientais.

= Controle de emissées de poluentes: E essencial o controle rigoroso das
emissoes atmosféricas, garantindo que estejam dentro dos limites legais para
gases de efeito estufa e outros poluentes, contribuindo para a mitigacao das
mudancas climaticas.

= Uso responsavel de recursos naturais: O consumo de recursos naturais, como
a agua, deve seguir praticas de uso consciente e combate ao desperdicio,
conforme determinado por lei. O tratamento de efluentes deve atender aos
parametros legais, para nao contaminagao da agua e de lengois freaticos com
efluentes.
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= Eficiéncia e economia de energia: Os fornecedores devem adotar medidas para
promover o uso eficiente da energia em suas operagOes, priorizando
tecnologias e praticas que reduzam o consumo energético e incentivem o uso
de fontes renovaveis, contribuindo para a sustentabilidade ambiental e a
reducao da pegada de carbono.

14. CONFORMIDADE COM O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Allog espera que seus fornecedores se comprometam com a busca pela gestao ética
e responsavel com base nos requisitos deste Codigo e solicita o aceite via plataforma
de homologacao de fornecedores (G-certifica).

O cumpimento dos requsitos mencionados neste cddigo serao monitorados via
auditorias internas previamente agendadas junto ao fornecedor, e sua nao
observancia resultard na aplicacdo de medidas disciplinares e/ou penalidades
previstas na legislagao trabalhista, civil ou penal, conforme a situagao, podendo,
inclusive, levar ao rompimento da relacao comercial entre as partes.

15. PREVENGCAO A CORRUPCAO

A Allog nao tolera e orienta seus parceiros de negdcio a prevenir a ocorréncia de
comportamentos ilegais e nao agir em seu interesse ou beneficio para praticar
qualquer ato de corrupgao, fraude, suborno ou pagamento de facilitagao nacionais ou
internacionais, sejam nas relagcbes com o poder publico, setor privado ou terceiro
setor.

Desta forma a atividade de obtencao ou revalidacao de licencas, alvaras ou quaisquer
autorizacoes de funcionamento, deverao sempre ocorrer pelas vias oficiais, sem que
haja qualquer envolvimento pessoal, promessa ou troca de vantagens indevidas entre
as partes.

16. RESPONSABILIDADES E VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

E responsabilidade de todos os fornecedores, seus representantes e colaboradores
conhecer, compreender e cumprir integralmente as diretrizes estabelecidas neste
Cédigo de Etica e Conduta. O descumprimento das normas previstas, incluindo
omiss0es ou praticas que contrariem os principios éticos e legais da Allog, podera
resultar em medidas corretivas, que podem incluir adverténcias, suspensao de
atividades, rescisao contratual e, quando aplicavel, responsabilizacao civil,
administrativa e penal. Para garantir a conformidade com este Codigo de Conduta, a
Allog disponibiliza um canal de integridade seguro, confidencial e acessivel, onde
qualquer pessoa pode relatar praticas suspeitas de violacdo das normas éticas. As
denuncias serao tratadas com seriedade, investigadas de forma justa e rigorosa,
respeitando o devido processo e a confidencialidade das partes envolvidas. O
compromisso com a ética deve ser constante e refletir-se em todas as acoes e
decisoes de nossos fornecedores.
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17. DUVIDAS E DENUNCIAS

Em caso de duvidas sobre qualquer item deste documento ou questdes nao
abordadas nele, os fornecedores devem entrar em contato com o responsavel pelo
processo de homologacao de fornecedores através do e-mail
gestaodefornecedores@allog.com.br.

Quanto as denuncias, qualquer situagao de conflito de interesse ou de potencial
conflito deve ser imediatamente comunicada a compliance office, utilizando os canais
de comunicacao:

= Link do Canal de Integridade:
https://allog.com.br/canal-da-integridade/

= Link do Canal de Privacidade:
https://allog.com.br/politica-e-privacidade/

E esperado que todos os parceiros cumpram as diretrizes deste Cddigo de Etica e
Conduta e informem sobre comportamentos inadequados. O anonimato e a
confidencialidade serao assegurados, e nao serao toleradas retaliagoes ou punigoes
contra os denunciantes.



