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1. OBJETIVO

O proposito desta politica é descrever e explicar as proibicdes contra suborno e corrupgdo em
todas as operagbes da organizacao, destacar os requisitos de compliance especificos
relacionados a essas proibicdes e reforcar o compromisso da Allog Group em conduzir seus
negocios globalmente com os mais altos padroes de honestidade e integridade.

Devendo cumprir com as leis e regulamentacgdes antissuborno e corrupgao de todos os paises
em que atua. Inclusive, além das leis anticorrupcao brasileiras aplicaveis, bem como
organizacgoes registradas no comeércio exterior que proibem o pagamento de suborno e outros
pagamentos ilicitos em qualquer lugar do mundo.

Esta politica deve ser lida juntamente com o Coédigo de Etica e Conduta e politicas e
procedimentos relacionados.

2. DEFINICOES

Agente Publico: Pessoa detentora de cargo legislativo, administrativo ou judicial, seja por
nomeacao, eleicdo ou sucessao, ou qualquer pessoa que exerca uma fungao publica, inclusive
para um 0rgdo publico ou uma empresa publica, ou qualquer agente ou oficial de uma
organizacao publica nacional ou internacional, ou qualquer candidato a cargo publico.

Alta Dire¢ao: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagao no nivel mais
alto.

Céodigo de Etica e Conduta: Sao todas as regras, leis e regulamentacdes aplicaveis contra
suborno e corrupcao e orientacgao disciplinar a conduta de um determinado grupo de pessoas de
acordo com 0s seus principios.

Colaboradores: Diretores, administradores, contratados ou trabalhadores temporarios e
voluntarios da organizacao.

Compliance: Atendimento a todas as obrigacées de Compliance da organizacao.

Compliance Officer Antissuborno: Pessoa com responsabilidade e autoridade para operacao
do sistema de gestdo de Compliance Antissuborno.

Comportamento Etico: Comportamento que esteja de acordo com os principios aceitos de uma
conduta moral e correta no contexto de uma situacao especifica e que seja consistente com
normas internacionais de comportamento.

Conflito de Interesse: Situacao onde os negoécios, financas, familias, interesses politicos ou
pessoais podem interferir no julgamento de pessoas no exercicio de suas obrigagoes.

Corrupgao: Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Due Diligence: Processo para aprofundar a avaliacdo da natureza e extensao dos riscos de
suborno e ajudar as organizacoes a tomar decisées em relacao a transacoées, projetos, atividades,
parceiros de negocios e pessoal especifico.

Eficacia: Extensao na qual as atividades planejadas sdo realizadas e resultados planejados sdo
alcancados.

Normas internacionais de comportamento: Expectativa de comportamento organizacional
socialmente responsavel oriundas do direito internacional consuetudinario, dos principios
geralmente aceitos de leis internacionais ou de acordos intergovernamentais que sejam
universalmente ou praticamente universalmente conhecidos.

Obrigagées de Compliance: Requisitos que uma organizagcdo tem que mandatoriamente
cumprir, como também 0s que uma organizacgao voluntariamente escolhe cumprir.

Organizac¢ao: Pessoas ou grupo de pessoas que tem suas proprias fungdes com
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responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar seus objetivos.

()rgéo de governanga: Pessoa ou grupo de pessoas que tem a responsabilizacao final por toda a
organizacao.

Parceiro de negocio: Parte externa com a qual a organizagcdo tem ou planeja estabelecer,
alguma forma de relacionamento de negocio.

Partes Interessadas: Pessoa ou organizacao que pode afetar, ser afetada ou se perceber afetada
por uma decisado ou atividade.

Politica de Compliance Antissuborno: Determina e afirma o compromisso da organizagao com
as leis, legislacao aplicavel, ética e conduta antissuborno e Corrupgao/Compliance.

Requisito: Necessidade que seja declarada e obrigatoria.

Responsabilidade Social: Responsabilidade de uma organizacdo pelos impactos de suas
decisdes e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento ético e
transparente que:

» Contribua para o desenvolvimento sustentavel, inclusive salde e bem-estar da sociedade;
» Leve em consideracao as expectativas das partes interessadas;

» Esteja em compliance com a legislacdo aplicavel e seja consistente com as normas
internacionais de comportamento;

» Esteja integrada em toda a organizacao e seja praticada em suas relagoes.

Risco: Efeito da incerteza nos objetivos.

Sistema de Gestdao: Conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos de uma
organizacao, para estabelecer politicas, objetivos e processos para alcangar esses objetivos.

Suborno: Oferta, promessa, doagao, aceitacdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, e independente
de localizacao(des), em violagao as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma
pessoa que esta atingindo ou deixando de agir em relacao ao desempenho das suas obrigacoes.

Vantagem Indevida: Abrange quase todos os pagamentos improprios efetuados em um contexto
de negocios.

3. DOCUMENTO REFERENCIA
ABNTNBR IS0 37001:2017: Sistema de Gestao Antissuborno
Lei 12.846/2013: Lei Anticorrupgao

Decreto 11.129/2022: Decreto de responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela préatica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.

4. RESPONSAVEL POR ESTA POLITICA

Aalta direcdo da Allog Group é a proprietaria desta politica e também responsavel por manté-la,
gerencia-la e administra-la de forma consistente através do Compliance Officer Antissuborno e
em coordenagao com o departamento Juridico, com base em mudancgas na politica aplicavel da
Allog Group ou nas leis e regulamentacoes relevantes.

Sendo responsavel por garantir que todos os diretores, administradores e colaboradores
estejam cientes desta politica.

Espera-se que todos os colaboradores e todos os parceiros de negoécios da Allog Group se
familiarizem com esta politica e a observem, reconhecam e reportem possiveis questoes
relacionadas as situacdes de anticorrupgdo com tempo suficiente para que sejam tratadas de

maneira adequada.
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5. APLICAGAO

Esta politica se aplica a Allog Group como um todo, inclusive as operacdes internacionais da
organizacao e a quaisquer atividades de nego6cios administradas ou conduzidas em nome da
Allog Group por terceiros intermediarios. Todo colaborador deve inteirar-se desta politica e
obedecer a mesma. A politica também se aplica as afiliadas da organizacao, suas subsidiarias
diretas ou indiretas as quais se aplica o Cédigo de Etica e Conduta, aos agentes, representantes,
consultores, prestadores de servicos e outros terceiros intermediarios contratados pela
organizacao.

6. POLITICA DE COMPLIANCE

A Allog Group estd fortemente comprometida em garantir um negécio de rentabilidade,
provendo solugbes através da terceirizagdo de servigcos para os atuais e novos clientes,
garantindo as seguintes diretrizes de atuacao:

- Responsabilidade: Sempre com praticas orientadas pela ética, transparéncia, honestidade,
negociagao justa e total cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis e em compromisso
com a integridade;

- Diligéncia e Rigidezz Na prevencdo, comunicacdo e na remediacdo de desvios e
irregularidades, assegurando 0S recursos necessarios para que a Gestao de Compliance e os e o
Sistema de Gestdo atuem com autonomia, independéncia, eficdcia e em melhoria continua.

6.1. Politica de Proibicao e Restricao de Pagamento (Suborno)

Esta politica proibe:

» A oferta, promessa, autorizacdao ou pagamento de dinheiro ou qualquer coisa de valor, de
forma direta ou indireta através de um terceiro intermediario, a uma Autoridade PuUblica ou
pessoa fisica ou pessoa juridica, para garantir alguma vantagem indevida.

Observacao: E importante notar que as principais leis anticorrupcao, inclusive as brasileiras e
0 FCPA, proibem esses pagamentos em dinheiro ou qualquer coisa de valor, independentemente
de os mesmos serem efetuados de forma direta ou indireta através de terceiros intermediarios.

7.TIPOS DE SUBORNO

7.1. Suborno de Autoridades PUblicas

A Allog Group proibe suborno nos termos desta politica. Oferecer, dar, prometer ou autorizar a
oferta, entrega ou promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor a uma autoridade publica, de
forma direta ou indireta, para obter uma vantagem indevida, é qualificado como suborno.

7.2. Suborno do Setor Privado (Comercial)

A Allog Group também proibe suborno no setor privado. Dessa forma, nenhum colaborador
podera oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou qualquer coisa de valor de ou para uma
pessoa fisica ou pessoa juridica no setor privado, para obter uma vantagem indevida.

Observacdao: Os familiares de quaisquer das pessoas fisicas listadas acima também poderao
ser qualificados como autoridades puUblicas, caso as interacdes dos colaboradores ou terceiros
intermediarios com 0s mesmos tenham o objetivo ou o efeito de conferir qualquer coisa de valor
a uma autoridade publica.

7.2.1. Nos termos da Lei 12.846/2014 e Norma ABNT NBR [SO 37001/2017 “qualquer coisa de
valor” € amplo e pode incluir qualquer item de valor monetario, incluindo, sem limitacao a tanto,
0 gue segue:

 Dinheiro ou o equivalente (inclusive cartdes-presentes, ingressos em geral, etc);
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« Beneficios e favores (como acesso especial a alguma agéncia estatal):

» Prestacao de servigos que, de qualgquer outro modo, teriam de ser pagos ou adquiridos;

* Presentes;

» Contratos ou outras oportunidades de neg6cios concedidos a uma organizagao sobre a qual
uma autoridade pUblica tenha a titularidade ou algum direito legal;

e Substituicdo de despesas com viagens, refeicoes, acomodacdes, compras ou
entretenimento.

7.2.2 Nos termos da Lei 12.846/2014 e Norma ABNT NBR SO 37001/2017 “vantagem indevida”
abrange quase todos os pagamentos indevidos efetuados em um contexto de negocios, tais
como pagar ou dar qualquer coisa de valor a uma autoridade publica, pessoa fisica ou pessoa
juridica, de maneira direta ou indireta, para:

 Obter licencga, alvara ou outra autorizacdo de uma entidade estatal ou autoridade

« PUblica a que a organizacao nao teria direito;

e Obter informagdes confidenciais sobre oportunidades de negocios, licitagbes ou
atividades de concorrentes;

* Influenciar a concessao de um contrato.

8. POLITICA DE PAGAMENTO E RECEBIMENTO PERMITIDO

Esta politica permite que os colaboradores oferegcam e recebam cortesias as/das autoridades
pUblicas e as/das pessoas fisicas privadas, desde que a oferta de tais itens seja licita e
diretamente relacionada com valor de até R$ 500,00 (presentes, refeicdes, entretenimentos
modestos (coletivamente, "hospitalidade”), beneficios de viagem ou outras coisas de valor)) com
frequéncia maxima de duas vezes ao ano.

Quando o brinde ultrapassar o valor estipulado deverd ser analisado e registrado pelo
Compliance Officer Antissuborno e, caso o mesmo nao seja aprovado, a “cortesia” podera ser
devolvida. Ndo sendo possivel devolver a “cortesia”, esta podera ser sorteada internamente.

Campanhas promocionais devem ter suas regras estabelecidas em contratos especificos —
Regulamento Promocional aplicavel.

8.1. Requisitos para Qualquer Presente e Beneficios de Hospitalidade

* Nao é oferecido com o objetivo de influenciar o destinatario para a obtencao ou retencao de
nenhuma vantagem comercial indevida para a Allog Group, para nenhuma outra pessoa fisica ou
pessoa juridica, nem como uma troca implicita ou explicita de favores ou beneficios, tampouco
para nenhum outro propoésito corrupto;

« Ndo é dado a nenhuma autoridade puUblica, pessoa juridica ou pessoa fisica relacionada
guando algum contrato ou decisdo regulatéria da Allog Group estiver pendente junto aquela
autoridade, pessoa fisica ou pessoa juridica:;

« N&o é luxuoso e extravagante, ao contrario, deve ser de valor razodvel/modesto (por exemplo,
insignificante quando comparado & média dos saléarios locais);

« E oferecido (ou recebido) esporadicamente - no maximo 2 (duas) vezes em um periodo de 12
meses, sendo cada que uma das ofertas de presentes sao individuais;

* Nao inclui despesas para nenhum parente do destinatario;

« E oferecido de maneira aberta e transparente:

» Estd em conformidade com as leis e cultura locais do pais em que vocé esteja atuando.
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9. POLITICA DE DOAGAO E PATROCINIO

A Allog Group apoia a realizacao de contribuicées as comunidades em que atua e autoriza
doacodes as instituicées de caridade conforme politica de responsabilidade social. Entretanto, a
Allog Group deve sempre tomar as providéncias para confirmar que tal contribuicdo ndo seja um
pagamentoilicito feito a uma autoridade ou com fins lucrativos, devendo sempre a transparéncia
junto as documentacoes e leis aplicaveis.

Doacoes e patrocinios sdo permitidos, desde que observem estritamente os procedimentos
internos, leis e regulamentacdes aplicaveis em vigor e ndo podem ser usados como uma forma
de influenciar decisdes comerciais de maneira improépria.

10. POLITICA DE VIAGEM, EDUCAGAO E AFINS

A Allog Group podera receber pedidos para hospedar clientes, agentes internacionais, em
razao de treinamentos ou outras questdes comerciais relacionadas ou em ocasides de
treinamento patrocinadas por fornecedores externos.

Antes de pagar qualquer despesa de viagem, educacgao ou afins a uma autoridade pUblica ou
pessoa fisica privada, reveja a orientacao adicional na Politica de Reembolso - Fornecedores e
nos procedimentos e politicas aplicaveis da Allog Group.

As despesas poderao ser pagas, respeitando a aplicavel.

10.1. Contribuicao Politica

Esta politica proibe a Allog Group de fazer qualguer contribuicao politica, inclusive a qualquer
partido politico ou candidato a cargo politico, pela organizagcao ou em nome da mesma, sem a
autorizacao da alta direcao, de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta, esta politica e todas as
leis e regulamentacoes aplicaveis.

Esta politica, entretanto, ndo tem o objetivo de impedir que colaboradores participem do
processo politico em seus paises de residéncia (ou onde quer que se localizem), ou que fagam
contribuicdes politicas pessoais. Contudo, se desejarem fazé-lo, esses colaboradores nao
podem declarar que suas proprias contribuicdes politicas (ou quaisquer opinides ou afiliacdes
relacionadas) estdo relacionadas, de qualquer maneira, a Allog Group.

10.2. Politica de Conflito de Interesses

Todos os colaboradores devem evitar conflito de interesses e deles se espera que
desempenhem suas fungdes de maneira consciente, honesta e de acordo com os melhores
interesses da Allog Group. Os colaboradores ndo devem abusar de suas posi¢coes, usar
informagdes confidenciais de forma indevida para ganho pessoal ou de terceiro intermediério,
nem ter nenhum envolvimento direto em nenhum negécio que seja conflitante com os
interesses comerciais da Allog Group ou que, de alguma forma, comprometa sua independéncia
e imparcialidade.

Orientacdes adicionais sobre a questao de conflito de interesses podem ser encontradas no
Cédigo de Etica e Conduta.

11. DUE DILIGENCE OBRIGATORIA PARA CONTRATAGAO DE TERCEIROS INTERMEDIARIOS E
OUTROS PARCEIROS DE NEGOCIOS

A Allog Group pode ser responsabilizada pelas acdes de pessoas associadas, agentes,
fornecedores, consultores, prestadores de servigos e outros parceiros de negdcios com quem
realizem negédcios — principalmente terceiros intermediarios, especialmente quando um terceiro
intermediario estiver prestando servi¢os, ou de outra forma realizando negécios, discussdes ou
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negociagoes pela Allog Group, ou em nome da mesma, com organizagdes publicas ou privadas
(e/ou suas autoridades, diretores ou outros colaboradores).

De acordo com as leis aplicaveis, a Allog Group pode ser responsabilizada pelas acdes desses
terceiros intermediarios em dar ou receber suborno, por exemplo, caso ndo venha a tomar as
providéncias suficientes como organizagao, para evitar que terceiros intermediarios participem
de subornos ou conduta relacionada, independentemente de a Allog Group efetivamente ter
conhecimento da suposta conduta imprépria.

Portanto, o colaborador nunca deve pedir a um terceiro intermediario que se envolva (ou tolere)
em qualquer conduta que o proprio colaborador esteja proibido de se envolver conforme os
termos desta politica. Além disso, o empregado nunca deve fazer "vista grossa” as suspeitas de
violagcdes desta politica por parte de terceiros intermediarios, nem desconsiderar outras
circunstancias suspeitas. Qualquer conduta impropria, efetiva ou suspeita deve ser
imediatamente informada ao Compliance Officer Antissuborno.

11.1. Pagamentos Facilitadores

0 uso de pagamentos facilitadores é considerado um modo habitual de condug¢&o de negécios
em alguns paises. Entretanto, &€ importante entender que tais pagamentos sao proibidos pelas
Leis Anticorrupcao de muitos paises, inclusive do Brasil e do Reino Unido (sob 0 UKBA). Com base
no exposto acima, esta politica proibe colaboradores ou terceiros intermediarios de efetuar
pagamentos facilitadores em nome da organizacao.

12. LIVROS E REGISTROS, CONTABILIDADE E PRATICAS DE PAGAMENTO

Em cumprimento as leis aplicaveis, a politica da Allog Group é sempre manter livros e registros
exatos e detalhados que reflitam suas operacées. O cumprimento desta politica é regularmente
auditado e esta sujeito aos procedimentos de controles internos da organizacdo. Em referéncia a
essa instrucao, os registros de todos os pagamentos efetuados ou recebidos devem refletir tal
operacao de maneira precisa e adequada. Além disso, a organizacao proibe operacdes secretas,
nao registradas e nao informadas.

Para garantir o cumprimento desta politica e das respectivas leis aplicaveis, é crucial que
todos os registros financeiros e comerciais da Allog Group reflitam de maneira justa e precisa
todas as operagdes envolvendo os negoécios e/ou disposicdo dos ativos da organizacao.

Todas as despesas devem ser contabilizadas com exatidao, incluir a documentacao de apoio
adequada e ser imediatamente lancadas nos registros da organizacdo antes de serem
reembolsadas. Isso inclui, por exemplo, a identificacdo precisa (em relatérios de despesa e
relatérios financeiros e comerciais relacionados) de todos os pagamentos a terceiros
intermediarios agindo pela Allog Group ou em nome da mesma, bem como de doacdes a
instituicdes de caridade, presentes, refeicoes, entretenimento ou outras.

Constitui violacao desta politica o caso de qualquer colaborador ou terceiro intermediario
tolerar, disfarcar conscientemente, falsificar ou solicitar reembolso para qualquer despesa que
ndo cumpra as exigéncias da Politica de Reembolso.

13. QUESTOES RELACIONADAS A ESTA POLITICA E A COMPLIANCE ANTICORRUPGAO
13.1. Sangoes e Penalidades

A Allog Group e/ou seus colaboradores podem ser investigados por 6rgdos reguladores em
jurisdicdes diferentes e, dependendo das circunstancias, processados administrativamente,
civilmente e criminalmente. Isso pode resultar em multas e penalidades graves, exclusbtes e/ou
prisdo caso a organizacao e/ou seus colaboradores sejam considerados culpados de violagao das
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leis e/ou regulamentacgodes anticorrupgao e antissuborno aplicaveis.

Qualquer empregado flagrado em violacdo desta politica estara sujeito a medidas
disciplinadoras, que poderao incluir demissao de acordo com as leis aplicaveis e as politicas da
organizagao.

Agentes, consultores e outros terceiros intermediarios que trabalhem para a Allog Group e que
forem flagrados em violagao desta politica estardo sujeitos a extingao de sua relagdo comercial,
bem como a quaisquer outras medidas reparadoras e juridicas a disposicao da Allog Group nos
termos da lei aplicavel.

13.2. Relato de Preocupacgoes

Constitui responsabilidade de todos os colaboradores garantir o cumprimento desta politica.
Se tiver qualquer dUvida ou preocupacao acerca de agdes passadas ou propostas por qualquer
pessoa na Allog Group (ou qualquer terceiro intermediario que trabalhe na organizacéo a
qualquer titulo) que possa violar esta politica ou a lei aplicavel, entre em contato imediatamente
com o Compliance Office Antissuborno.

Nome: Andreia Oliveira
E-mail: integridade@allog.com.br
Telefone: +55 (47) 3241-1700

13.3. Nao Retaliacao

Conforme determinado no Cédigo de Etica e Conduta, independentemente do suposto erro de
conduta relatado, ou do método de relato, a Allog Group nao tolerara retaliagdo contra qualquer
pessoa que dé alguma informacao de boa-fé sobre uma suposta violacdo do Codigo de Etica e
Conduta, desta politica, de outras politicas aplicaveis ou de leis e regulamentagdes aplicaveis,
independentemente dos resultados da investigacao da(s) alegacéo(des) pela organizacao.

13.4. Treinamento

O treinamento periédico sobre o programa anticorrupgcao da Allog Group ocorreu de acordo
com a programacao definida anualmente pela Alta Direcao.

O treinamento incluird, no minimo, os gestores e os colaboradores cujas responsabilidades
exigem que 0s mesmos interajam com autoridades, bem como colaboradores das areas de
financeiro, produto, comercial, juridico, operagdes, areas de apoio e Compliance Officer
Antissuborno — além de terceiros intermediarios e agentes conforme necessario e apropriado.

13.5. Como Tirar Dividas e Relatar Incidentes ou Preocupagoes

Os colaboradores da Allog Group sdo incentivados a tirar duvidas em relagao a esta politica.

Quaisquer perguntas ou dUvidas acerca de uma situacao especifica que, de alguma maneira, se
relacione a esta politica (ou politicas e procedimentos afins) devem ser encaminhadas ao
Compliance Officer Antissuborno antes que qualquer atitude seja tomada.

Os colaboradores devem imediatamente relatar qualquer suborno, solicitacdo ou oferta de
pagamento ou vantagem indevida.

e Poderd usar o canal de denUncias da Allog Group no site www.allog.com.br, por meio de
preenchimento do formulario e de forma anénima; ou

» Por e-mail, por meio do endereco integridade@allog.com.br

Se precisar de alguma ajuda ou informagao adicional sobre como fazer relatos envie um e-mail
ao nosso Compliance Officer Antissuborno para o ajudar.
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