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O Grupo Allog orgulhosamente apresenta a todos o nosso 2° Relatério
de Préticas ESG, referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024. Este relato apresenta acoes, projetos e iniciativas realiza-
das em prol do desenvolvimento sustentavel da empresa nos pilares
Ambiental, Social e de Governanca (ESG).

Acreditamos que a transparéncia, a ética e a integridade sao pilares
fundamentais para a construcao de uma cultura institucional solida.
Também consideramos essencial dedicar um olhar especial as
pessoas e ao meio ambiente. Com a unido desses trés principios,
atuamos de forma responsavel, promovendo o crescimento empre-
sarial ao mesmo tempo em que contribuimos para transformar o
futuro e a sociedade.

Neste documento, apresentamos as praticas adotadas em favor do
progresso e do aprimoramento da empresa. Reforcamos nosso ali-
nhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), uma iniciativa composta por
17 metas voltadas ao enfrentamento dos principais desafios globais.

Somos muito gratos pelos resultados alcancados em 2024 e vamos
continuar em uma rota que prioriza o desenvolvimento sustentavel,
0 respeito as pessoas, a preservacao da natureza e a conformidade
com leis e normas. Gracas a dedicacao de cada membro de nossas
equipes, superamos expectativas e seguimos adiante, rumo a um
futuro melhor para todos.

Desejamos uma otima leitural




MENSAGEM DA ALTA LIDERANCA
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E com grande satisfacdo que apresentamos a 2° edicao
do nosso Relatorio de Praticas ESG, que reforca o com-
promisso continuo que assumimos com a construcao
de um modelo de negdcios mais responsavel, inclusivo e
sustentavel.

Desde a publicacdo do primeiro relatério, em 2023,
avancamos com objetivos e metas definidos em nosso
planejamento estratégico. Os aprendizados desse periodo
reforcaram nossa conviccdo de que é possivel conciliar
crescimento econdmico com impacto positivo para a
sociedade e para o meio ambiente.

Reafirmamos nosso compromisso com o0s direitos
humanos, a diversidade, a equidade e o bem-estar de todos
0os stakeholders. Promovemos ambientes de trabalho
saudaveis, éticos e colaborativos, pautados no respeito
mutuo e na valorizacdo das pessoas.

No eixo ambiental, intensificamos as acoes voltadas
a reducao das emissbes de carbono, a promocao da
economia circular e a conservacao dos recursos naturais.
Atuamos de forma continua para minimizar os impactos
gerados e contribuir ativamente para a preservacao do
meio ambiente.

Na governanca, mantivemos elevados padroes de inte-
gridade, transparéncia e conformidade, sustentando uma
cultura organizacional ética e responsavel. Fortalecemos
controles, aprimoramos processos e ampliamos o0 enga-
jamento com stakeholders, sempre guiados por principios
de confianca e responsabilidade.

Este relatorio representa, portanto, ndo apenas 0s avancos
alcancados, mas também o compromisso renovado com
a evolucdo continua das praticas ESG. Estamos certos de
que, por meio da colaboracao, da escuta ativa e da acao
responsavel, podemos continuar a promover transforma-
coes positivas e duradouras.

Agradecemos a todos que caminham conosco nesta
jornada. Juntos, construimos um futuro mais justo, susten-
tavel e resiliente para as proximas geracoes.
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mente as necessidades de seus clientes. Com transpa-
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Desde 2001, o Grupo Allog é especialista em Llogitica ¥ el T
nacional e internacional e oferece servicos em sete «._‘" o :

o
segmentos diferentes, com o objetivo de atender plena- rf,_ ﬁr:f.: .
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réncia, seguranca e dedicacao, proporcionamos a impor- | - [
tadores e exportadores a melhor experiéncia possivel nos |
processos de transporte de carga.

Com uma equipe de profissionais qualificados e especia- R —
listas nas diferentes cadeias logisticas, a empresa adota
estratégias personalizadas para garantir que cada cliente

alcance os melhores resultados em seus transportes.
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MAPA DE ATUACAO

Em 24 anos de atuacao no mercado, a Allog expandiu suas

atividades e, atualmente, esta presente em oito estados

brasileiros. A sede institucional localiza-se em Itajai (SC).
- Petrolina/PE

A Allog também possui presenca internacional em:

« Miami (EUA);
« Shanghai (China).

“- Salvador/BA

/
/
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Campinas/SP -

L ... Santos/SP

* .~ Curitiba/PR
.~ ltajai/SC - Sede Institucional
-~ Porto Alegre/RS

A  Unidade S&o Paulo/SP



VALORES E
CULTURA

Aculturacorporativado GrupoAllog é pautada
no compromisso de manter uma conduta
ética, positiva e inspiradora, que motiva
0S colaboradores a oferecer os melhores
servigos aos clientes. A empresa conta com
profissionais dedicados, que realizam suas
atividades diarias com exceléncia, respeito,
transparéncia e, acima de tudo, integridade.

Nos escritérios e nas operacdes logisti-
cas, priorizamos decisdes responsaveis e
construtivas, que fortalecem 0s negocios,
impulsionam o crescimento empresarial
e reforcam a cultura de ética, respeito e
dedicacao adotada internamente.

OS VALORES QUE GUIAM 0 GRUPO ALLOG

v/

PROPOSITO

Prosperar para compartilhar experiéncias,
oportunidades e riquezas.

MISSAO

Encurtar distancias, conectar pessoas e gerar
resultados para os stakeholders.

VISAOQ

Ser referéncia em logistica internacional, entregando
continuamente os resultados desejados.

VALORES

« Somos movidos por desafios e resultados;

 Prezamos pelo bem-estar e pela harmonia entre
as pessoas;

» Respeitamos a diversidade de ideias.




NOSSOS SERVICOS

Com mais de duas décadas de experiéncia no mercado logistico, o Grupo Allog se aprimorou para oferecer
uma ampla gama de servicos especializados, capazes de atender as necessidades dos mais diversos perfis

de clientes. Nossas solucdes abrangem:

TRANSPORTE MARITIMO

(o « Solucdes e atendimento personalizado;
 Servicos FCL (container totalmente carregado) e LCL (container parcialmente carregado);

e Parcerias estratégicas para garantir a qualidade e a eficiéncia do transporte.

TRANSPORTE AEREO

Atendimento e follow-up das operacoes personalizado;

Parceria com principais companhias aéreas e aeroportos do mundo:

Seguro internacional;

China expertise e servi¢co overnight:

Produtos: Air Charter, Carga projeto, Servico 24/7/365, Carga Oversized, Carga Perigosa,
Servico Express, Servico Standard e Servico Economy;

Segmentos: Fast Fashion Retailer, Food & Beverage, Automotive, High Tech, Perishable,
Pharma e Machinery.




TRANSPORTE TERRESTRE

Atendimento customizado:

Monitoramento da carga da coleta até a entrega;

Seguro internacional;

Estrutura de armazenamento de ponta;

Diversas opc¢oOes logisticas, para se encaixar melhor nas
necessidades do cliente.

CARGA PROJETO

« Equipe técnica dedicada a projetos Heavy-Lift (cargas que
ultrapassam os limites comuns de peso e dimensao) e
Out of Gauge (cargas que ndo se encaixam nos padrdes de
contéineres comuns);

« Planejamento logistico personalizada de acordo com as
necessidades de cada projeto;

» Tipos de carga: Breakbulk, Bulk Cargo, FCL Oversized Cargo,
Roll On/Roll Off (Carga RO-R0O) e Carga Projeto no modal aéreo.
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CARGA LIQUIDA

e Suporte técnico especializado;
 Equipamentos que atendem certificacoes internacionais;

 Operacoes com isotank e flexitank em todo o Brasil.

DESEMBARACO ADUANEIRO

» Equipe técnica especializada no segmento:;

e Servicos customizados como assessoria, consultoria,
assisténcia, entre outros;

e Servicos de desembaraco aduaneiro de importacao, exportacao
e regimes especiais.

SEGURO DE CARGA

e Seguros para importacao ou exportacdo em rotas maritimas,
aéreas ou terrestres;

e Garantia do cumprimento de prazos;

e Seguros com diferentes abrangéncias.




2024 EM NUMEROS

Maritimo

131.385 TEUS™

pes,

Desembaraco Aduaneiro

29.754

Processos

Veiculos Carregados

6.897




CERTIFICACOES

O Grupo Allog possui um forte compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e com
0 crescimento econdmico da empresa, dedi-
cando-se a manter um alto padrao de exce-
léncia em todos o0s servicos prestados aos
clientes. Ao longo de mais de duas décadas
de atuacao, esses esforcos resultaram em
certificacoes que comprovam a qualidade do
trabalho realizado, tanto no atendimento aos
clientes quanto na gestdo da organizacao.

Os reconhecimentos recebidos evidenciam
nossa conformidade com padrdes internacio-
nais de qualidade, ética e responsabilidade,
além de fortalecerem nossa posicdo como
uma organizacao comprometida em gerar
impacto positivo por meio de suas atividades.

Certificada
2023

BRASIL

ISO
NS4/

9001:2015

ok
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UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

GREAT PLACE TO WORK

Desde 2019, conquistamos anualmente a
certificacdo Great Place to Work® (GPTW),
que avalia a qualidade de vida e o clima
organizacional nas empresas. Temos
imenso orgulho desse reconhecimento, que
reforga nosso compromisso com a criagao
de um ambiente de trabalho de excelén-
cia, pautado no respeito, no bem-estar e
no desenvolvimento continuo de nossos
colaboradores.

ISO 9001

A ISO 9001 € uma norma internacional
que define os padroes para sistemas de
gestao de qualidade de empresas. Todas
as unidades do Grupo Allog possuem a
certificacao , o que atesta a conformidade
das operagbes com as regulamentacgoes
vigentes e garante resultados de alto nivel,
além de um bom desempenho em todas as
areas da organizacao.
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OEA - OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO

O Grupo Allog possui a certificacao OEA-S, que atesta
a qualidade dos servicos prestados no ambito de cadeia
logistica, bem como a eficiéncia em questdes de gestao
de risco operacional.

SELO DUNS - DATA UNIVERSAL NUMBERING
SYSTEM

Com abrangéncia internacional, o selo DUNS certifica a
qualidade empresarial por meio de um sistema de iden-
tificacdo corporativa. Esse reconhecimento posiciona a
Allog no mercado como uma organizacao que valoriza
a qualidade dos servicos prestados, a eficacia das
operacOes, a ética, a transparéncia e a segurangca em
todas as suas atividades.

IATA -INTERNATIONAL AIR TRANSPORT
ASSOCIATION

A IATA é uma certificacao internacional que comprova a
conformidade das empresas com padroes de seguranca,
eficiéncia operacional e cumprimento de normas regu-
latérias do setor. A unidade de Campinas (SP) do Grupo
Allog possui esse certificado, que valida a qualidade dos
servicos prestados, amplia as possibilidades de parcerias
comerciais estratégicas e garante acesso a diferentes
mercados internacionais.

ecovadis ECOVADIS

O Grupo Allog recebeu o selo de compromisso EcoVadis,
uma das mais prestigiadas e reconhecidas avaliactes de
sustentabilidade empresarial do mundo. Com base em
padrdes internacionais, como o Global Reporting Initiative
(GRI), o Pacto Global da ONU e a ISO 26000, sdo avaliadas
as praticas adotadas pelas empresas nos ambitos
Ambiental, Social e de Governanca (ESG).

Esse reconhecimento reforca o compromisso perma-
nente da Allog com praticas equilibradas, que promovem
0 bem-estar das pessoas, asseguram a conformidade
com legislacoes e normas e valorizam a preservacao dos
biomas e do meio ambiente.







ESTRUTURA DE GOVERNANCGA
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Atuar de forma ética, transparente e responsavel é

essencial nao apenas para garantir o sucesso financeiro
de uma empresa, mas também para consolida-la como
referéncia em boa gestdo no segmento em que atua. As
praticas de Governanca Corporativas sao grandes aliadas
e tém o potencial de transformar, de maneira positiva e
impactante, os ambientes de trabalho.

O Grupo Allog trabalha ativamente na adocdo de politicas
e codigos que fortalecem a construcdao de uma orga-
nizacao integra, com processos otimizados e capaz
de inspirar confianca e seguranca em todas as partes
interessadas. H4 uma busca constante por eficiéncia,
agilidade e pelo melhor desempenho possivel em todas
as atividades realizadas.

O 6rgdao maximo de governanca na Allog &€ o Conselho
Administrativo, responsavel por analisar informacdes e
dados estratégicos sobre o grupo e, a partir disso, tomar
decisdes que aprimoram continuamente as praticas e
politicas da empresa. Desde temas como remuneracao
até a conformidade com regulacdes e leis nacionais, o

Conselho desempenha papel essencial na manutencao
da organizacao em uma trajetoria de evolucao constante.

A cada ano, o0s compromissos e objetivos relacionados
a governanca sao renovados. A partir de metas mensais
definidas por setores estratégicos, realizamos o moni-
toramento e acompanhamento constante dos indica-
dores. Com relatorios periddicos, € possivel obter uma
visdo detalhada dos departamentos, operacoes e ativida-
des, verificando se estdo em conformidade com as leis
nacionais e regras internas e, principalmente, identifi-
cando oportunidades de aperfeicoamento.

Também sao realizadas auditorias semestrais para
avaliar a atuacdo da alta lideranca e dos 0rgaos de
governanca da empresa, conduzidas tanto por auditores
internos quanto por uma empresa certificadora. Dessa
forma, reforcamos a ética e a integridade como pilares
fundamentais da organizacao.




COMITES

Para orientar e garantir as acoes de Gover-
nanca, o Grupo Allog conta com comités
tematicos. Formados por colaboradores espe-
cialistas, esses comités sao responsaveis
por acompanhar as atividades da empresa e
assegurar a conformidade com as politicas,
regras e codigos adotados. Também cabe a
eles fiscalizar o cumprimento integral das
legislacoes pertinentes.

A Allog conta com cinco comités tematicos.
Sao eles:

GESTAO
ETICA E COMPLIANCE

TECNOLOGIA

Os membros dos comités sado seleciona-
dos pelo Conselho Consultivo da Allog. O
processo de escolha segue critérios claros,
que asseguram equipes altamente qualifi-
cadas para atuar na manutencao constante
da governanca da empresa. Aspectos como
tempo de casa, relevancia para o negocio e
experiéncia profissional sdo determinantes na
definicao dos participantes.

l INADIMPLENCIA

| HOMOLOGAGAO DE FORNECEDORES

RETAR

Uma das estratégias adotadas para a manutencao
da governanca do Grupo Allog é a Reunido Trimes-
tral de Anélise de Resultados (RETAR). Nela, participam
membros do Conselho Consultivo, da diretoria e gerentes
de negdcio convidados.

O encontro &€ uma oportunidade para avaliar o desempe-
nho geral da empresa, identificar riscos e oportunidades
de melhoria, além de promover o amadurecimento de
ideias, 0 compartilhamento de indicadores e a analise do
Planejamento Estratégico adotado.

Desde aapresentacao de informativos mensais sobre ren-
dimentos até discussoes sobre aprimoramentos a serem
implantados na organizacao, a RETAR é uma reuniao que
permite mensurar 0s impactos gerados, interna e exter-
namente, e definir agbes para manter a empresa em uma
trajetoria de aprimoramento continuo.




ORGANOGRAMA - DIRETORIA GRUPO ALLOG

Presidente do Conselho

Diretoria de
Produtos e Ti

(04 0]
Diretoria de Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Desenvolvimento Aéreo Comercial Sul Comercial Operagoes e
Humano Sudeste Financeiro
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A ética & um valor inestimavel que fundamenta todas
as acoes, servicos e atividades realizadas pelo Grupo
Allog. Manter um ambiente harménico, que favoreca a
atuacao de todos, preze pelo respeito muUtuo e assegure
a conformidade com legislacdes nacionais, € uma prio-
ridade maxima.

Para sustentar essa cultura de integridade, contamos com
o Codigo de Etica — um guia que apresenta aos colabo-
radores e partes interessadas as expectativas sobre com-
portamento e conduta dentro da empresa, seus direitos e
deveres, bem como as politicas adotadas para manter um
alto padrao de ética em todas as operacoes. O documento
também reforca a importancia de um relacionamento
saudavel entre as pessoas nos ambientes de trabalho.

Esse material € amplamente divulgado internamente,
de forma a garantir que colaboradores, investidores,
parceiros comerciais, liderancas e demais partes interes-
sadas estejam cientes do que é esperado e das condutas
gue nao sdo toleradas na organizacdo. O Comité de Etica é
responsavel por difundir as normativas e controlar o cum-
primento das regras estabelecidas.

Sdo promovidos treinamentos anuais sobre o Codigo de
Etica,assegurandoque todos os colaboradores sejam cons-
tantemente atualizados quanto as condutas esperadas e
as possiveis mudancas realizadas no documento.

Além disso, o tema € impulsionado e acompanhado pelas
liderancas por meio de 2 foruns fixos: a REMAR (Reuniao
Mensal de Analise de Resultados) cujo objetivo é o acom-
panhamento dos indicadores estratégicos da organizacao.
E, também, a Reuniao do Conselho Consultivo, realizada
trimestralmente, tendo como pautas fundamentais o0s
pilares de saude da empresa, estratégia e liderancas. Sao
encontros que visam orientacao e controle da execucao
da estratégia, com foco em tomadas de decisbes que
envolvam potenciais consequéncias de longo alcance.



https://www.allog.com.br/canal-da-integridade/

POLITICA COMPLIANCE ANTISSUBORNO

Como forma de coibir e combater acdes que nado estdo de acordo com o Cddigo de
Etica e com as legislacdes nacionais, a Allog possui uma Politica Compliance Antissu-
borno, que estd em conformidade com a Lei Anticorrupcao (n°12.846/2013).

A politica foi criada para proibir praticas em beneficio proprio, como qualquer forma
de corrupcao ou suborno a agentes publicos ou parceiros de negdcios. Entre as acoes
vedadas estio:

« Omitir, permitir, induzir ou facilitar qualquer forma de corrupcao ou suborno, direta ou
indiretamente, por meio de outro colaborador ou representante da Allog;

» Deixar de relatar qualquer pagamento sobre o qual haja suspeita de ser indevido;
 Manipular a contabilidade com o objetivo de omitir registros ou transacoes realizadas.

Para fortalecer as praticas antissuborno, promovemos treinamentos e capacitacoes
anuais que apresentam a politica, suas caracteristicas e sinais de alerta, para que todos
saibam identificar acoes irregulares na empresa. Também disponibilizamos um canal
de comunicacao voltado ao publico interno e externo, onde pode-se realizar denuncias,
quando alguma atividade violar nossas politicas internas.

Em 2024, nao houve
registros de casos

de corrup¢ao no
Grupo Allog.

A Politica, que contém todas
as informaco0es sobre praticas

antissuborno, pode ser
conferida em nosso site.
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https://www.allog.com.br/canal-da-integridade

CONFLITO DE INTERESSE
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Para manter o alto nivel de integridade e ética nos negocios, o Grupo Allog adotou

a Politica de Conflito de Interesses, que estabelece diretrizes para evitar tais
situacoes. O conflito de interesses ocorre quando 0s interesses pessoais de um
colaborador podem interferir no andamento das atividades da empresa.

A politica determina que os interesses da Allog devem sempre prevalecer, asse-
gurando a imparcialidade da organizacao. Nao admitimos:

* Obter vantagens pessoais por meio de relacionamentos institucionais ou utili-
za-los para beneficio proprio;

« Utilizar o nome da empresa ou o cargo ocupado para influenciar ou induzir
pessoas a realizarem atos em beneficio proprio;

e Exercer atividades externas que possam interferir em suas funcoes, desempe-
nho ou responsabilidades dentro do Grupo Allog, ou que conflitem com os inte-
resses da empresa:

 Comercializar internamente qualquer produto ou servigco nao autorizado pela
Gestdo de RH;

e Atuar em processos de contratacdo com fornecedores ou clientes cujo proprie-
tario seja familiar, conjuge ou pessoa com vinculo afetivo, sem a prévia autoriza-
cao do Comité de Etica;

e Prestar servicos pessoais, remunerados ou nao, para parceiros comerciais ou
concorrentes com 0s quais mantenha relacionamento direto.

A politica também define outras diretrizes importantes. No caso de contratacoes
envolvendo pessoas com algum grau de parentesco ou relacionamento afetivo,
nao pode haver vinculo de subordinacdo entre as partes, como forma de evitar
qualquer tipo de favorecimento.

Quanto a brindes, presentes e hospitalidades, fica estabelecido que colaborado-
res podem oferecer ou receber cortesias de até R$ 500,00, no maximo duas vezes
ao ano. Dessa forma, é possivel manter a pratica de presentear parceiros sem
configurar abuso ou troca de favores em detrimento da cortesia recebida.

Para evitar conflitos de interesse relacionados a doacdes e patrocinios, € proibido
qualquer tipo de envolvimento financeiro com politicos, sindicatos, partidos, can-
didatos a cargos publicos ou agentes publicos. A medida reforca a transparéncia
e previne irregularidades.

Em relacdo a indicacoes de profissionais, é permitido que colaboradores facam
recomendacoes, desde que ndo exista qualquer tipo de beneficio para as partes
envolvidas.

Por fim, para evitar conflitos publicos, a Allog orienta que colaboradores nao
realizem comunicacbes externas sobre determinados assuntos, prevenindo
possiveis atritos com agentes externos a organizacao.




CANAL DE INTEGRIDADE
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O Canal de Integridade & uma das principais ferra-
mentas de manutencao da éticano Grupo Allog. Com
diferentes plataformas disponiveis, como ouvidoria,
site e e-mail, acolhe denUncias de possiveis
infracdes ao Codigo de Etica e as politicas internas
da empresa. Ap0s o recebimento, é realizado o
processo de analise dos relatos para determinar a
gravidade da ocorréncia e as medidas corretivas
aplicaveis.

As denuncias podem ser feitas de forma anénima,
garantindo a integridade do denunciante e assegu-
rando a ndo retaliacdo. A conformidade com normas
internas e legislacdes, bem como a criacao de
um ambiente respeitoso, € um dever de todos. Por
1SS0, incentivamos que colaboradores e parceiros
utilizem o Canal de Integridade, contribuindo assim
para o aprimoramento constante da empresa.

O CanaldeIntegridade acolhe denuncias de agressao
fisica, assédio moral ou sexual, corrupcao, discrimi-
nacao, pagamentos/recebimentos indevidos, rela-
cionamentos com subordinacao (direta ou indireta),
roubos/furtos, uso ou trafico de substancias,
vazamento ou uso indevido de dados confidenciais,
dentre outros.

Os relatos acolhidos sao investigados pelo Com-
pliance Officer. Em seguida, o Comité de Etica é
acionado para avaliar a ocorréncia. Caso seja con-
firmada a violacdo do Codigo de Etica e Compliance,
de politicas internas da Allog ou de legislacoes
nacionais, sdo aplicadas as medidas cabiveis, como
suspensao ou desligamento de colaboradores. Em
casos que envolvam fornecedores, ocorre a desqua-
lificacao do parceiro.

As denuUncias podem
ser feitas por meio de:

Pagina da Intranet: Ouvidoria

Site da organizacao:
www.allog.com.br, na opcao
Canal de Integridade -'R

E-mail: compliance@allog.com.br
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As acdes de ética e integridade também se
estendem a forma como lidamos com os dados
pessoais de colaboradores, clientes e parceiros.
Contamos com uma Politica de Privacidade de
Dados, baseada nas diretrizes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018) — LGPD,
que define os comportamentos e procedimen-
tos relacionados ao armazenamento e ao trata-
mento dessas informacoes.

A politica estabelece estratégias, processos e
recursos voltados a seguranca digital da orga-
nizacao. Utilizamos tecnologia de ponta para o
armazenamento e a gestao dos dados coletados
em nossas atividades empresariais, solici-
tando apenas as informacoes pertinentes as
operacoes. Além das ferramentas tecnologicas,
investimos no treinamento e na capacitacao dos
colaboradores, para que todos estejam prepa-
rados quanto as condutas adequadas no trata-
mento de informacoes sensiveis.

Asseguramos que qualgquer pessoa pode exercer
seus direitos quanto aos dados pessoais que
armazenamos, como saber quais informagoes
coletamos ou solicitar a exclusao, por exemplo.
O Grupo Allog possui um Encarregado de Trata-
mento de Dados (DPQO), que é responsavel por
acolher e analisar as demandas, além de ser a
ponte de comunicacao entre os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD).
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SEGURANCA DA
INFORMACAO
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Com a digitalizacdo de atividades e o uso de diversas
tecnologias no dia a dia, € fundamental para uma
empresa ter processos, politicas e diretrizes que guiam
as pessoas para uma atuacao ética, respeitosa e que
preza pela seguranca da informacao, como a Politica
de Privacidade e Protecdo de Dados.

O Grupo Allog adota procedimentos que asseguram
a protecdo dos dados coletados, das informacoes
sigilosas e dos documentos gerados pelas operacoes.
Esse objetivo é alcancado por meio da organizacao
adequada de arquivos e do uso de equipamentos e
sistemas que garantem a seguranca da informacao.

Outra estratégia adotada é o investimento em trei-
namento e conscientizacdao dos colaboradores. Em
2024, realizamos uma capacitacdo especial sobre
seguranca da informacao, que apresentou praticas e
condutas a serem adotadas para prevenir o mau USso ou

0 vazamento de dados. Também foi reforcada a importan-
cia da responsabilidade e da atencdo no manuseio e no
armazenamento das informacaoes.

Em 2024, nao houve registro de

vazamento de informacoes ou
denuncias relacionadas.

Para monitorar os processos adotados e garantir a
eficacia das politicas e procedimentos, realizamos audi-
torias internas semestrais sobre seguranca da infor-
macao. Essas auditorias tém como objetivo identifi-
car possiveis problemas, como vazamentos ou roubo de
dados, e avaliar se as técnicas e métodos empregados
sao eficazes para manter as informacodes seguras.

De forma complementar, uma empresa externa conduz,
anualmente, uma auditoria independente, que oferece uma
segunda avaliacao e atesta a qualidade dos processos de
seguranca da informacao adotados pela Allog.

-
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O Grupo Allog tem como pilar essencial a prestacao de
servicos com exceléncia. Proporcionamos resultados de
qualidade, com agilidade e eficiéncia, criando um elo de
confianca entre a empresa e os clientes que atendemos.

ApoOs o primeiro contato, classificamos os clientes com
base no servico que precisam e oferecemos um atendi-
mento personalizado, pensado para atender as neces-
sidades especificas de cada pessoa. S3o feitas analises
para verificar a compatibilidade entre as empresas, além
de um estudo para otimizar o processo.

Uma das ferramentas utilizadas para compreender
melhor a qualidade do atendimento e aperfeicoa-lo é
o Net Promoter Score (NPS), pesquisa que identifica
0S pontos positivos e mede o grau de satisfacao dos
clientes em relacado aos servicos prestados. Também
coletamos sugestbes de melhoria, que sao avaliadas
e incorporadas aos processos operacionais da Allog
sempre que pertinente.

myAllog

A Gestao de Clientes também envolve o desenvolvi-
mento de ferramentas para aprimorar a experiéncia do
usuario e garantir o melhor aproveitamento dos produtos
e servicos oferecidos.

O myAllog é uma plataforma online que oferece aos
clientes acesso a informacoes essenciais de seus
processos em tempo real, além de diversas funcionali-
dades para gerenciamento, proporcionando maior visibi-
lidade, controle e eficiéncia em todas as etapas, do pla-
nejamento a entrega.

Entre os recursos disponiveis estdo o envio digital de
draftsde BL, orastreamentoemtemporealdasremessas
e 0 acesso a todos 0s documentos e dados operacionais.
Dessa forma, os clientes tém mais controle sobre os
envios e maior autonomia para consultar informacoes
relevantes aos seus negocios.

O myAllog dispbe de multiplos indicadores de per-
formance que apoiam a comunicacao com 0s times
internos, reduzem erros e aumentam a agilidade nos pro-
cedimentos de envio. A ferramenta promove a melhoria
continua e beneficia os clientes ao concentrar todas as
informacdes importantes em um unico ambiente digital.




Muito além de manter altos padrdes de ética, transparéncia e integri-
dade em nossas operacoes internas, buscamos estabelecer parcerias
que reflitam osvalores e praticas que orientam nossa atuacao. Realiza-
mMos a analise de fornecedores e parceiros de negocios para assegurar
que nos relacionamos com empresas alinhadas aos objetivos e normas
de conduta que adotamos.

Nas unidades da Allog, o setor de Qualidade é responsavel pela homo-
logacao, monitoramento e controle de fornecedores, utilizando ferra-
mentas de alta tecnologia. O processo de avaliacao envolve a analise
de aspectos como gestao financeira, praticas de compliance adotadas,
politicas de conflito de interesses, licencas e certificacdes, além da
conformidade com 0s processos internos e 0s requisitos OEA.

Esse levantamento é fundamental, pois garante que nossos fornece-
dores estejam alinhados as boas praticas de mercado e que conduzi-
MOoS Negocios com parceiros integros, que contribuem para a consoli-
dacdo de uma atuacdo empresarial responsavel.




GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos é uma pratica preventiva adotada pela Allog.
Nosso objetivo € identificar e monitorar riscos em potencial nas
diversas atividades realizadas diariamente.

O processo comeca com 0 mapeamento de acoes, utilizando a
ferramenta de Matriz de Probabilidade e Impacto, que avalia os
riscos que permeiam as operacfes da empresa. Essa analise
identifica riscos em potencial, mede sua gravidade e frequén-
cia, permitindo o desenvolvimento de tratamentos eficazes para
evitar situacoes inesperadas ou crises internas.

Uma gestdo de riscos eficiente fortalece a confiangca nos
ambientes de trabalho e reforca a atuacao preventiva da organi-
zacao, reduzindo a probabilidade de problemas no dia a dia. Além
disso, beneficia as partes interessadas, como investidores, forne-
cedores e parceiros comerciais, que passam a contar com maior
estabilidade e seguranca nas operacoes realizadas.







Muito além de oferecer servicos de alta qualidade, o Grupo Allog busca

atingir a exceléncia em todos os aspectos, especialmente no tratamento

de seus colaboradores.

A base dessa atuacao € uma cultura organizacional pautada pela ética,
integridade e transparéncia em todas as acoes. Esses valores sustentam
uma gestao de pessoas responsavel, que prioriza a protecao dos colabo-
radores, a criacdo de um ambiente saudavel, a garantia de direitos fun-
damentais e o incentivo ao desenvolvimento continuo.

Politicas e codigos internos foram desenvolvidos para assegurar o
bem-estar e a qualidade de vida das pessoas. Eles sdo essenciais para
promoveriniciativas e projetos que fortalecem e aprimoram os ambientes
de trabalho da Allog e contribuem para os resultados da empresa como
um todo.

Nosso compromisso com a governancga responsavel orienta a constru-
cao de um ambiente de trabalho inclusivo, no qual os colaboradores se
sentem bem e seguros, com oportunidades de crescimento pessoal e
profissional. Para nds, o cuidado com as pessoas é essencial e realizado
com dedicacao singular.




RECRUTAMENTO E SELEGAO
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O Grupo Allog acredita que todas as pessoas tém

potencial para transformar a empresa e alcancar
0 mais alto padrao em suas atividades. O recruta-
mento e a selecdo sao conduzidos por uma equipe
qualificada, dedicada a identificar os melhores
talentos para nossas oportunidades.

Em todas as etapas, garantimos respeito, ética e
transparéncia. Dessa forma, ja demonstramos aos
candidatos os valores fundamentais que orientam
nossa atuacdo. Também asseguramos a privacidade
e a confidencialidade dos dados fornecidos, condu-
zindo todo o processo de recrutamento em confor-
midade com a Politica de Seguranca da informacao
do grupo.

O processo seletivo inclui diferentes etapas, como
entrevistas, testes psicologicos e avaliacdo de
afinidade. Assim, conseguimos analisar de forma
abrangente os candidatos e selecionar agueles que
melhor atendem as necessidades das vagas.

Garantimos que todos, independentemente de raca,
cor, religido, género, orientacao sexual, idade, nacio-
nalidade, necessidades especiais ou outras carac-
teristicas, tenham igualdade de oportunidades no
preenchimento de nossas vagas. No momento da
selecao, a equipe responsavel prioriza competén-
cias e habilidades, jamais excluindo candidatos com
base em aspectos relacionados a diversidade.

Em 2024, o Grupo Allog contou com 426 colabora-
dores. Durante o ano, foram realizadas 168 novas
contratacodes e registrados 110 desligamentos.
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EQUIDADE,
DIVERSIDADE E
INCLUSAO
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A Allog acredita que Diversidade, Equidade e
Inclusdo sao aspectos essenciais dentro da
empresa. Nossa cultura corporativa celebra as
diferencas e valoriza as diversas experiéncias
e perspectivas que cada pessoa traz consigo.
Com equipes diversas, surgem novas solucoes,
aprimoram-se técnicas e amadurecem ideias
que fortalecem a organizacao.

Oferecemos oportunidades iguais a todos,
garantindo plenas condi¢c0es para que possam
se desenvolver, alcancar a exceléncia profis-
sional e contribuir para o crescimento respon-
savel da empresa.

CENSO DE DIVERSIDADE

GENERO GRUPO ETNICO IDADE

6439@'

3459@'

31,9%

54]096'

453096'

07% | 4%
AN
() Mulheres: 233 () Brancos @ Pardos () 25anosou< @ 26a34anos
@ Homens: 193 @ Pretos Amarelos @® 35a4kanos 45 a 54 anos

() 55anosou>

PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
» 1 pessoa, no cargo de Assistente.
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Para que todos disponham dos recursos necessarios para desem-
penhar suas funcoes na Allog, oferecemos um pacote de beneficios
que auxilia os colaboradores em aspectos como transporte, saude
alimentacao e bem-estar. A qualidade de vida é multifatorial e, com
0s beneficios concedidos, proporcionamos mais conforto e comodi-
dade para todos os membros das equipes.

MODELO FLEXIVEL DE TRABALHO

Para promover o bem-estar e a qualidade de vida de nossos cola-
boradores, adotamos um modelo flexivel de trabalho que combina
atividades presenciais, realizadas no escritorio, e remotas, desen-
volvidas em residéncia ou em local de preferéncia. Esse modelo
é regulado por um acordo pré-estabelecido, no qual é definida a
escala de trabalho, garantindo melhor equilibrio entre vida pessoal
e profissional.

VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

Este beneficio oferece aos colaboradores um auxilio para a compra
de refeicOes prontas em restaurantes ou padarias, bem como de
alimentos em supermercados e hortifrutis.
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VALE TRANSPORTE

O vale-transporte € um beneficio opcional oferecido aos colabo-
radores. Por meio de um cartao de transporte, disponibilizamos o
valor necessario para que utilizem o transporte publico no trajeto
residéncia—escritorio e vice-versa, garantindo que todos tenham os
recursos adequados para chegar ao trabalho sem complicactes e
sem comprometer excessivamente o proprio orcamento.

AUXILIO-CRECHE
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|

Pais e maes recebem um beneficio para complementar os gastos

com creche ou cuidador especializado. Assim, os colaborado-
res podem deixar seus filhos em um ambiente seguro enquanto
cumprem sua jornada de trabalho. Esse beneficio é concedido para
criancas de até 6 anos e 11 meses.

PLANO DE SAUDE E AUXILIO MEDICO

v

Para apoiar a manutencao da saude dos membros de nossa equipe, oferece-

mos plano de saude, que pode ser estendido aos dependentes. A mensalidade
é integralmente custeada pela empresa, enquanto o colaborador assume parte
da co-participacado nos servicos utilizados. J4 o auxilio médico é voltado aos
cuidados e tratamentos relacionados a saude psicologica.

Ambos os beneficios foram desenvolvidos para reforcar a importancia de uma
vida saudavel e para oferecer suporte em momentos que exigem acompanha-
mentos ou procedimentos mais complexos.

PLANO ODONTOLOGICO

e

Como o intuito de proporcionar aos colaboradores uma saude bucal adequada e

acesso a tratamentos dentarios de qualidade, ofertamos o plano odontologico.
Assim como o plano de saude, custeamos a mensalidade e o colaborador é res-
ponsavel pela coparticipacao dos servicos realizados.




VALORIZACAO
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O Grupo Allog acredita que a valorizacdo das
pessoas é a melhor estratégia para aumentar o
engajamento e criar um elo de confianca entre a
empresa e 0s colaboradores. Foram desenvolvi-
dos projetos e iniciativas internas que incentivam
e demonstram para as equipes sua importancia
dentro da organizacao.

BONIFICACAO

Para incentivar nossos colaboradores a alcanca-
rem o melhor desempenho, realizamos, semestral-
mente, a campanha de bonificacao, que concede
um boénus financeiro aos que contribuiram para a
obtencao dos melhores resultados da empresa.

Além de representar uma renda extra, a bonificacao
valoriza o empenho e a dedicacao dos colaborado-
res em suas funcoes ao longo do ano, fortalecendo
0 engajamento e ampliando a satisfacao de todos.

LICENCAS ESTENDIDAS

Para incentivar os pais e fornecer mais tempo
com os filhos recém-nascidos, o Grupo Allog
concede as licencas maternidade e paternidade
estendidas aos colaboradores. A licenca parental
e um beneficio que contribui para o bem-estar
dos colaboradores, que podem desfrutar dos
primeiros momentos dos filhos, fortalecendo os
lacos e a relacdo da familia como um todo.

Para as maes, sdo concedidos 30 dias a mais além
dos 120 dias de direito. Para os pais, concedemos
10 dias a mais além dos b dias de direito.

Licenca maternidade: 150 dias
Licenca paternidade: 15 dias

REPRESENTATIVIDADE DA LICENCA PARENTAL POR GENERO

CATEGORIA

COLABORADORES QUE TIVERAM
DIREITO A USUFRUIR DA LICENCA

COLABORADORES QUE EFETIVAMENTE
TIRARAM A LICENCA

COLABORADORES QUE RETORNARAM
AO TRABALHO AO TERMINO DA LICENCA

COLABORADORES QUE RETORNARAM AO

- 100%
TRABALHO AO TERMINO DA LICENCA

COLABORADORES QUE COMPLETARAM
12 MESES APOS 0 RETORNO DA LICENCA

TAXA DE RETENCAOQ

MULHERES

HOMENS  TOTAL
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KIT DO BEBE

Quando um colaborador comunica que sera pai ou mae,
presenteamos com um sapatinho, simbolo do nosso
carinho e acolhimento nesse momento tao especial.
Também entregamos um cartdo com orientacdes sobre
licenca parental, plano de saude e demais informacoes
pertinentes. Ap6s o0 nascimento, oferecemos mais um
presente aos pais, com itens personalizados para propor-
cionar mais conforto ao bebé.

KIT DE CASAMENTO

Para celebrar a uniao e comemorar junto com o0 casal,
guando um colaborador se casa e apresenta a certidao de
casamento, entregamos um Kit especial com itens per-
sonalizados. Assim, a Allog se faz presente e da paio ao
casal nesse momento tao importante e cheio de alegria.

CELEBRAGAO DE ANIVERSARIO

No dia do aniversario, os colaboradores sdo recebidos com
uma comemoracao e um presente especial, marcando
esse momento de celebracao e crescimento pessoal. A
cada ano, 0s presentes e as demais acoes sao alteradas,
para que sejam sempre acolhedoras e que demonstrem o
sentimento de gratidao pelo aniversariante.

Também concedemos meio periodo de folga. Assim, o
colaborador pode aproveitar e celebrar com seus entes
queridos esse dia tdo importante.

TEMPO DE EMPRESA

Ha muito carinho e cuidado com os colaboradores de
longa data do Grupo Allog. Para reconhecer e valorizar
cada um deles, concedemos homenagens especiais aos
profissionais que dedicam varios anos de sua trajetoria a
empresa. Essa jornada representa um verdadeiro enrigque-
cimento mutuo: oferecemos apoio continuo aos colabo-
radores, ao mesmo tempo em que reconhecemos todo o
esforco e dedicacao que contribuiram para o crescimento
da Allog.

CONCLUSAO DE GRADUACAO

A valorizacdo e o reconhecimento dos estudos s&o
essenciais, tanto pela conquista alcancada quanto pelo
incentivo em continuar a se aprimorar e se desenvolver.
Quando um colaborador conclui um curso de graduacao
ou pos-graduacao, a Allog o presenteia com uma caneta
personalizada, simbolizando seu sucesso académico.

CONVENIOS E PARCEIRAS

O Grupo Allog mantém parcerias estratégicas que
garantem aos colaboradores servicos e produtos com
Precos mais acessiveis, como convénios com instituicoes
de ensino, academias, lojas, estacionamentos, farmacias,
restaurantes, saldes de beleza, clinicas de estética, 6ticas
e nutricionistas.

Com esse beneficio, os colaboradores podem se aprimorar
pessoalmente, promovendo melhorias na saude mental e
no fortalecimento da autoestima.
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Saude, seguranca e bem-estar sdo aspectos que jamais podem ser
negligenciados em uma empresa. Acreditamos ser fundamental estar
atentos a essas questoes e atuar de forma proativa para que todos
0s ambientes de trabalho, operacionais ou administrativos, contem
com infraestrutura que proporcione conforto, assegure a seguranca
e mantenha os colaboradores em plenas condicdoes de exercer suas
funcoes diarias.

Desenvolvemos projetos e acoes internas com o objetivo de fortalecer
nossa cultura de cuidado com as pessoas, garantir a conformidade com
leis e normas do setor e promover mais qualidade de vida para todos.




ESCUTA ATIVA

e

Contamos com uma psicologa que atua presencialmente

em nosso escritorio, oferecendo acolhimento e suporte
emocional aos colaboradores e, quando necessario, rea-
lizando encaminhamentos para tratamentos especiali-
zados. Essa iniciativa fortalece o bem-estar das pessoas
e contribui para quebrar o estigma ainda existente em
relacao aos cuidados com a saude mental.

CAMPANHAS DE SAUDE

e

De modo complementar aos beneficios de plano de saude,

promovemos acfes de conscientizacdo sobre prevencao
e tratamento de doencas durante todo o ano, como
Janeiro Branco (conscientizacdo sobre salde mental e
emocional), Setembro Amarelo (prevencdo ao suicidio),
Outubro Rosa (prevencao e conscientizacdo sobre cancer
de mama), Novembro Azul (cuidados e sinais de alerta
sobre cancer de préstata).

DIA DA FRUTA

e

Para promover a alimentacao saudavel e reforcar aimpor-

tancia de frutas para a manutencao da qualidade de vida,
disponibilizamos bandejas com frutas nos setores. Assim,
0s colaboradores podem desfrutar de lanches benéficos
que, além de praticos de consumir, colaboram para a boa
salde corporal.

GINASTICA LABORAL

e

Na unidade do Grupo Allog em Itajai (SC), disponibilizamos

um profissional que, em dias determinados, realiza exer-
cicios de ginastica laboral com os colaboradores. Essa
iniciativa € fundamental, pois contribui para a prevencao
de lesbes e doencas ocupacionais, incentiva habitos
saudaveis, como o alongamento, e refor¢ca a importancia
da boa postura e da ergonomia no ambiente de trabalho.




GESTAO DA SEGURANCA

Por ser uma empresa que atua principalmente com
processos administrativos, a Allog ndo desenvolve ativi-
dades que representem riscos significativos ao bem-estar
fisico ou mental de seus colaboradores. Nossas unidades
contam com infraestrutura segura, garantindo conforto e
tranquilidade a todos.

Para demandas especificas na unidade de Itajai (SC),
contamos com o apoio de um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho terceirizado, responsavel por orientar quanto as
melhores praticas na execucao das atividades. O departa-
mento de RH do Grupo Allog é o responsavel por dissemi-
nar essas orientacoes as demais unidades.

BRIGADA DE INCENDIO

A brigada de incéndio da Allog é composta por colabora-
dores treinados e técnicos de seguranca, responsaveis
pela prevencao e pelo combate aincidentes nas unidades.
Para complementar esse trabalho, utilizamos o aplicativo
E-Brigada, que auxilia na gestao das rotinas de prevencao
contra incéndios e acidentes relacionados.

PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E

CONTROLE - PMOC

O Plano inclui o controle e as caracteristicas dos ares-
-condicionados dispostos nas unidades, bem como suas
rotinas de manutencao preventiva e corretiva.

Sua gestdo é conduzida por um responsavel técnico e
tem como objetivo principal manter a qualidade do ar
interior sob os limites das legislacdes, para minimizar os
riscos a saude dos colaboradores.

ACORDO SINDICAL

Mantemos um dialogo aberto e claro em relacao as
questdes sindicais e as demandas da categoria dos
nossos colaboradores. Anualmente, realizamos uma
assembleia para acordo coletivo, a fim de ouvir suas rei-
vindicacoes, avaliar e implementar possiveis adequacoes.
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Para que a exceléncia seja alcancada, é fun-

damental que as pessoas se mantenham
em constante atualizacdo. Tanto habilida-
des comportamentais quanto competéncias
técnicas podem ser melhoradas, assim, 0S
colaboradores conseguem desenvolver as ati-
vidades diarias de forma mais agil e eficiente,
ao mesmo tempo em que rende resultados
positivos para a empresa.

Contamos com programas internos de capa-
citacao e iniciativas de apoio a educacao, que
incentivam e engajam nosSa equipe em uma
jornada continua de crescimento. Essas acoes
abrangem diversos setores e foram desenvol-
vidas para atender as necessidades especifi-
cas da empresa.

CAPACITACOES

TREINAMENTOS INTERNOS

Em todas as nossas unidades, colaboradores e lideran-
cas participam de treinamentos especificos para desen-
volver habilidades técnicas e de gestao dos servicos. As
capacitacoes sao feitas por profissionais qualificados ou
empresas externas, que reforcam as melhores praticas
para alcancar a exceléncia e conquistar resultados cada
vez melhores.

Os treinamentos obrigatorios abordam questbées como
LGPD; OEA: Seguranca da Informacdo; Seguranca no
Trabalho; e capacitacdo para brigadistas. Também
existem as capacitacoes complementares, feitas a partir
das necessidades encontradas, que podem ser minis-
tradas de modo online ou presencial, para grupos ou de
maneira individual.

SEMANA CULTURAL ALLOG

A Semana Cultural Allog acontece anualmente de forma
presencial na unidade de |tajai, com transmissao ao vivo
para as demais unidades. O evento tem como objetivo,
por meio de palestras, reforcar a cultura organizacio-
nal, promover o desenvolvimento profissional e abordar
temas relevantes para o negdcio.

Durante trés dias, promovemos uma aproximagao com
os clientes, que compartilham seus conhecimentos com
0s colaboradores, proporcionando a todos a oportunidade
de enriquecer seus curriculos, estimular a troca de expe-
riéncias e fortalecer o networking entre os participantes.

Os temas abordados em 2024 foram:

« Estrangulamento logistico na infraestrutura portuaria
da regido Sul e o0s impactos sobre embarcadores,
terminais e transportadores maritimos;

« Painel dos Diretores - Planejamento Estratégico da
Allog e seus desdobramentos:

» A logistica na cadeia automobilistica.




CALENDARIO DE ENDOMARKETING

Para aumentar o engajamento das equipes, elaboramos
anualmente um calendario com todas as datas comemo-
rativas e eventosrelevantes a serem trabalhadosjunto aos
colaboradores. Essas datas estao relacionadas a temas
como saude, meio ambiente e seguranca do trabalho.

As acdes sao conduzidas por voluntarios, que destacam a
importancia das celebracdes e promovem conscientiza-
cao, bem-estar e discussoes construtivas entre todos.

ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE

CARREIRA
RETENGAO DE TALENTOS
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Adotamos estratégias de valorizacdo para todos o0s

colaboradores que compartilham do nosso proposito.
Incentivamos a participacao em novas oportunida-
des e processos de selecao internos, além de promover
melhorias na remuneracdo. Essas iniciativas reconhecem
os esforcos individuais e fortalecem o engajamento, para
que cada pessoa continue fazendo parte da nossa jornada
de crescimento.

AUXILIO EDUCACAO

Para incentivar nossos colaboradores a continuarem os
estudos, disponibilizamos subsidios parciais para as men-
salidades de cursos de graduacao. O beneficio leva em
consideracao o tempo de casa e concede um percentual
variavel, de acordo com o valor do curso.

Também oferecemos o Auxilio Idioma, disponivel ja no ato
da admissao, que pode ser utilizado para o aprendizado
de novos idiomas. Esse incentivo amplia o curriculo pro-
fissional e contribui diretamente para as atividades do dia
a dia de trabalho.

BIBLIOTECA INTERNA

Para facilitar o acesso dos colaboradores a materiais de
ensino, o Grupo Allog mantém uma biblioteca interna. O
espaco reune um amplo acervo de livros sobre diferentes
tematicas, disponivel de forma simples e pratica. Assim,
promovemos sessoes de estudo mais completas e aces-
siveis para todos.

INGLES IN-COMPANY E PROGRAMA
DE INTERCAMBIO

Uma das estratégias adotadas pelo Grupo Allog para
apoiar os colaboradores no aprendizado de novos idiomas
é o programa Inglés In-Company. Sdo oferecidas aulas
semanais, organizadas conforme o nivel de cada aluno,
que promovem o0 aprimoramento continuo dessas
habilidades.

Além disso, os colaboradores tém a oportunidade de par-
ticipar de programas de intercambio, nos quais passam 30
dias em um pais de lingua inglesa. Durante esse periodo,
participam de aulas com professores nativos e realizam
visitas a parceiros comerciais, vivenciando na pratica o
uso do idioma.
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Muito além do cuidado com as pessoas, o Grupo Allog
entende que, para criar um futuro mais justo e equilibrado
para as proximas geracoes, é essencial auxiliar o desenvol-
vimento de comunidades locais. Dessa forma, & possivel
assegurar que pessoas com origens diversas tenham oportu-
nidades de ir além das expectativas e de superar momentos
de dificuldade.

Em 2024, realizamos diversas iniciativas junto as comuni-
dades do entorno das nossas unidades, incluindo projetos
de incentivo a educacdo, campanhas de arrecadacao de
itens basicos e agcdes de conscientizacao.

Gracas ao engajamento dos nossos profissionais e a parti-
cipacao da sociedade, conseguimos alcancar os objetivos
propostos em cada projeto. Acreditamos que a uniao
fortalece vinculos e evidencia ndo apenas o cuidado que
temos com as comunidades onde atuamos, mas também
nossa empatia, responsabilidade social e desejo coletivo
de transformar o mundo em um lugar melhor, um passo de
cada vez.

Entre as principais acoes de impacto realizadas, destacamos:

FRATERNIDADE SEM FRONTEIRAS
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Em 2024, a Allog tornou-se madrinha da Fraternidade sem Fronteiras, uma

organizacao humanitaria que atua em 6 paises do continente africano e 3 paises
das Ameéricas. A entidade mantém 11 projetos em centros de acolhimento,
oferecendo alimentacédo diaria, cuidados de higiene, apoio em saude, atividades
pedagogicas, acoes culturais, formacao profissionalizante e moradia digna.

Essas iniciativas tém como objetivo oferecer oportunidades para que pessoas
em situacao de vulnerabilidade possam se desenvolver e transformar suas
realidades, sempre com o suporte, o carinho e a dedicacdo de voluntarios. Os
padrinhos, por sua vez, contribuem com doacdes Unicas ou periddicas, funda-
mentais para a continuidade das acoes.

Como parte desse movimento, o Grupo Allog apadrinhou 50 crian¢as do Malawi,
na Africa. Por meio de doagdes mensais, a Fraternidade Sem Fronteiras garante
a aquisicao de livros, materiais didaticos e escolares, assegurando as crian¢as
0 acesso a uma educacao de qualidade. Essa contribuicao abre portas para que
tenham mais oportunidades de crescimento e desenvolvimento pleno no futuro.

FRATERNIDADE




REDE DO BEM

J miw

LRy

|

/e

Fundada em 2020, a Rede do Bem é uma iniciativa do Grupo Allog

dedicada ao apoio de ONGs e comunidades em situacdo de vulnera-
bilidade. Seus primeiros projetos, realizados em 2021, foram voltados
ao atendimento de necessidades basicas de saude e educacao, ofe-
recendo suporte essencial para quem mais precisava. Desde 2022, a
Rede do Bem vem passando por um processo de expansao continua,
alcancando cada vez mais pessoas e instituicoes.

Seus principios norteadores sdo a solidariedade, a responsabilidade
social e a transparéncia nas agoes. Todas as iniciativas sdo condu-
zidas com o empenho de voluntarios que dedicam tempo, energia e
recursos para apoiar causas relevantes e impulsionar o desenvolvi-
mento das comunidades.

Por meio da Rede do Bem, sdo promovidos projetos de educacao, savde
e esporte, incentivando habitos saudaveis, ampliando oportunidades e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Desde 2020, 627.800 pessoas ja foram
Impactadas pelas iniciativas
da Rede do Bem

CAMPANHA VOLTA AS AULAS
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Em 2024, a campanha Volta as Aulas mobilizou colaboradores da Allog
em uma grande acao de arrecadacao de materiais escolares. A inicia-
tiva tem como proposito incentivar estudantes, oferecendo motivacao
para aprender e garantindo que tenham 0S recursos necessarios para
realizar suas atividades escolares sem dificuldades.

Foram doados pelos profissionais da Allog itens como cadernos,
borrachas, lapis, canetas, réguas, entre outros materiais. Além disso,
a campanha contou com o apoio financeiro de diferentes frentes: R$
3.300,00 arrecadados do publico externo e R$ 2.219,00 pela Rede do
Bem (Allog). Os valores foram integralmente revertidos para a compra
de novos itens escolares, ampliando ainda mais o impacto da acao.

Com os itens arrecadados, montamos
kits que foram distribuidos entre
55 criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade.




CORRIDA DOS ANJOS

Anualmente, o Grupo Allog patrocina a Corrida dos Anjos,
realizada pelo Hospital Infantil Pequeno Anjo, o Unico
hospital pediatrico da Associacao dos Municipios de
Foz do Rio Itajai (Amfri), em Santa Catarina. A acdo tem
como objetivo arrecadar fundos para a manutencao da
unidade, aquisicao de novos equipamentos e custeio das
operacdes hospitalares. Além de promover a solidarie-
dade, a corrida também incentiva a pratica esportiva, o
cuidado com a saude e um estilo de vida mais equilibrado.

De forma interna, realizamos a divulgacao da acao para
engajar nossos profissionais. Em 2024, 30 colaborado-
res do Grupo Allog participaram como corredores, alguns
deles ja presentes em edicdes anteriores.

LITERALLOG - DIA DO LIVRO

Responsavel pela biblioteca do Centro de Educacao

Infantil Professora Ermelinda Potter Custddio, no bairro
Cidade Nova, Itajai (SC), o Grupo Allog realiza acoes para
incentivo a leitura entre criancas e adultos da regiao.

Em 2024, fizemos a doagao de 200 livros de assuntos
variados, qgue compoem o acervo do local. Dessa forma,
estudantes e seus familiares podem usufruir dos exem-
plares, cultivar o habito da leitura e ampliar seu desen-
volvimento pessoal e cultural.

CAMPANHA DO AGASALHO

Como forma de auxiliar agueles que mais precisam,
durante os meses mais frios do ano, realizamos a
Campanha do Agasalho. Por meio da Campanha Rede
do Bem, mobilizamos colaboradores para contribuirem
com doacoes de itens como casacos, calcas, camisetas,
meias, calcados, entre outros, que sao encaminhados a
instituicoes que atendem a populacoes em situacao de
vulnerabilidade.

Em 2024, durante o més de coleta, foram arrecadadas
500 pecas de vestuario e 53 pares de cal¢cados, que
foram entregues a Casa de Repouso Shekinah, institui-
cao dedicada ao atendimento de idosos, oferecendo-Lhes
mais gualidade de vida, acolhimento e conforto.

PROJETO CAPACITAR

O Grupo Allog acredita que o estimulo ao estudo é trans-
formador e abre caminhos para que jovens tenham
melhores oportunidades de vida. O Projeto Capacitar é
uma iniciativa que oferece a adolescentes a chance de
participar de capacitacoes profissionais, auxiliando-os a
tracar um plano de carreira, projetar o futuro e superar
expectativas pessoais para realizar seus sonhos.

Em parceria com o Instituto Crescer, os participantes sao
selecionados por meio de provas escritas e entrevistas
presenciais. Os aprovados participam de aulas com um
cronograma pedagdgico estruturado, voltado ao desen-
volvimento de habilidades comportamentais e compe-
téncias técnicas.

A Allog atua de forma ativa nesse processo educacio-
nal, promovendo aulas especiais, palestras com colabo-
radores e programas de mentoria, que apresentam aos
jovens, a partir de experiéncias reais, como é o cotidiano
no mercado de trabalho.

Em 2024, o projeto atendeu 60 adolescentes, dos quais
alguns foram admitidos e hoje fazem parte da equipe do
Grupo Allog.




PROJETO ENTER
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Feito em parceria entre a Allog e a Universidade do Vale

do Itajai (Univali), o Projeto Enter foi criado para oferecer
aos estudantes de Ciéncia e Engenharia de Computacao
a oportunidade de se capacitarem e fortalecerem seus
curriculos profissionais.

O programa conta com 280 horas de formacao, divididas
em seis modulos, nos quais os participantes desenvol-
vem competéncias técnicas voltadas ao perfil de progra-
mador fullstack, com énfase na linguagem C#, ampla-
mente utilizada no desenvolvimento de aplicativos para
computador, dispositivos moveis, internet e jogos.

Os estudantes recebem uma bolsa de estudos como
incentivo ao aprendizado continuo e, ao final da capaci-
tacdo, podem ser pré-selecionados para o programa de
estagio/trainee da Allog. Dessa forma, além de apoiar a
educacao, o projeto contribui diretamente paraainsercao
de jovens no mercado de trabalho.

PATROCINIOS ALLOG

O Grupo Allog realiza patrocinios voltados a projetos de
esporte e educacdo, como forma de incentivar a pratica
esportiva e promover qualidade de vida. Os recursos con-
tribuem para o desenvolvimento de atletas, viabilizando
a aquisicao de materiais e o0 custeio de outras necessi-
dades financeiras relacionadas as atividades esportivas.

ACAO DE NATAL

Anualmente, a Allog promove uma acao especial de
Natal voltada a familias em situacao de vulnerabilidade
social, proporcionando momentos de alegria e celebra-
Ccao nessa época tao significativa do ano.

A iniciativa & direcionada a partir de uma pesquisa que
define a comunidade contemplada. Nela, colaboradores
e parceiros apadrinham criancas e adolescentes, pre-
senteando-0s com muito carinho.

Além da confraternizacado natalina, também é realizada
a cerimobnia de formatura das criancas, como forma de
reconhecer o desempenho escolar e incentivar a conti-
nuidade dos estudos.




EMPRESA ANJO
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Desde 2022, a Allog apoia o projeto Empresa Anjo, promovido pelo Hospital
Infantil Pequeno Anjo, referéncia no atendimento pediatrico da regiao de
Itajai (SC). Por meio da iniciativa, patrocinamos dois dias de alimentac¢ao
por més para os pacientes, contribuindo para a manutencao de uma dieta
saudavel e para a reducao dos custos do hospital, fortalecendo assim a con-
tinuidade do atendimento as criancas.

+500 mil criancas atendidas pelo projeto

Empresa Anjo, desde 2022

CERTIFICADO

£ 1L1LOG GROUP

Migﬂ d’O :.'_:-.'.u'-l'-a---'-'-:.':.- o titulo de Amigo do Hospital Infantil

&no Anjo a ALLDG GROUP palas relevantes

Hospital Infantil
Pequeno Anjo 3

DOACOES DE CESTA BASICA

Por meio da Rede do Bem, o Grupo Allog realiza a doacao de cestas basicas para
familias em situacao de vulnerabilidade das comunidades ao redor da empresa,
garantindo o acesso a uma alimentacao de qualidade. Antes da entrega, é feito
um cadastro prévio dos interessados, seguido de um processo de avaliacdo para
identificar necessidades especificas relacionadas aos produtos alimenticios,
assegurando que o apoio seja ainda mais eficaz.

APOIO A FUNDACAO PRO-RIM DE BALNEARIO CAMBORIU

e

Desde 2022, realizamos doacdes mensais para contribuir com a manutencao da

Fundacao Pro-Rim de Balneario Camboriu. Essa parceria possibilita que a unidade
mantenha uma infraestrutura adequada para acolher os pacientes com conforto
e qualidade. O instituto é referéncia no tratamento de pessoas com doencas
renais crénicas da regido, oferecendo cuidado especializado e suporte continuo.

SALA UNIVALI
Em parceria com a Universidade do Vale do Itajai (Univali), a Allog reformou uma

sala de aula destinada a cursos de graduacao, pds-graduacdo e mestrado. O
espaco foi totalmente modernizado para proporcionar mais conforto aos estu-
dantes e equipado com recursos de qualidade, como iluminacao adequada e pro-
jetores, garantindo uma experiéncia académica ainda mais completa.




AMIGOS DO BEM
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Desde abril de 2024, a Allog é parceira do projeto Amigos do Bem. Fundada em 1993
e eleita a Melhor ONG do Brasil, a iniciativa atua no sertao nordestino com acoes

voltadas a educacao, agua e moradia, trabalho e saude. Assim, milhares de pessoas
daregido tém a oportunidade de se desenvolver, superar barreiras e construir novas
perspectivas de futuro.

Por meio de doacdes financeiras realizadas por seus parceiros, a entidade gera
impacto positivo mensalmente para mais de 150 mil pessoas, em 300 povoados
do sertao nordestino. Estima-se que cerca de 30 mil familias sejam beneficia-
das pelos projetos, que incluem a melhoria de escolas, distribuicdo de refeicoes a
estudantes, criacao de postos de trabalho, construcao de casas, cisternas e pocos
artesianos, além da manutencao de centros de atendimento hospitalar.



https://www.amigosdobem.org/




COMPROMISSO AMBIENTAL

bm =
R ik

O comprometimento com o meio ambiente faz parte do DNA do Grupo Allog e é
um principio que ndo pode ser negligenciado. Em todas as nossas acoes, desde as
atividades administrativas até as operacoes logisticas de grande porte, existe o
cuidado de evitar prejuizos ou causar danos ao planeta.

Diante de desafios como as mudancas climaticas, o risco de extincao de espécies
e a exploracao intensa dos recursos naturais, &€ fundamental que cada um assuma
responsabilidade e adote praticas proativas que preservem o meio ambiente.

Na Allog, mantemos um compromisso permanente de reduzir, cada vez mais, 0S
impactos negativos de nossas atividades. Em todos os setores, buscamos maneiras
de atuar com eficiéncia e responsabilidade.

Com a dedicacao dos colaboradores, que se engajam em nossas iniciativas, promo-
vemos diariamente o respeito ao meio ambiente e o uso consciente dos recursos.
Acreditamos que a cooperacao é essencial para gerar transformacoes significati-
vas, tanto no presente quanto no futuro.




GESTAO DE EMISSOES

As mudancas climaticas deixaram de ser uma preo-
cupacao futura e ja sdo uma realidade presente. Altas
temperaturas, chuvas intensas e enchentes devasta-
doras sao apenas alguns dos efeitos que impactam
diretamente a vida das pessoas e geram grandes
transtornos em diferentes regides do mundo.

Um dos principais fatores que agravam essa situacao
é a emissao de gases de efeito estufa (GEE), respon-
saveis pelo aumento da temperatura global e por
uma série de efeitos negativos em cadeia para o meio
ambiente e para a sociedade. Esses gases, provenien-
tesprincipalmente da queima de combustiveis fosseis,
sao liberados em diversas atividades humanas, como
0 consumo de energia elétrica e o transporte.

As emissoes de GEE sao classificadas em trés
categorias:

» Escopo 1: emissbes diretas geradas pelas operacoes
da propria empresa, como processos industriais.

» Escopo 2: emissoes indiretas associadas ao uso de

energia elétrica proveniente de fontes nao renovaveis.

» Escopo 3: emissdes indiretas ligadas as atividades
da empresa, mas fora de seu controle direto, como
transporte de colaboradores, viagens de negocios e
logistica de terceiros.

VOLUME DE EMISSOES DA EMPRESA

66,26 TON.
71 TON. 6,69 TON.
ESCOPO 1 ESCOPO 2 ESCOPO 3

Esse levantamento é fundamental, pois ao
identificar os escopos das emissodes, con-
seguimos desenvolver estratégias eficazes
de mitigacao. Investimos em campanhas de
conscientizacao, para que todos compreen-
dam o0s impactos de suas acdes e saibam
como reduzi-los por meio de atitudes
simples no dia a dia.

Além disso, adotamos praticas proativas,
como o modelo hibrido de trabalho, que
contribui para a diminuicao das emissoes de
escopo 3, ao reduzir deslocamentos e, conse-
qguentemente, o0 uso de meios de transporte.




GESTAO DE RESIDUOS
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A producdo de residuos € uma consequéncia natural das
atividades humanas, mas acreditamos que é fundamen-
tal agir com consciéncia para reduzir a quantidade de Lixo
gerado e buscar alternativas mais sustentaveis, como a
reciclagem e a compostagem.

No Grupo Allog, adotamos estratégias que minimizam
0s residuos de nossas operagdes e promovemos acgoes
de educacao ambiental junto aos colaboradores. Dessa
forma, formamos uma equipe engajada, que entende
a importancia de cuidar ndo apenas da quantidade de
residuos gerados, mas também do destino correto apos o
descarte.

Contamos ainda com projetos internos que fortalecem a
gestao de residuos, tornando-a cada vez mais eficiente e
alinhada as nossas praticas de responsabilidade ambiental.

COLETA SELETIVA

Em todas as nossas unidades, disponibilizamos conté-
ineres especificos para a coleta seletiva, incentivando
que 0s colaboradores realizem a separacao correta dos
materiais no dia a dia. Essa pratica contribui para a reci-
clagem e reforca, de forma natural, a importancia da des-
tinacdo adequada dos residuos.

As lixeiras estao posicionadas em ambientes internos e
externos, facilitando o acesso e a adesao a pratica. Todo o
processo de gerenciamento segue em conformidade com
as regulamentacdes ambientais, assegurando responsa-
bilidade e eficiéncia na gestdo dos residuos.




COLETA DE ESPONIJAS

Presentes em lares e ambientes de trabalho em todo
0 Brasil, as esponjas sdo materiais indispensaveis na
limpeza, mas possuem vida Util curta e representam um
desafio ambiental, por serem produzidas em plastico.
Pensando nisso, a unidade de Itajai, que concentra o
maior nUmero de colaboradores, implantou um programa
de coleta de esponjas usadas.

O material recolhido é encaminhado a Terracycle,
empresa especializada em reciclagem. Apo6s o trata-
mento, as esponjas sao transformadas em matéria-
-prima e destinadas a industrias, que produzem novos
itens, como caixas de frutas, cones de transito e baldes.

Essa parceria contribui para reduzir o volume de residuos
enviados a aterros e reforgca o potencial de ressignifica-
cdo do plastico, prolongando a vida Util das esponjas e
incentivando o reuso de materiais, em vez da extracao de
NOVOS recursos naturais.

COLETA DE RESIDUOS ELETRONICOS

Mais do que nunca, itens eletronicos como pilhas,
baterias, equipamentos de escritorio e aparelhos de
comunicacao fazem parte do dia a dia de todos nés. No
entanto, o descarte inadequado desses materiais pode
gerar sérios problemas ambientais, ja que seus compo-
nentes quimicos, em contato com a agua ou o solo, tém
alto potencial de contaminacéao.

Para mitigar esses riscos, o Grupo Allog mantém um
projeto interno de reciclagem de residuos eletrénicos.
Todo o material coletado passa por triagem em uma reci-
cladora especializada, que separa as partes reciclaveis
daquelas que podem ser reaproveitadas. O que ndo pode
ser reutilizado recebe o descarte correto, sem impactos
negativos ao meio ambiente. Em 2024, foram coletados
310 kg de lixo eletrbnico.

Além da coleta, promovemos a conscientizacao dos
colaboradores sobre os riscos do descarte incorreto e
0S incentivamos a adotar praticas mais responsaveis
também em suas rotinas pessoais. Afinal, cada atitude
conta e contribui para construir um futuro mais equili-
brado para todos.

COLETA DE TAMPINHAS E LACRES DE
ALUMINIO

Com o apoio de ONGs especializadas em reciclagem,
fazemos a coleta de tampinhas plasticas e lacres de
aluminio de latas. As entidades recebem o material e,
ap0s um processo de separacao e higienizacao, sdo redi-
recionados a projetos sociais, que fazem a reutilizacao
dos materiais.

Entre 05/01/2024 e 31/12/2024, coletamos 55 kg de
tampinhas plasticas, destinados ao Projeto Novos
Caminhos, gue promove o desenvolvimento de criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, acolhidos
por medidas protetivas. Os recursos obtidos foram rever-
tidos para a aquisicao de materiais esportivos utilizados
nas atividades do projeto.

No mesmo periodo, foram arrecadados 30 kg de lacres
de aluminio, encaminhados ao Projeto Tampinha
Legal, que realiza a reciclagem dos itens e promove
acoes socioambientais.

Assim, unimos duas frentes importantes: reducao do
impacto ambiental e fortalecimento de iniciativas
sociais locais, que oferecem novas oportunidades a
guem mais precisa.




DOACAO DE COMPUTADORES

Para estender a vida Util de certos equipamentos e democratizar o acesso a tec-
nologia, contamos com um projeto de doacdo de computadores. O setor de Tl se
responsabiliza por fazer levantamentos periddicos de notebooks que se tornaram
obsoletos para as nossas atividades.

Quando os aparelhos ainda estao em boas condicées de uso, sao destinados a
doacoes. Dessa forma, evitamos o descarte precoce, reduzimos impactos ambien-
tais e oferecemos suporte a pessoas e comunidades que necessitam de computa-
dores, mas nao tém condicoes de adquiri-los.

Com essa iniciativa, unimos responsabilidade ambiental e impacto social, reforcando
0 N0SSO compromisso de ser uma forga positiva na transformacao de vidas.

DISTRIBUICAO DE GARRAFAS DE USO CONTINUO

Por mais que parecam inofensivos, os plasticos de uso Unico Sao responsaveis por
causar grande degradacdo ambiental. Com o acuUmulo, aterros ficam mais lotadas e
leva cerca de um século até que o plastico se degrade totalmente.

Para reduzir o descarte desse tipo de material, distribuimos garrafas reutilizaveis
para nossa equipe. O uso continuo desses itens resulta em uma diminuicao signifi-
cativa do consumo de plasticos descartaveis, reduzindo impactos ambientais e esti-
mulando uma mudanca de habito.
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GESTAO DE ENERGIA ELETRICA

e

A energia elétrica esta intimamente ligada as nossas atividades e, pelo uso constante, buscamos adotar estratégias para

evitar desperdicios no dia a dia da Allog. Para isso, utilizamos equipamentos mais eficientes e prommovemos a conscientiza-
cao das equipes sobre como reduzir o consumo durante as atividades.

Acreditamos que, muito além das iniciativas propostas pela empresa, € fundamental contar com pessoas engajadas que
atuem conosco na otimizacao dos recursos. Por isso, investimos continuamente em educacao ambiental e conscientizacao.

Para fortalecer nossa gestdo, estudamos a transicdo para fontes renovaveis, como a energia fotovoltaica, o que contribui
para a reducdo significativa da nossa pegada de carbono e reforca nossas estratégias de mitigacdo de gases de efeito estufa.

Em 2024, o consumo médio mensal do Grupo Allog foi de 16.325,24 kWh, valor abaixo da estimativa para as atividades de
escritorio, que poderia chegar a 23.650 kWh/més.

Como parte do plano de melhorias, a partir de 2025 iniciamos a transi¢cao para energia limpa em todas as operacgoes. Até o
final do primeiro semestre, trés unidades ja passaram a ser abastecidas por energia renovavel, reforcando nosso compro-
misso continuo com a eficiéncia energética.

Entre as principais acoes criadas para reduzir o consumo estao:




ILUMINAGAO INTELIGENTE

Utilizamos sensores de presenca em nossas unidades,
gue acionam a iluminacao apenas quando detectam
pessoas no ambiente. Essa medida otimiza o uso da ele-
tricidade e evita desperdicios, como luzes acesas fora do
horario de trabalho.

Também realizamos a substituicao de ldmpadas comuns
por modelos em LED, que consomem menos energia e
tém maior durabilidade. Essa mudanca gera impacto
positivo tanto no meio ambiente quanto no aspecto finan-
ceiro, com reducao nos custos de energia e na necessi-
dade de trocas frequentes de equipamentos.

AUTOMATIZACAO DE AR-CONDICIONADO

Na unidade de ltajai, contamos com um sistema auto-
matizado que desliga os aparelhos de ar-condicionado
apos o expediente. Essa pratica evita gastos excessivos
de energia elétrica e contribui para a eficiéncia dos equi-
pamentos, que passam a ter periodos de descanso.

Além disso, realizamos manutencoes preventivas perio-
dicas, garantindo o bom funcionamento dos aparelhos e
a qualidade do ar nos ambientes de trabalho.

PINTURAS EFICIENTES

Para melhorar a iluminacao dos ambientes, optamos por
paredes e moveis em cores claras, que refletem melhor
a luz natural. Com isso, reduzimos a necessidade de ilu-
minacao artificial e otimizamos o consumo de energia.
Além da eficiéncia, essa escolha também torna os
espacos mais acolhedores, leves e agradaveis para os
colaboradores.

EQUIPAMENTOS MAIS ECONOMICOS

Adquirimos equipamentos eletrénicos com selo Procel,
que certifica maior eficiéncia e economia de energia no
uso diario. Essa escolha garante melhor desempenho
dos aparelhos e contribui para nossas metas ambientais.

De forma complementar, realizamos manutencoes pre-
ventivas e corretivas periodicas, assegurando que os dis-
positivos funcionem plenamente, atendam as necessi-
dades da equipe e gerem menos impacto ambiental.




GESTAO HIDRICA

A agua é um dos recursos naturais mais importantes para
a vida humana, animal e vegetal. Por ser um recurso finito,
deve ser utilizada com cuidado e responsabilidade.

A economia de agua, além de trazer beneficios financei-
ros, & essencial para garantir que as proximas geracoes
também possam usufruir desse bem tdo valioso. Considera-
MOS N0ssa Missao evitar desperdicios e contribuir para um
futuro melhor para o meio ambiente e para as pessoas.

Desenvolvemos projetos e acoes educacionais internas que
reforcam entre os colaboradores a importancia da agua e
como peqguenas atitudes no dia a dia podem prevenir 0 USO
inadequado e situacoes de escassez. Com a contribuicao
individual e coletiva, avancamos em resultados mais con-
sistentes e na reducao continua do consumo de recursos
hidricos.

Na matriz do Grupo Allog, o consumo mensal de agua é de
cerca de 1.000 m? totalizando uma média anual de 12.000 m®.
Ressaltamos que nossas atividades nao geram efluentes
perigosos, e o tratamento é realizado pela Estacao de Trata-
mento de Efluentes (ETE) do municipio de ltajai.

CONTROLE E VISTORIA DA REDE HIDRICA

O setor de Manutencdo realiza inspecoes periodicas para
identificar e corrigir possiveis vazamentos nas unidades.
Assim, evitamos o desperdicio de agua potavel e preveni-
mos problemas estruturais, como o comprometimento de
ambientes ou o0 surgimento de mofo.

Além disso, todos os colaboradores sao orientados a fazer
USo consciente da dgua e a comunicar imediatamente as
areas responsaveis caso identifiguem qualquer irregulari-
dade, garantindo agilidade nas a¢coes preventivas.

SANITARIOS DE DUPLO ACIONAMENTO

Os banheiros das filiais sdo equipados com caixas acopladas
de duplo acionamento, que permitem a utilizacao de
volumes diferentes de agua conforme a necessidade. Com
essa medida simples, conseguimos reduzir o consumo diario
sem qualquer prejuizo a qualidade de vida das pessoas.

Além disso, todos os colaboradores recebem orientagdes
sobre o uso correto do sistema, reforcando a importancia da
economia de agua e a conscientizacao sobre o valor desse
recurso essencial para a manutencao da vida.




PROJETOS AMBIENTAIS
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JUNTOS PELO RIO

Para fortalecer as acdes em prol do meio ambiente na regiao de
Itajai, o Grupo Allog participou do projeto “Juntos pelo Rio”, iniciativa
que promoveu mutirdées de limpeza de residuos nos rios Itajai-Acu,
Baia Afonso Wippel, Beira-Rio, Molhes e Praia do Atalaia. Além da
limpeza, foram realizadas campanhas de conscientizacdo sobre
0Ss impactos do descarte irregular de lixo e formas de a populacao
contribuir para reduzir esse problema.

Trés representantes do Grupo Allog participaram das reunides
estratégicas de organizacao do evento, e a empresa também doou
camisetas personalizadas para identificar os voluntarios.

O mutirdo reuniu 1.700 voluntarios e resultou na coleta de apro-
ximadamente 6 toneladas de residuos em rios e praias de Santa
Catarina. Alem disso, os participantes atuaram em atividades de
educacao ambiental e em acdes de combate a dengue, ampliando
ainda mais os beneficios gerados para a comunidade.
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