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Somos Allog Governanca

Mensagem da Alta

Lideranca

E com senso de responsabilidade e direcion-
amento estrategico, que apresentamos a 32
edicdo do Relatdrio de Praticas ESG da Allog.

Fundada em 2001, a Allog atua ha 25 anos no
comeércio exterior, conduzindo recursos com
seguranca e confiabilidade para importadores
e exportadores. O modo como atuamos nos
posiciona em um setor essencial para o
desenvolvimento econémico, mas que tambéem
gera impactos relevantes, especialmente nas
emissOes associadas ao transporte e a cadeia
logistica global. E justamente por reconhecer
nosso papel nesse contexto que estruturamos
a atuacao ESG com foco nos temas mais
relevantes para o negocio.

O compromisso que assumimos com a
sustentabilidade vai além do comércio
internacional e se reflete em decisoes,
relacionamentos e na forma como
contribuimos para uma cadeia logistica mais

segura, eficiente e responsavel. A jornada
ESG da Allog teve inicio em 2023, quando
internalizamos, de forma estruturada, a
importancia da sustentabilidade como vetor
de eficiéncia operacional, mitigacao de riscos
e fortalecimento da estratégia empresarial.
Desde entao, temos avancado naconsolidacao
de uma cultura de responsabilidade
socioambiental que orienta as escolhas feitas
e as parcerias firmadas.

No eixo ambiental, destacamos a formalizacao
da Politica Ambiental, que estabelece, entre
0S compromissos, a elaboracao do inventario
de carbono, o monitoramento continuo das
emissdes e a reducao e compensacao sempre
que possivel. Em 2025, realizamos o inventario
de gases de efeito estufa (GEE), que abrange
todas as nossas unidades, fortalece a gestao
de dados e amplia a capacidade de tomada
de decisdao baseada em evidéncias.

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Anexos
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Somos Allog Governanca Pessoas

No ambito social, entendemos que a qualidade dos
servicos que entregamos estadiretamenterelacionadaas
pessoas que constroem a Allog diariamente. Investimos
continuamente no desenvolvimento profissional, na
seguranca e no bem-estar dos colaboradores, ao
mesmo tempo em que reconhecemos que ainda ha
espaco para evoluir, especialmente no aprofundamento
de indicadores sociais, no monitoramento estruturado
de dados e no avanco em diversidade e inclusao.

Em governancga, reforcamos os mecanismos de
controle, gestdao de riscos e conformidade, para
assegurar integridade nas operacOes e transparéncia
nas decisdes. Em um setor que depende fortemente de
confianca, rastreabilidade e conformidade regulatoria,
a governanca nao € apenas um requisito, mas um
diferencial competitivo e parte essencial do modelo de
negocio que possuimos.

Este € um relatorio de praticas que reflete nossa
etapa atual de maturidade. Temos clareza de que
ainda podemos avancar na ampliacao de metricas, na
padronizacao de indicadores e, futuramente, na adocao
de padrdes mais abrangentes de relato. Assumimos
esse compromisso com transparéncia, conscientes
de que credibilidade se constroi tanto pelos avancos
quanto pelo reconhecimento de desafios.

Comunidade Ambiental Anexos

Fazemos ESG nao apenas porque € importante, mas
porque é parte da responsabilidade empresarial dentro
do comeércio mundial. Acreditamos que eficiéncia
logistica, competitividade e sustentabilidade caminham
juntas e o0 nosso papel € integrar essas dimensdes de
forma consistente e duradoura.

Agradecemos aos colaboradores, clientes e parceiros
que compartilham dessa visao e constroem conosco
uma Allog cada vez mais resiliente, ética e preparada
para os desafios do futuro.
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O Relatorio

Apresentamos a 32 edicao do Relatdrio de Praticas
nos pilares ambiental, social e de governanca (ESG,
em inglés), referente ao periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025.

O relato divulga, de forma transparente, nossas
acOes, estratégias e politicas internas, assim como
apresenta os compromissos e metas para impulsionar
a responsabilidade corporativa. Aqui, reunimos o0s
avancos dos ultimos anos e acrescentamos os novos
passos dados no ultimo ano.

No eixo ambiental, o ano de 2025 marca a consolidacao
da Politica Ambiental, que reitera os compromissos
com uma gestdo mais eficiente da agua, energia,
residuos e efluentes. A transicao energéetica tambem foi
intensificada, a partir da adocao de energia renovavel
em trés unidades Allog.

De forma geral, este relatorio avanca em apresentar
os indicadores referentes aos ultimos 3 anos de forma
sistematizada, o que contribui para uma visao geral
sobre os avancos da empresa e reforca o engajamento
com a transparéncia e a melhoria continua.

Somos Allog Governanca Pessoas

Acreditamos que € preciso prosperar para compartilhar.
Com base nesse principio, direcionamos esforcos para
gerarimpactos positivos nascomunidades onde atuamos
e assim, promovemos inclusao, desenvolvimento social
e oportunidades, sempre alinhados aos valores éticos
que nos guiam e a estrategia corporativa adotada.

4 A

Em caso de duvidas,
entre em contato com

sustentabilidade@allog.com.br

/

Comunidade Ambiental Anexos

Desejamos uma

excelente leitural
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Destaques de 2025

+480

colaboradores

Renovacao do Equnsqo fisica da

Selo Ecovadis || Matriz Itajai

% % %
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Nossa Jornada ESG

Ano apos ano, a Allog fortalece a responsabilidade
corporativa e as iniciativas nos pilares ESG. Buscamos
continuamente por solucdes que integram praticas
ambientais, promovam a inclusao social e garantam a
governanca etica e transparente.

Nossa trajetoria ESG se inicia em 2023, ano em que
internalizamos a importancia da sustentabilidade no
aumento da eficiéncia operacional e estratégia daempresa.
Desde entao, estamos comprometidos com a inovacao e
o fortalecimento de uma cultura de consciéncia social e
ambiental, tanto interna quanto nas parcerias.

Neste periodo,criamos o Conselhode Sociosealcancamos
a marca de 50% da lideranca da empresa composta por
mulheres. Ainda no pilar de governanca, renovamos a
certificacao ISO 9001, que estabelece requisitos para o
Sistema de Gestao da Qualidade, e revisamos os sistemas
de controle e conduta de fornecedores.

Para o desenvolvimento de nossos colaboradores e
impacto na comunidade, continuamos projetos como
o Enter (em parceria com a Univali) e o Capacitar
(em parceria com o Instituto Crescer), que qualificam
alunos da area de computacao e jovens em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, respectivamente.

Somos Allog Governanca Pessoas

Nossa empresa também cresceu nesse periodo.
Adquirimos novas unidades de negocios para o Grupo e
passamos de 375 para mais de 480 colaboradores. Em
2024, marcamos a expansao internacional, com servicos e
solucdes que chegaram a Miami (EUA) e Shanghai (China).

Do ponto de vista ambiental, tambem iniciamos a
realizacdao do Inventario de Gases de Efeito Estufa
(GEE) e implementamos um Plano de Gestiao de
Residuos Solidos (PGRS), com todos os colaboradores
sendo treinados para melhor executar o plano de
gerenciamento.

Em 2025, a atuacgao responsavel continuou. Iniciamos
a transicao para a adocao de uma matriz energética
menos intensiva em carbono em nossas operacoes.
Trés unidades (Porto Alegre (RS), Itajai (SC) e Campinas
(SP) ja sao abastecidas por energia renovavel.

Como forma de institucionalizar o tema e reforcar o
comprometimento com a protecao do meio ambiente,
revisamos a Politica Ambiental, que versa sobre gestao
da agua, energia, gerenciamento de residuos, geracao de
efluentes, educacao ambiental, qualificacao ambiental
dos fornecedores e reconhecimento da pegada de
carbono que geramos.

Comunidade

Ambiental

Anexos
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Rolatdrio cdo Praticas sG> 2025

Responsabilidade Social

PRINCIPIOS E COMPROMISSOS PROJETOS DESENVOLVIDOS

Valorizacao da comunidade onde a Biblioteca Contéiner
empresa atua

Projeto Capacitar Allog
Geracao de oportunidades de trabalho (Instituto Crescer e Univali)
e renda

Campanhas internas (Volta as Aulas,

Incentivo a participacao social e respeito Cobertor e Agasalho, Auxilio a ONGs de
a cultura local Animais, Saude Mental e Natal)
Melhoria continua do Sisterma de Gestao PROJETOS APOIADOS

da Responsabilidade Social

Corrida dos Anjos
Atuacao com apoio de colaboradores
voluntarios ONG Amigos do Bem

AMmigos do HIPA
(Hospital Infantil Pequeno Anjo)

FSF — Educacao no Malawi
(@poio a criancas refugiadas)
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Gestao Ambiental

POLITICA AMBIENTAL

Consumo de Agua

Consumo de Energia Eletrica

Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS)
Geracao de Efluentes Sanitarios

Consumo de Insumos Gerais

Educacao Ambiental

Qualificacao Ambiental de Fornecedores

Reconhecimento da Pegada de Carbono

Compromisso com a Melhoria Continua
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Governanca

SEGURANCA DOS DADOS COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Politica de Privacidade Signatario dos ODS (Agenda 2030 da ONU):
participacao Nno Movimento Nacional ODS
Santa Catarina

COMPLIANCE

Codigo de “tica g;lg Social: reconhecimento com 16 selos

Politica Antissuborno )
Lei de Incentivo (ISS - Itajai): destinacao

de ate 30% do Imposto sobre Servicos
Transparéncia salarial (ISS) para projetos culturais e esportivos da
comunidade

Pretendemos continuar a avancar em
iniciativas e praticas que reforcem uma

atuacao corporativa mais responsavel

e que contribuam para alcance de um
futuro mais sustentavel
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Unidade 01

Somos
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Nossos pilares estrategicos
Ha 20 anos, a FTrade potencializa o comeércio

Ouem somos

exterior, com a missao de estabelecer  Inovacio tecnoldgica dos processos e da
solucdes logisticas com eficiéncia, economia (Y) base de dados dos clientes, o que permite a
A Allog € uma empresa especialista em logistica = iali i = J - o o
g P P g e alto padrao. Especializados na importacédo e interacio amigavel e facil:

nacional e internacional e oferece servigos em exportacdo de pereciveis, a empresa se tornou
diferentes segmentos, com o objetivo de atender referéncia para o mercado agropecuario no

plenamente as necessidades dos clientes. Brasil. Ja a Fortallog Transportes conta com = y Proximidade e conectividade com os clientes;

Com transparéncia, seguranga e confianga, profissionais altamente capacitados e uma
proporcionamos a importadores e exportadores frota de veiculos que garantem a distribuicao

A , : Atendimento eficiente, segmentado de acordo
a melhor experiéncia possivel. sequenciada e armazenagem geral. &

COM 0S Servicos oferecidos;
Fazemos parte do Grupo Allog, composto
também pela e Fortallog, que possui

: ) _ Contamos com uma equipe com amplo conhecimento
compromisso com o crescimento econdmico e

Nivel de servico customizado de acordo as

em processos da cadeia logistica, que oferecem

o desenvolvimento sustentavel, e se dedica a necessidades dos clientes.

atendimento personalizado aos clientes e garantem

manter um alto padrao de exceléncia em todos
o alcance dos melhores resultados no setor.

0s servigos prestados.

R. Dr. Pedro Ferreira, 333, Itajal - SC
,('l Allog Participacdes LTDA Brasil CEP: 83301-030 J Q (+55) 47 32411700 @ www.allog.com.br


https://www.allog.com.br
www.allog.com.br
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Nossa
cultura

Na Allog, prezamos pela manutencao de uma
conduta ética, positiva e inspiradora.

Nossos profissionais exercem as atividades
com exceléncia, transparéncia e, sobretudo,
integridade. Temos ciéncia de que os
colaboradores sdaoessenciais paraasatividades
e para alcancar o proposito da empresa. Com
isso, procuramos atrair e reter os melhores,
com foco no crescimento e desenvolvimento
pessoal e profissional.

Atuamos com base em principios e valores
claros, que diariamente orientam as decisdes
e estratégia que adotamos.

Somos Allog Governanca

Proposta de Valor
Sua confianca € o que nos move.

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Anexos

13



‘m
m | Relatorio de Praticas ESG » 2025 = Somos/Allog Governanca

A cultura da empresa se baseia em quatro pilares, que envolvem o senso de responsabilidade

pelos objetivos corporativos, foco na eficacia dos resultados, escuta ativa e cumprimento dos
compromissos assumidos.

Pilares da cultura Allog

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Anexos

14
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Mapa de
atuacao

A Allog esta presente em oito estados brasileiros. Com
sede em lItajai (SC), a empresa dispde de mais seis
unidades de negocio do transporte de carga, localizadas
estrategicamente em Sao Paulo, Parana, Rio Grande do

Ftrade Fortaleza/CE

- Ftrade Petrolina/PE

e’

Sul e Amazonas.
- Ftrade Salvador/BA

A empresa também possui presenca internacional em:
. Miami (EUA):
- Shanghai (China).

——————————
-
-

Sede Allog Campinas/SP ----------
Unidades Allog Sdo Paulo/sp /"SR Allog Assessoria Santos/SP

/
/

22 2

Allog Curitiba/PR

Ftrade e Fortallog Allog Galeria/SP

Allog Itajai/SC

~ Allog Porto Alegre/RS
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Nossa historia

Linha do tempo

2001

Fundacao da
empresa em
itajal (SC)
pelos socios
Alex Oliveira e

L uciana Adamis.

2010

Abertura da
unidade em
Porto Alegre
(RS).

2008

Abertura da
unidade em
Campinas (SP).

2011

Implementacao
do Sisterma de
Qualidade ISO
9001.

Somos Allog

2015

Inicio do
Planejamento
Estrategico.

Governanca

2018

Abertura da
unidade da
Allog Assessoria
em Santos (SP).

Pessoas

2021

A Allog
Comemorou

20 anos e
inaugurou a
sede propria em
itajal (SC).

Comunidade

2023

AQuisicao
FTrade e
Fortallog.

2022

Abertura das
unidades em
Curitiba (PR) e
Manaus (AM).

Ambiental

2024

Expansao
internacional da
marca Allog

Anexos

2025

Abertura da
unidade da
Allog Galeria em
Sao Paulo (SP).
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Servigos e
solucoes

Com 25 anos de experiéncia no mercado
logistico, a Allog se aperfeicoou em
oferecer servicos especializados, capazes
de atender as necessidades dos mais
diversos perfis de clientes.

Atuamos na comercializacao e
agenciamento de carga e logistica para
importacao/exportacao. Nossas solucoes
abrangem os transportes maritimos,
aereo e terrestre, assim como oferecemos
carga projeto, carga liquida, desembaraco
aduaneiro e seguro de carga.

Somos Allog

Transporte
maritimo

Desde a porta da fabrica

até o destino, oferecemos
espacos para armazenagem e
acompanhamento em tempo
real durante todo o trajeto.

- Solucoes e atendimento
personalizado;

- Servicos FCL (container
totalmente carregado) e
LCL (container parcialmente
carregado);

Parcerias estrategicas para
garantir a qualidade e a
eficiéncia do transporte.

Saiba Mais

Governanca

Pessoas Comunidade

Transporte aereo

Estamos conectados com as
principais companhias aereas

e aeroportos do mundo, o que
nos garante eficiéncia e agilidade
onde quer que atuemos.
Oferecemos atendimento 24
horas por dia, 7 dias por semana,
para cargas superdimensionadas
e cargas perigosas, alem de
servicos expressos, padrao e
econdmicos.

Estamos nos segmentos de
varejo de moda rapida (fast
fashion), alimentos e bebidas,
automotivo, alta tecnologia,
cargas pereciveis, farmacéutico
e maguinas e equipamentos.

- Atendimento e follow-up das
operacoes personalizado;

- Seguro internacional;

- China expertise e servico
overnight.

Saiba Mais

Ambiental Anexos

Desembaraco
aduaneiro

Consultoria sobre a legislacao
aduaneira, com as melhores
praticas para conformidade com
a regulamentacao.

+ Equipe técnica especializada
NO segmento,;

- Servicos customizados como
assessoria, consultoria,
assisténcia, entre outros;

- Servicos de desembaraco
aduaneiro de importacao,
exportacao e regimes
especiails.

Saiba Mais



https://www.allog.com.br/solucoes-maritimo/
https://www.allog.com.br/solucoes-maritimo/
https://www.allog.com.br/solucoes-maritimo/
https://www.allog.com.br/solucoes-maritimo/
https://www.allog.com.br/solucoes-em-transporte-aereo/
https://www.allog.com.br/solucoes-desembaraco-aduaneiro/
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Carga projeto

Operacoes logisticas especiais
voltadas ao transporte de mercadorias
superdimensionadas, de grande porte
e de alta densidade, que necessitam
de manuseio e transporte especiais,

adaptados ao alto grau de complexidade.

- Equipe tecnica dedicada a projetos
Heavy-Lift (cargas que ultrapassam
0s limites comuns de peso e
dimens&o) e Out of Gauge (cargas
que N&o se encaixam Nos padroes
de contéineres comuns);

- Planegjamento logistico
personalizada de acordo com as
necessidades de cada projeto;

- Tipos de carga: Breakbulk (carga
fracionada nao conteinerizada), Bulk
Cargo (carga a granel), FCL Oversized
Cargo (carga excedente ao tarmanho
padrao de um contéiner FCL), Roll
On/Roll Off (Carga RO-RO) e Carga
Projeto no modal aereo.

Saiba Mais

Somos Allog

Logistica complexa:
um vagado da India
para o Brasil

Um vagao de mais de 54 toneladas

cruzou o mundo, saiu da India

e chegou ao Brasil. A operacao,

que envolveu engenharia logistica
de ponta, decisdes rapidas e
articulacdes internacionais, € mais
um exemplo do transporte de cargas
projeto que realizamos na Allog.

Governanca

Saiba Mais

Pessoas

Comunidade

Ambiental Anexos

Transporte
terrestre

Logistica porta a porta,

que oferece sistema com
rastreamento e atualizacdes
diarias da operacao.

- Atendimento customizado:

- Monitoramento da carga da
coleta ate a entregg;

- Seguro internacional;

- Estrutura de armazenamento
de ponta;

- Diversas opcoes logisticas,
para melhor se encaixar nas
necessidades do cliente.

Saiba Mais



https://www.allog.com.br/solucoes-carga-liquida/
https://www.allog.com.br/solucoes-carga-projeto/
https://www.allog.com.br/logistica-complexa-um-vagao-da-india-para-o-brasil/
https://www.allog.com.br/solucoes-terrestre/
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Seguro de carga Carga liguida
Seguro personalizado a cada produto Gerenciamento e transporte da carga
transportado. liquida e a granel.

- Analise de riscos e amparo avaliado - Suporte tecnico especializado;
por profissionais especializados; . Equiparmentos que atendem

- Seguros para importacao ou certificactes internacionais;
exportagao em rotas marftimas, . Operaces com isotank e flexitank
aereas ou terrestres; em todo o Brasil

- Garantia do cumprimento de

prazos, Saiba Mais
+ Seguros com diferentes

aprangencias.
Logistica integrada

Saiba Mais Gestdo estratégica e coordenada de

todos os servicos oferecidos pela Allog,
por meio de uma solucdo de logistica
integrada que conecta transporte

Armdzendgem internacional, desembaraco aduaneiro,
armazenagem, seguro de cargas, controle
Solugoes de consolidagao e de processos e distribuicdo em um uUnico
armazenagem a nivel global, que se fluxo operacional eficiente, garantindo
traduzem em um relacionamento maior visibilidade, redug3o de riscos,
logistico com agentes locais conformidade regulatéria e agilidade em

especialistas nos negocios. toda a cadeia logistica.


https://www.allog.com.br/solucoes-carga-liquida/
https://www.allog.com.br/solucoes-desembaraco-aduaneiro/
https://www.allog.com.br/solucoes-carga-liquida/
https://www.allog.com.br/solucoes-seguro/
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N0OsSsOs numeros

Ao longo dos ultimos anos, a Allog apresenta uma evolugao consistente nas operacdes logisticas, com destaque

para o modal maritimo e desembaraco aduaneiro, que apresentaram crescimento continuo no volume movimentado
e processos realizados, respectivamente.

MARITIMO A +31,4% . AEREO “-5,3%

“® 138.840 TEUs T 3.617 Toneladas

138.840
. -0
131.385 2 890 -
~ & 0&
—O 3.617
-0
105.624
2023 2024 2025 2023 2024 2025
DESEMBARAGO ADUANEIRO .
E ¢ R VEIiCULOS CARREGADOS A7 +15,5%
.-
32 349 Processos —= 6 264 )
° P Veiculos
6.897
32.349
6.264
29.658 29.754
o O—
5.422
2023 2024 2025

2023 2024 2025
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Selos e
certificacoes

Ao longo de mais de uma década,
contamos com selos e certificacdes que
comprovam a qualidade do trabalho
que realizamos: tanto no atendimento
aos clientes quanto no operacional
de nossa empresa. As certificacoes
atestam a conformidade com padrdes
nacionais e internacionais de qualidade,
ética e responsabilidade corporativa.

Acesse os certificados de nossos selos
e certificacoes:

Clique Aqui

/LR
ISO
AV

9001:2015

Somos Allog

Governanca Pessoas

Great Place to Work

Em mais um ano consecutivo, desde 2019,
conquistamos a certificacao Great Place
to Work® (GPTW), que avalia o clima
organizacional nas empresas. Temos
orgulho desse reconhecimento, que
reforca nosso compromisso diario com a
criacao de um ambiente de trabalho de
exceléncia, pautado no respeito, no bem-
estar e no desenvolvimento continuo dos
colaboradores.

1ISO 92001

A ISO 9001 € uma norma internacional
que define os padrdes para sistemas
de Gestao de Qualidade de empresas,
e assim, atesta a conformidade das
operacdes com as regulamentacodes
vigentes. A certificagcao visa melhorar a
gestao da Allog e aumentar a satisfacao
dos nossos clientes.

A renovacao da certificagao I1SO 9001
foi validada pela UKAS Management
Systems, orgao inglés de acreditacao
e pelo INMETRO, orgao nacional de
qualidade.

Comunidade

OFA

Operador Econdmico Autorizado
Programa Brasileiro de Operador Econimicn Autorizado

Ambiental Anexos

Operador Economico

Autorizado (OEA)

A Allog possui a certificacao OEA-S, que
atesta a qualidade dos servicos prestados
no ambito de cadeia logistica, bem como
a eficiéncia em questdes de gestao de
risco operacional. Essa certificacao torna
a empresa uma parceira estratéegica
da Receita Federal, o que atesta
confiabilidade e baixo risco no fluxo de
comeércio exterior.

International Air Transport
Association (I1ATA)

A |IATA € uma certificacao internacional
que comprova a conformidade das
empresas com padrdées de seguranca,
eficiéncia operacional e cumprimento de
normas regulatorias do transporte aereo
de mercadorias.

A unidade de Campinas (SP) do Grupo
Allog possui esse certificado, o que valida
a qualidade dos servicos prestados,
amplia as possibilidades de parcerias
comerciais estratéegicas e garante acesso
a diferentes mercados internacionais.


https://www.allog.com.br/certificacoes/
https://certificadas.gptw.com.br/04796567000177
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REGISTERED™

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
NOV 2025

Selo DUNS - Data Universal
Numbering System

Com reconhecimento internacional,
o selo DUNS reforca a credibilidade e
a confiabilidade da Allog no mercado
global.

compromisso da

Esse registro evidencia o
organizacao com
a exceléncia operacional, a etica,
a transparéncia e a seguranca das
atividades, e fortalece a reputacao
perante clientes, parceiros e demais

stakeholders.

EcoVadis 2025

Em mais um ano seguido, aAllog recebeu
o selo de compromisso EcoVadis, uma
das mais reconhecidas avaliacdes de
sustentabilidade empresarialdo mundo.
Com base em padrdes internacionais,
como a Global Reporting Initiative (GRI),
o Pacto Global da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU) e a ISO 26000
(Responsabilidade Social), sao avaliadas
as praticas adotadas pelas empresas
nos ambitos Ambiental, Social e de
Governanca (ESG).

Somos Allog Governanca

Evolucao na avaliacao EcoVadis

Pontuacao
Geral

Percentil

Meio
Ambiente

Praticas
Trabalhistas

Etica

Compras
Sustentaveis

Pessoas

67

Comunidade Ambiental Anexos

Em 2025, a Allog apresentou evolucao relevante na avaliacao
EcoVadis, ao alcancar 55 pontos, frente aos 46 obtidos em 2024,
O que representa um crescimento de 9 pontos na pontuacgao
geral. O avanco tambem se refletiu no percentil, passando
da 312 para a 452 posicao. Isso significa que, em 2024, a Allog
teve desempenho melhor do que 31% das empresas avaliadas,
enquanto em 2025 passou a superar 45% delas, evidenciando
uma melhora consistente em seu posicionamento relativo.

O maior destaque foi o pilar de Meio Ambiente, que evoluiu
18 pontos, resultado diretamente relacionado a estruturacao
da Politica Ambiental e a realizacdo do inventario de gases de
efeito estufa. O tema Etica também apresentou crescimento
expressivo, com aumento de 17 pontos, o que reflete o
fortalecimento de praticas de governanca e conformidade.

No eixo de Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos, houve
crescimento de 3 pontos, e assim, demonstra a continuidade
nas acodes voltadas as pessoas. Ja em Compras Sustentaveis,
observou-se avanco de 7 pontos.

Os resultados e esse reconhecimento evidenciam um processo
de amadurecimento estruturado das praticas ESG e reiteram
o compromisso da Allog com praticas que promovem a etica e
a responsabilidade corporativa, e asseguram a conformidade
com legislacdes e normas.

Saiba Mais



https://www.allog.com.br/allog-conquista-selo-ecovadis-2025/
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Estrutura de Governanca

Na Allog, a governanca ¢é o pilar do
nosso patriménio humano. Atuar com
ética, transparéncia e responsabilidade
é fundamental para o sucesso e para o
fortalecimento da reputacao da empresa.

Por meio de boas praticas de Governanca

Corporativa, promovemos ambientes
de trabalho mais eficientes, integros e
confiaveis, adotando politicas e codigos que
otimizam processos, garantem agilidade
operacional e reforcam a confianca de todas

as partes interessadas.

Anualmente, oS COMpPromissos e
objetivos relacionados a governanca sao
revisados. Realizamos o monitoramento e
acompanhamento constante dosindicadores,
por meio de metas mensais definidas por

setores estratégicos da empresa.

Somos Allog

Com base na elaboracao de relatorios
de auditorias periodicos, obtemos uma
visao detalhada  dos departamentos,
operacdes e atividades, e verificamos se
estao em conformidade com a legislacao e
normativas internas, bem como quais sao as

oportunidades de melhoria.

A maneira como nos organizamos, por meio
de politicas e processos bem estruturados,
permite comunicacao clara e transparente
sobre o direcionamento estrategico, o que
proporciona seguranca aos stakeholders.

Nossa estrutura organizacional se divide em
um Conselho de Socios, Presidéncia, Socios,
Comités e Diretorias de area.

Governanca

Pessoas Comunidade Ambiental

Ouadro de socios

Alex Oliveira Luciana Adamis

Rodrigo Hauck Anderson Venancio

Diogo Bernstorff Rodrigo Viti

Anexos

Andreia Rossi

Eduardo Meira

Joao Froes
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Conselho de Socios

Nosso 6rgdo maximo de governanca € o Conselho de
Sacios. O Conselho desempenha um papel essencial
na manutencao da organizacao, sendo responsavel por
analisar informacdes e dados estratégicos e, a partir
disso, tomar decisdes que aprimoram continuamente
as praticas e politicas da empresa.

Somos Allog Governancga Pessoas

Comité

A Allog conta com comités tematicos, especificos
para a definicdo e conducao de acdes estratégicas na
empresa. Os comités sao responsaveis por acompanhar
as atividades da empresa e assegurar a conformidade

com a legislacdo, politicas internas, regras e codigos
adotados.

A Allog conta com cinco comités tematicos:

Inadimpléncia

Homologacao de Fornecedores

Etica e Compliance

Tecnologia

Comunidade Ambiental Anexos

A composicao dos comités é definida a partir de uma
selecao feita pelo Conselho de Sdécios. O processo de
escolha segue critérios claros, que asseguram equipes
qualificadas e capacitadas para atuar na manutencao da
governancga da empresa. Aspectos como tempo de casa,
relevancia para o negocio e experiéncia profissional sao
determinantes na definicao dos membros.

Os participantes dos Comités também realizam,
semestralmente, reunides junto a alta direcao para
analise critica do Sistema de Gestdao da Qualidade, com

apontamento dos avancos e melhorias a serem adotadas.

25
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RETAR e REMAR

A RETAR ¢é a Reunido Trimestral de Analise de Resultados,
uma esfera de decisdo e alinhamento que é parte essencial
para a conducao das atividades e alinhamento de estratéegias
para a empresa.

Nela, participam membros do Conselho de Socios, da
diretoria e gerentes de negodcio convidados. O encontro
permite que seja realizada uma avaliacao do desempenho
geral da empresa e identificacao dos riscos e oportunidades
de melhoria. Alem disso, promove a consolidacdo de ideias e
projetos, assim como a definicao de indicadores e a analise
do Planejamento Estratégico.

Com apresentacao de informativos mensais sobre
rendimentos atée discussdes sobre aperfeicoamentos a
serem implantados, a RETAR permite mensurar os impactos
gerados e definir acdes para manter a empresa em uma
trajetoria de melhoria continua.

Complementarmente, dispomos da REMAR (Reuniao Mensal
de Analise de Resultados), um encontro destinado a analise
dos resultados e projetos concluidos, com participacao dos
lideres da Allog. Essa reunidao é importante para verificar o
andamento das atividades e o alinhamento com o alcance
de nossos objetivos estratégicos.

Somos Allog

Governanca

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Anexos
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1 PAZ, JUSTICA E TRABALHO DECENTE
INSTITUIGOES E CRESCIMENTO
EFICAZES ECONOMICO

Gestao de riscos 2P

Um componente fundamental da governanca e a
mitigacao dos riscos. A Allog adota a gestao de ameacas
como uma pratica preventiva, entao ha a identificacao
e acompanhamento continuo dos riscos potenciais nas
atividades e operacdOes diarias.

Reconhecemos que essa gestao fortalece a confianca
nos ambientes de trabalho e reduz as consequéncias
de problemas no dia a dia. Alem disso, beneficia as
partes interessadas, como investidores, fornecedores e
parceiros comerciais, que passam a contar com maior
estabilidade e seguranca nas operacoes realizadas.

Nosso processo de avaliagcao se inicia com o
mapeamento de acdes, por meio da ferramenta de
Matriz de Probabilidade e Impacto. Essa analise
identifica potenciais riscos, a gravidade e frequéncia,
0 que permite o desenvolvimento de medidas eficazes
para evitar situacdes inesperadas ou crises internas. A
gestiao e o monitoramento de riscos ocorrem de forma
periodica, com avaliagcdes conduzidas trimestralmente.

Mapeamento de Riscos 2025

Classificacao por nivel de impacto.

75

Baixo Impacto

7

Alto Impacto

Ly

Médio Impacto

O ranqueamento das ameacgas nos permitiu a
priorizacao de acdes mitigadoras e o fortalecimento

continuo dos controles e processos internos.
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Etica e
Integridade

TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

Yy,

A Allog € uma empresa que cresceu com
base em padrdes éticos de integridade
e de respeito. Para sustentar essa
cultura, contamos com um Codigo de
Etica e Conduta e politicas internas que
reforcam boas praticas em compliance,
como: politica antissuborno, canal de
integridade e mecanismos para assegurar
a privacidade dos dados de nossos
colaboradores e clientes.

Somos Allog Governanca Pessoas

Comunidade Ambiental Anexos

Codigo de Etica e Conduta

O Codigo tem por objetivo estabelecer as condutas,
diretrizes e principios éticos que orientam a Allog,
0S parceiros, os clientes e a comunidade, por meio
da criacao de relagcdes baseadas em integridade,
transparéncia, respeito e conformidade legal.

O documento aborda temas como relacionamento com
a comunidade, clientes, concorrentes e poder publico,
prevencao a corrupcao, conflitos de interesse, respeito
a diversidade, uso adequado de bens e informacdes,
seguranca, saude e gestao ambiental, além de definir
responsabilidades, mecanismos de denuncia e
consequéncias em caso de descumprimento.

Acesse nosso Codigo de Etica e Conduta:

Clique aqui

Esse materialéamplamentedivulgadotantointernamente
quanto externamente, por meio de relatorios, informes
e site corporativo. Isso permite que todas as partes
interessadas estejam cientes do que € esperado e das
condutas que nao sao toleradas na organizacao.

O Comité de Etica é o 6rgdo responsavel por difundir
as normativas e controlar o cumprimento das regras
estabelecidas dentro da empresa. Para tal, sao
promovidos treinamentos anuais para garantir que todos
os colaboradores adotem os principios estabelecidos
e estejam constantemente atualizados quanto as
condutas esperadas e possiveis alteracdes realizadas
no documento.

Além disso, o tema é acompanhado pelas liderancas por
meio de dois encontros fixos: a REMAR, cujo objetivo
é o acompanhamento dos indicadores estrategicos da
organizacao; e a RETAR, realizada trimestralmente.


https://www.allog.com.br/wp-content/uploads/2025/10/Codigo-de-Etica-e-Conduta-Externo-Fornecedores.pdf
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Combate ao conflito
de interesses

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Os conflitos de interesse ocorrem quando ha
interesses pessoais, financeiros ou institucionais
que comprometem a imparcialidade da relacao
comercial ou andamento das atividades dentro
da empresa. Isso inclui situacdes como vantagens
financeiras, acumulo de funcdes, uso indevido de
informacdes privilegiadas e outros.

Nosso Codigo de Conduta estabelece diretrizes
para evitar tais situacdes. O Codigo determina que
0s interesses da Allog devem sempre prevalecer,
de forma que nao admitimos:

Somos Allog Governanga

Y

VANTAGENS PESSOAIS

Obter vantagens pessoais

por meio de relacionamentos
institucionais ou utiliza-los para
beneficio proprio.

&

VENDAS INTERNAS

Comercializar internamente
qualquer produto ou
servico nao autorizado pelo
Compliance Officer.

Pessoas Comunidade Ambiental Anexos

e

INFLUENCIA DE CARGO

ATIVIDADES EXTERNAS

Exercer atividades externas
que possam interferir em
funcoes, desempenho ou
responsabilidades dentro da
Allog, ou que conflitem com os
interesses da empresa.

Utilizar o nome da empresa ou o
cargo ocupado para influenciar ou
induzir pessoas a realizarem atos
em beneficio proprio.

2

VINCULOS AFETIVOS

SERVICOS A TERCEIROS

Atuar em processos de
contratacao com fornecedores
ou clientes cujo proprietario seja
familiar, cOnjuge ou pessoa com
vinculo afetivo, sem a prévia
autorizagdo do Comité de Etica.

Prestar servigos pessoais,
remunerados ou nao, para
parceiros comerciais ou
concorrentes com os quais
mantenha relacionamento direto.
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A politicatambém estabelece que, em contratacdes que
envolvam parentesco ou relacionamento afetivo, nao
é permitido vinculo de subordinacdo entre as partes,
para assim, evitar qualquer forma de favorecimento.
As indicacdes profissionais sao permitidas, desde que
nao haja beneficio pessoal ou influéncia indevida no
processo de contratacao.

Quanto a brindes, presentes e hospitalidades, &
permitido oferecer ou receber cortesias de até R$
500,00, limitadas a duas ocorréncias por ano, sem
caracterizar troca de beneficios. No que se refere
a doacdes e patrocinios, & expressamente proibido
qualquer envolvimento financeiro com politicos,
partidos, sindicatos, candidatos ou agentes publicos.

Por fim, a empresa orienta que comunicagdes externas
sejam realizadas apenas apos autorizacao, pois assim,
sao prevenidos conflitos e exposicdes indevidas.

Caso seja identificado qualquer conflito, os
fornecedores e colaboradores devem comunicar

imediatamente por meio do canal de denuncias,

para que medidas corretivas possam ser adotadas.
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Canal de 16 o

EFICAZES

Integridade ¥,

O Canal de Integridade € uma das principais ferramentas
de manutencao da ética na Allog. Com diferentes
plataformas disponiveis, como ouvidoria, site e e-mail,
acolhemos denuncias de possiveis infragdes ao Codigo
de Etica e Conduta e as politicas internas da empresa.

Ele é destinado ao recebimento de relatos, denuncias,
reclamacdes e duvidas, e permite que pessoas com
ou sem vinculo com a organizacao (como clientes,
ex-colaboradores,

fornecedores, colaboradores,

candidatos ou andnimo) possam se manifestar.

Por meio dele, €& possivel registrar ocorréncias

relacionadas a condutas inadequadas, assédio,
discriminacao, corrupcao, conflitos de relacionamento,
uso indevido de recursos, vazamento de dados, entre
outras situacdes, onde sao informados detalhes como

pessoas envolvidas, data, motivo e impacto do ocorrido.

ApoOs o recebimento, € realizado o processo de analise
dos relatos para determinar a gravidade da ocorréncia

Somos Allog Governanca Pessoas

e quais as medidas corretivas aplicaveis. Os casos sao
acolhidos pelo Compliance Officer, que, em seguida,
aciona o Comité de Etica para avaliar a situagdo. Se for
confirmada a violagao do Cédigo de Etica e Conduta, de
politicas internas da Allog ou de legislacao nacional, sao
aplicadas as medidas cabiveis, que incluem a suspensao
e/ou desligamento de colaboradores. Em casos que
envolvam fornecedores, é realizada a desqualificacao
do parceiro.

Acesse nosso Canal de Denuncias:

Clique aqui

Ambiental Anexos

Comunidade



https://www.allog.com.br/canal-da-integridade/
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Politica Compliance
Antissuborno

Em conformidade com a Lei Anticorrupcao (n®
12.846/2013) e como forma de coibir e combater acdes
e desacordo com o Codigo de Etica e Conduta e com
a legislacao nacional, a Allog possui uma Politica de

Compliance Antissuborno.

A Politica tem como objetivo descrever e explicar as
proibicdes contra suborno e corrupcao em todas as
operacdoes da organizacao e destacar os requisitos de
compliance especificos relacionados a essas restricoes.
Esse documento reforca o nosso compromisso em
conduzir os negocios globalmente com os mais altos
padrdoes de honestidade e integridade.

Acesse a Politica Compliance
Antissuborno na integra:

Clique aqui

Praticas anticorrupcao

Somos Allog Governanca Pessoas

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES
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A Politica foi criada em 2023 e é revisada e revalidada
anualmente.

O documento define regras claras sobre pagamentos,
brindes, presentes e hospitalidades, e permite cortesias
apenas dentro de limites especificos, com transparéncia
e sem intencao de influenciar decisdes.

A politica tambéem trata de doacgdes, patrocinios e
contribuicdes politicas, e veda o uso para fins ilicitos
ou de favorecimento. Ela também estabelece diretrizes
para viagens, educacao, conflitos de interesse, registros
contabeis fidedignos e proibicido de pagamentos
facilitadores, alem de exigir due diligence obrigatoria na
contratacao de terceiros.

Para fortalecer as praticas antissuborno, promovemos
treinamentos e capacitagdes anuais que apresentam a
politica, suas caracteristicas e sinais de alerta, para que
todos saibam identificar agdes irregulares na empresa.
Os treinamentos incluem, necessariamente, os gestores
e colaboradores com responsabilidade que exijam a

Comunidade Ambiental Anexos

interacao com autoridades, bem como profissionais
das areas de financeiro, produto, comercial, juridico,
operacdes e compliance.

Dispomos de um Compliance Office Antissuborno,

que pode ser contatado por meio do e-mail

Também contamos com o Canal de Integridade,
destinado ao publico interno e externo, onde é possivel
realizar denuncias, quando alguma atividade violar
nossas politicas internas.

Em 2025, nao houve registros de
casos de corrupcao na Allog.


mailto:integridade%40allog.com.br?subject=
https://www.allog.com.br/wp-content/uploads/2025/10/Politica-de-Compliance-Antissuborno-1.pdf

e . .
M | Relatério de Praticas ESG » 2005 == Somos Allog Governanca Pessoas Comunidade Ambiental Anexos

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Seguranca dos dados e da informagao =

Na Allog, compreendemos que a crescente digitalizacao Tentativas de ataque em 2025 (monitoramento mensal)
das atividades e o uso continuo de tecnologias tornam
essencial a adocao de processos, politicas e diretrizes 0 ae
voltadas a seguranca da informacao, como a Politica de °

Privacidade e Protecao de Dados. 10.000

A empresa implementa procedimentos que garantem

a protecao dos dados coletados, das informacodes

confidenciais e dos documentos gerados nas operacoes,

por meio da adequada organizacao de arquivos e da

utilizacao de equipamentos e sistemas que asseguram 5%3
a integridade, a confidencialidade e a seguranca das

informacdes. 3.960 4.060
. 2.784/‘N692 oo
® o—9©

665
° 281
\‘

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul AQo Set Out Nov Dez

Em 2025, houve um total de 43.078 tentativas de ataque, sendo todas bloqueadas pelos procedimentos implementados pela Allog.
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Politica de Privacidade dos dados

Contamos com uma Politica de Privacidade de Dados,
baseada nas diretrizes da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD, lei n? 13.709/2018), que define os
comportamentos e procedimentos relacionados ao
armazenamento e ao tratamento dessas informacades.

A politica estabelece estratégias, processos e recursos
voltados asegurancadigital da organizacao. Utilizamos
tecnologia de ponta para o armazenamento e a gestao
dos dados coletados nas atividades empresariais, além
de solicitarmos apenas as informacdes pertinentes
as operacgoes.

Alem das ferramentas tecnoldgicas, investimos no
treinamento e na capacitacao dos colaboradores, para
que todos estejam preparados quanto as condutas
adequadas no tratamento de informacdes sensiveis.
Em 2025, realizamos dois ciclos de treinamentos
sobre a Politica de Privacidade de dados, com
aproximadamente 2 horas cada. Todos os colaboradores
foram convidados a participar.

O Grupo Allog possui um Encarregado de Tratamento de
Dados (DPQO), que € responsavel por acolher e analisar
as demandas, além de ser a ponte de comunicacao
entre os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protecdao de Dados (ANPD). Assim, asseguramos que
qualquer pessoa pode exercer seus direitos quanto
aos dados pessoais que armazenamos, como Ssaber
quais informacdes coletamos ou solicitar a exclusao,
por exemplo.

Para entrar em contato com o DPO, basta enviar um

e-mail para

Em 2025, nao houve registro de
vazamento de informagoes ou
denuncias relacionadas.


mailto:privacidade%40allog.com.br?subject=
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16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Auditorias internas e externas [

Para monitorar os processos adotados e garantir a Auditorias (2023 a 2025)
eficacia das politicas, procedimentos e controles

internos, a Allog realiza auditorias internas perioddicas,
que abrangem tanto a seguranca da informagao quanto := AUDITORIAS INTERNAS [Fl AUDITORIAS EXTERNAS

os requisitos do Sistema de Gestao da Qualidade - ISO 8 Auditorias de Processo @ Auditorias de Backup

9001. Essas auditorias tém como objetivo identificar 2023

possiveis fragilidades, como riscos de vazamento ou uso ® 1 ciclo de auditoria externa ISO 9001

. . . . ® Duracao: 5 dias
indevido de dados, bem como avaliar a conformidade e

a eficacia das praticas adotadas em todos os setores n

da empresa. 2024

® 1 ciclo de auditoria externa ISO 9001

De formacomplementar, aAllog € submetidaanualmente ® Duragio: 5 dias

a auditorias externas independentes, conduzidas por

@ )
2025

® 1 ciclo de auditoria externa ISO 9001 (5 dias)

uma certificadora acreditada, no ambito da ISO 9001.
Essas proporcionam uma avaliagdo imparcial dos

processos, 0 que assegura a conformidade com os o 1 ciclo dedicado a0 tema da LGPD

requisitos normativos, a melhoria continua e a robustez
dos controles relacionados a qualidade, a seguranca da g N _ D
informacao e a gestao organizacional. 2023 2024 2025

Total Total Total
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Gestao de
clientes

INDUSTRIA, INOVAGAD 12 CONSUMO E 1 PAZ JUSTICA E
E INFRAESTRUTURA PRODUGAO INSTITUIGOES

RESPONSAVEIS EFICAZES

& OO ¥

Na Allog, prezamos por prestar servicos com
exceléncia, com resultados de qualidade,
agilidade e eficiéncia nos mais diversos
segmentos em que atuamos.

ApOs o primeiro contato, classificamos os
clientes com base no servico que precisam e
oferecemos um atendimento personalizado
a cada necessidade. Durante o processo,
sao realizadas analises para verificar a
compatibilidade entre as empresas, alem de
um estudo para otimizar o processo.

Para oferecer a melhor experiéncia ao cliente
e garantir que nossas solucdes sejam bem
aproveitadas, dispomos de uma plataforma
online chamada myAllog.

Somos Allog Governanca Pessoas

myAllog

O myAllog & uma plataforma digital que oferece
aos clientes acesso em tempo real a informacdes
estratégicas sobre os processos, alem de diversas
ferramentas de gestao. A solucao amplia a visibilidade,
o controle e a eficiéncia ao longo de toda a operacao,
desde o planejamento ate a entrega final.

Entre as funcionalidades estao o envio eletronico de
drafts de BL', o acompanhamento das remessas em
tempo real e o acesso centralizado a documentos e
dados operacionais. Com isso, os clientes ganham mais
autonomia para consultar informacdes relevantes e
acompanhar os envios, com maior precisao e segurancga.

O myAllog dispde de multiplos indicadores de
performance que apoiam a comunicagao com o0s times
internos, reduzem erros e aumentam a agilidade nos
procedimentos de envio. A ferramenta promove a
melhoria continua e beneficia os clientes ao concentrar

todas as informacdes importantes em um Uunico
ambiente digital.

1 O Draft de BL é a versao preliminar do Bill of Lading (Conhecimento de Embarque), enviada

para conferéncia e validacdo das informagdes antes da emissdao do documento final.

Comunidade

Ambiental

Anexos
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Avaliacao da
satisfacao

1 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
== (5 comPOsIGAO DOS PERFIS (] COMPARATIVO: CICLOS 2023 - 2025
Como forma de aperfeigoar O nosso atendimento e @ Promotores [ Neutros Detratores ‘
%%

qualidade das solucdes, adotamos o Net Promoter Score

(NPS), pesquisa que identifica os pontos positivos e oa

70.2% @
c

6

mede o grau de satisfacao dos clientes em relacao aos
servigcos prestados.

13

Nos ultimos trés anos, uma de trés metas foi atingida.

Em 2024, alcancamos a maior taxa de resposta (72,9%), 2025
711%

e em 2025, nosso NPS subiu para 71,1%. No agregado, a

meédia dos NPS foi 67,6% frente a uma meta meédia de
72,0%, com taxas de resposta entre 64,0% e 72,9%.

2023 2024 2025 @ Zona de classificagdo (NPS)
Qualidade

Fstamos em uma busca constante de exceléncia, 4 N\

0)
Dara melhorar N0Ssos pProcessos e entregas. Por N
1SS0, tambem coletamos sugestoes, gue sao 456 450 321
avaliadas e incorporadas aos procedimentos

. . ~ : 292 328 218

operacionais da Allog, sempre gue sao pertinentes.
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Cadeia de Fornecimento

e Parceiros

A Allog conta com parceiros e fornecedores localizados em
todos os continentes, sobretudo nas Ameéricas, Europa e Asia.

As parcerias com os agentes de cargas globais permitem
que sejamos representados fora do Brasil, o que expande o
nosso alcance. Assim, para além de manter altos padrdes
de transparéncia e integridade nas operacdes internas,
buscamos estabelecer parcerias que refletem os valores e
praticas que orientam a atuacao.

Para garantir que os fornecedores e parceiros da empresa
estejam compromissados com boas praticas socioambientais
e de governanca, realizamos um processo de homologacao,
monitoramento e controle de fornecedores, por meio de uma
plataforma especializada e geréncia do setor de Qualidade
da empresa.

O processo de avaliacao envolve a analise de aspectos como
gestao financeira, praticas de compliance, politicas de conflito

Somos Allog Governanca Pessoas Comunidade

INDUSTRIA, INOVAGAO 16 PAZ, JUSTIGA E
E INFRAESTRUTURA INSTITUIGOES
EFICAZES

o | >

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

de interesses, licencas e certificacdes, alem da conformidade
com 0s processos internos e os requisitos OEA.

Em 2023, assumimos o0 compromisso de revisar e aprimorar o
sistema de controle e avaliacao de conduta dos fornecedores.
Em 2024, esse processo passou a ser incorporado a estrutura
de governanca, e, em 2025, dispomos das primeiras métricas.

Em 2025, foram avaliados 240 fornecedores no processo de
homologacao. Deste total, 148 foram homologados (61,66%),
enquanto 17 fornecedores (7,08%) foram desqualificados
por nao atenderem aos critérios estabelecidos. Outros 75
fornecedores (31,25%) nao concluiram todas as etapas ate
o0 encerramento do periodo, permanecendo em avaliacdo. O
processo considera critérios de seguranca, conformidade e
requisitos de compliance aplicaveis as operagoes.

Ambiental

Anexos
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Somos Allog Governanca Pessoas Comunidade Ambiental Anexos

Avaliacao de fornecedores em 2025

148 (61,66% 17 (7,08%

Homologados Desqualificados

)

A institucionalizacao deste

Drocesso garante que OS

fornecedores estejam alinhados

as melhores praticas de mercado
e gue contamos CoM parceiros
integros, que contribuem para
uMma atuacao empresarial mais
responsavel.

75 (31,25%)

Nao encerrou o processo
no ano de 2025
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Unidade 03

Pessodads

Somos Allog

Governanca

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Anexos
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Nosso time

Na Allog, o cuidado com as pessoas €
essencial e realizado com dedicacao
singular. Buscamos criar um ambiente de
trabalho saudavel e que garanta os direitos
fundamentais e desenvolvimento de nossos
colaboradores.

Para isso, dispomos de politicas e codigos
internos que asseguram a saude, bem-
estar, qualidade de vida e capacitacao
dos colaboradores. Estas normativas sao
complementadas por beneficios, projetos
de valorizacao e acdes para fomento do
desenvolvimento pessoal e profissional.

Somos Allog Governanca Pessoas Comunidade

A relagcdo com as pessoas € um dos grandes
diferenciais da Allog. Esse é, sem duvida, um
dos principais motivos que me fazem estar aqui
ha tantos anos. O ambiente de colaboracdo, a
disponibilidade genuina das pessoas em ajudar,
conversar e orientar foram fundamentais para
que eu chegasse aonde estou hoje.

Tenho grande admira¢cdo pelos idealizadores,
diretores e gestores da empresa. Eles me
inspiram diariamente a buscar a minha melhor
versdo, a me desafiar a evoluir constantemente.
Caminhar ao lado de pessoas tdo dedicadas ao
longo dessa jornada foi essencial para o meu
desenvolvimento profissional e para a construcdo
dessa trajetdria de tantos anos na Allog.”

Ambiental

Adriana Hulek, ha 10 anos faz parte do time Allog.

Anexos
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Minha trajetoria na Allog comecou em 08 de junho de 2015, quando iniciei como
auxiliar de importacdo. Naquele momento, enfrentei o desafio de migrar da drea
de despacho para a area operacional financeira de agenciamento. Vivenciei um
periodo intenso de aprendizado, adaptagdo e desenvolvimento profissional.

Pouco tempo depois, participei da centralizacdo da area operacional
financeira de todos os modais, uma experiéncia marcante que ampliou meu
conhecimento e contribuiu para meu crescimento técnico e profissional.

Com o passar dos anos, fui me conectando cada vez mais a cultura da Allog.
O ambiente acolhedor, o espaco para dialogo e os desafios didrios foram
fundamentais para fortalecer minha trajetéria e moldar a profissional que
sou hoje.

Ao longo dessa caminhada, tive oportunidades valiosas de aprendizado por
meio de treinamentos, trabalho em equipe e desenvolvimento continuo. Minha
evolucdo, do inicio como auxiliar até a atuacdo atual como coordenadora,
foi natural, resultado de uma construcdo continua baseada em dedicacdo,
aprendizado e troca ao longo dos anos.

Hoje, sigo motivada pelos novos desafios, com gratiddo pela trajetoria
construida e pela contribuicdo da Allog e das pessoas que fizeram parte
dessa historia no meu desenvolvimento profissional.”

Pessoas

Francieli Travasso da Silva, ha 10 anos na Allog.

Comunidade

Ambiental

Anexos
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Somos Allog Governanca Pessoas

Perfil da equipe colaboradora

Em 2025, o Grupo Allog registrou 484 colaboradores,
dos quais 70% correspondem a colaboradores da Allog.
Este corresponde a um aumento de 11% comparado a
2024 (436 colaboradores) e 29% em relagao a 2023 (375
pessoas). Para o ano de relato, houve 142 contratacodes
e 98 demissdes, com um turnover de 1,68% na Allog e
4,33% na FTrade em conjunto com a FortaAllog.

Colaboradores do Grupo Allog em 2025

145 29,96%)
FTrade e Fortallog

L

339 (70,04%)
Allog

/

484

Considerando o total de colaboradores, cerca de 91,32%
atuam em regime integral, seguido por 4,34% como
estagiarios, terceirizados e jovens aprendizes.

Colaboradores do Grupo Allog por categoria em 2025

13 2,69%)
Terceirizados

442 91,32%)
21 (4,34%) Tempo Integral
Estagiarios

L

(
8 (1,65%)
Jovem Aprendiz

A Allog apresenta um quadro de colaboradores com
predominio de mulheres (56,40%), cenario que tambem
se reflete na ocupacao dos cargos de lideranca, nos
quais o género feminino representa 53,06%. Esses

dados evidenciam um avanco em direcao a uma maior
equidade de género na distribuicao de posicdes entre
mulheres e homens no Grupo.

Comunidade Ambiental Anexos

Distribuicao de Colaboradores por Género (2025 e 2024)

IGUALDADE
DE GENERO

@

8 2024 @ 2025

233 (54,69%)

Mulheres

193 (45,31%)

Homens

211 (43,60%)

273 (53,40%)
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Distribuicao do Quadro de Liderancas por Género (2025)

*Coordenador, Gerencia, Diretoria, CEO e Presidente

IGUALDADE
DE GENERO

@

38 (53,06%)
Mulheres

34 (46,94%)
Homens

L

Do quadro de colaboradores, a maioria (32,85%) possui
de 26 a 34 anos, seguido de pessoas abaixo de 25 anos
(32,23%) e entre 35 e 44 anos (26,45%). Se comparado ao
ano de 2024, o Grupo integrou mais pessoas entre 45 e
54 anos, com aumento percentual de 6,34% para 7,23%.

Somos Allog Governanca Pessoas

Distribuicao de Colaboradores por Faixa Etaria
(2025 e 2024)

Abaixo de
25 anos

26 a 34
anos

35 a44
anos

45 a 54
anos

Acima de
55 anos

@ 2024 @ 2025

- 27 (6,34%)

' 6 (1,41%)
“ 6 (1,41%)

Comunidade Ambiental Anexos

Quanto a distribuicao etnico-racial, ha predominancia de
pessoas que se autodeclaram brancas, que representam
63,43% do total, percentual semelhante ao registrado
no ano anterior (64%). Observou-se um crescimento
absoluto no numero de colaboradores pardos, que
passaram de 110 para 125 e mantem uma participacao
proporcional proxima (25,83% e 25%, respectivos a
2025 e 2024). O grupo de colaboradores autodeclarados
pretos permaneceu com o mesmo numero absoluto (27),
embora tenha apresentado leve reducao percentual.

Distribuicao de Colaboradores por
Grupo Etnico-Racial (2025 e 2024)

2024 2025

Grupo

Brancos 276 (64,8%) 307 (63,43%)
Pardos 110 (25,8%) 125 (25,83%)
Pretos 27 (6,3%) 27 (5,58%)
Amarelos 3 (0,7%) 5 (1,03%)
Nao informado 10 (2,3%) 20 (4,13%)
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Diversidade, Equidade e
Inclusao (DEI)

IGUALDADE 10 REDUGAO DAS
DE GENERO DESIGUALDADES

A
g' =)
A 4

Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I) sao aspectos
fundamentais dentro da Allog. Nossa cultura corporativa
celebra as diferencas e valoriza as diversas experiéncias
e perspectivas que cada pessoa traz consigo.

A diversidade das equipes impulsiona a criacao de novas
solucdes, o aprimoramento continuo de técnicas e o
amadurecimento de ideias que fortalecem a organizacao.
Garantimos igualdade de oportunidades a todas as pessoas
e asseguramos condicdes para que se desenvolvam,
alcancem exceléncia profissional e contribuam para o
crescimento da empresa.

Entre o periodo de 2023 a 2025, verifica-se uma evolucgao
no numero de Pessoas com Deficiéncia (PCD) no quadro
do Grupo. Em 2023 e 2024, o total manteve-se em um
colaborador, ocupando o cargo de Assistente.

Ja em 2025, houve um avanco, com a ampliacao para
trés colaboradores, distribuidos em mais de uma

Somos Allog Governanca Pessoas Comunidade

funcao. Esse aumento evidencia o fortalecimento das
praticas de inclusao e as oportunidades existentes para
ampliacao da representacao deste grupo em diferentes
areas e niveis organizacionais do Grupo.

Quantidade de Pessoas com Deficiéncia (PCD)
no Grupo

0 )

LAssiste nt

2024 i

LAssiste nte}

Assistente

[Anolisto

Ambiental

Anexos
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Recrutamento,
selecao e admissao

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

M 1 =
S =

Acreditamos que as pessoas tém potencial para

transformar a empresa e alcancar o mais alto padrao nas
atividades. O recrutamento e a selecao sao conduzidos
por uma equipe qualificada, dedicada a identificar
os melhores talentos para nossas oportunidades e
necessidades estrategicas.

Em todas as etapas, garantimos respeito, ética e
transparéncia. Desde o inicio, informamos aos candidatos
os valores fundamentais que orientam a atuacao e
asseguramos a privacidade e a confidencialidade dos dados
fornecidos, com a conducao de todo o processo feita em
conformidade com as politicas de seguranca dos dados.

Somos Allog Governanca Pessoas

Garantimos que todos, independentemente de raca, cor,
religiao, género, orientacao sexual, idade, nacionalidade,
necessidades especiais ou outras caracteristicas, tenham
igualdade de oportunidades no preenchimento das vagas.

Por isso, o processo seletivo inclui diferentes etapas, como
entrevistas, testes psicologicos e avaliacao de afinidade.

Assim, realizamos uma ampla analise dos candidatos
e selecionamos aqueles que mais se alinham aos
requisitos das vagas, com base em suas competéncias
e habilidades, o que garante que nenhum profissional
seja excluido por motivos relacionados a diversidade.

OO0 O
[/ N\

Comunidade

Ambiental

Anexos
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Beneficios e
valorizagao dos
colaboradores

SAUDE E EDUCACAO IGUALDADE 10 REDUCAO DAS
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES

e h)| @' 4%»

Na Allog, oferecemos beneficios que
objetivam o aumento da qualidade de vida
e bem-estar. Dentre as acdes realizadas,
esta o oferecimento de um modelo
flexivel de trabalho, vale alimentacao e
refeicdo, vale transporte, plano de saude
e auxilio meédico, plano odontologico e
auxilio creche.

Somos Allog Governanca

MODELO FLEXIVEL DE
TRABALHO

para promover o bem-estar e

a qualidade de vida de nossos
colaboradores, adotamos um
modelo flexivel de trabalho que
combina atividades presenciais,

realizadas no escritorio, e remotas.

Esse modelo é regulado por um
acordo pré-estabelecido, no qual
é definida a escala de trabalho,
o que garante melhor equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

AUXILIO-CRECHE

pais e maes recebem um beneficio
para complementar os gastos com
creche ou cuidador especializado.
Desta forma, os colaboradores
podem deixar os filhos em um
ambiente seguro enquanto
cumprem a jornada de trabalho.
Esse beneficio é valido para
criancas de até 6 anos e 11 meses.

Pessoas Comunidade

PLANO ODONTOLOGICO

além dos cuidados com o corpo
e a mente, oferecemos plano
odontologico, que promove

a saude bucal com acesso

a consultas e tratamentos
dentarios. A mensalidade é
integralmente custeada pela
empresa, enquanto o colaborador
arca com uma porcentagem

de coparticipacao nos servicos
utilizados.

PLANO DE SAUDE

oferecemos plano de saude,

que pode ser estendido aos
dependentes dos colaboradores.
A mensalidade é integralmente
custeada pela empresa, enquanto
o colaborador assume parte

da coparticipacao nos servicos
utilizados.

Ambiental Anexos

VALE-TRANSPORTE

o vale-transporte € um

beneficio opcional oferecido

aos colaboradores. Por meio

de um cartao de transporte,
disponibilizamos o valor necessario
para que utilizem o transporte
publico no trajeto residéncia—
escritorio. Assim, asseguramos

que todos tenham os recursos
adequados para chegar ao

trabalho sem complicacdes e sem
comprometer o proprio orcamento.

VALE-ALIMENTAGAO E
REFEICAO

este beneficio oferece aos
colaboradores um auxilio
financeiro para aquisicao de
refeicdes em restaurantes ou
padarias, além da compra de
alimentos em supermercados e
hortifrutis.

AUXILIO MEDICO E AUXILiO TERAPIA
destinado aos cuidados e tratamentos relacionados a saude fisica e psicolodgica.
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Na Allog, para aléem dos beneficios,
entendemos que a valorizacao das
pessoas faz parte da estratégia central
da empresa. Acreditamos que nossos
colaboradores merecem ser reconhecidos
pelo desempenho e pela exceléncia nas
entregas realizadas aos clientes.

Por isso, contamos com acdes de
valorizacao que incluem: bonificacao;
anuncio de gravidez e kit nascimento do
filho; kit de casamento; reconhecimento
pela conclusao de graduacao;
comemoracao de aniversario do
colaborador; reconhecimento por tempo
de empresa; convénios e parcerias; além
da concessao de licencas maternidade e

paternidade estendidas.

Somos Allog

BONIFICACAO
realizada semestralmente,
a campanha de
bonificacao reconhece
os colaboradores que
contribuem para os
melhores resultados
da empresa, por meio
da concessao de um
bénus financeiro, o que
valoriza o desempenho,
0 engajamento e a
dedicacao ao longo do
ano.

TEMPO DE EMPRESA
a Allog reconhece e
valoriza os colaboradores
com mais tempo de casa
por meio de homenagens
especiais que reforcam

0 apreco pela dedicacao
e pela contribuicao ao
crescimento da empresa
ao longo dos anos.

Governanca Pessoas

KiT DO BEBE

ao comunicar a chegada
de um filho, o colaborador
recebe um presente
simbolico, acompanhado
de um cartao com
orientacdes sobre licenca
parental, plano de saude
e demais informacoes
relevantes. Apos o
nascimento, é entregue
um segundo kit com itens
personalizados para o
bebé.

CONCLUSAO DE
GRADUACAO

como forma de incentivo
ao desenvolvimento
profissional, os
colaboradores que
concluem cursos de
graduacao ou pos-
graduacao recebem

um reconhecimento
simbolico, representado
por uma caneta
personalizada.

Comunidade Ambiental

KiT DE CASAMENTO

em celebracao ao
casamento, mediante
apresentacao da certidao,
o colaborador recebe um
kit especial com itens
personalizados, para
marcar a presenca da
empresa nesse momento
importante de sua vida
pessoal.

CONVENIOS E
PARCERIAS

a empresa mantém
parcerias com diversas
instituicdes e servicos,
como ensino, academias,
farmacias, restaurantes,
clinicas, Oticas e outros,
que proporcionam acesso
a precos mais acessiveis
e contribuindo para o
bem-estar, a saude e a
qualidade de vida dos
colaboradores.

Anexos

CELEBRAGCAO DE
ANIVERSARIO

no aniversario, os
colaboradores sao
homenageados com
uma comemoragao e um
presente especial. Além
disso, € concedido meio
periodo de folga, o que
permite a celebracao da
data com familiares e
pessoas proximas.

LICENCAS
ESTENDIDAS

a Allog concede
licencas maternidade e
paternidade estendidas,
para promover o bem-
estar dos colaboradores
e fortalecer o vinculo
familiar nos primeiros
momentos apos o
nascimento dos filhos.
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Comparativo de licenca parental entre 2023 e 2025

(Q‘ Aptos a Licenga @ Mulheres @ Homens @ Entraram em Licenga @ Mulheres @® Homens

2 P
3 3
00 Retornaram da Licenca @ Mulheres @ Homens Retencao (apos 12 meses)
(m]a] G v ¢ P

2023

p p
3 3

Taxa de Retorno Taxa de Retencao
@ 100% em todos os ciclos 9 100% em todos os ciclos

Comunidade

Ambiental

Anexos
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Desenvolvimento e
educacao

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

|

Na Allog, promovemos o desenvolvimento

pessoal e profissional dos colaboradores, para
que nossas solucdes sejam oferecidas com
exceléncia e arealizacao das rotinas naempresa
ocorram com base em melhorias constantes.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento
continuo, o engajamento e a retencao de
talentos, a empresa investe em um conjunto de
iniciativas voltadas a capacitacao profissional,
ao aprendizado continuo e ao fortalecimento da
cultura organizacional. Essas acdes abrangem
programas de treinamentos internos e
externos, incentivo a formacao académica e ao
aprendizado de idiomas, iniciativas de retencao
de talentos, alem de praticas de endomarketing
e estimulo ao acesso ao conhecimento.

Somos Allog Governanca

Estou na Allog ha 14 anos, e nesse tempo
passei por muitas fases, comecei como
assistente ate chegar a funcdo de gestdo
que exerco hoje. Nada disso aconteceu de
uma hora para outra, foi fruto de muito
aprendizado, apoio e preparacdo para as
oportunidades que apareceram ao longo
do caminho.

Sinto que cresci junto com a empresa e que,

de alguma forma, também pude contribuir

um pouco para esse crescimento. Ver o
desenvolvimento e amadurecimento do
time ao longo destes anos é inspirador”.

Pessoas Comunidade Ambiental

Rodrigo Portes, ha 14 anos na Allog.

Anexos
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A agressividade nos negdcios e sede por crescimento,
fazem com que eu me sinta sempre fora da zona de
conforto e motivado a crescer e entregar mais, e também
me desenvolver mais. Isso tudo atrelado ao cuidado
com o ser humano e junto ao bom senso. Nem todos
os dias s@o fdceis, mas sinto, de tempos em tempos,
como se estivesse comecando em uma nova empresa.”

Somos Allog

Governanca Pessoas Comunidade

Daniel Denardin Mello, ha 11 anos na Allog.

Ambiental

Anexos

o1



‘a
M ‘ Relatdrio de Praticas ESG « 2025 =

Treinamentos e Capacitacoes

EDUCAGAD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

N | 4

A Allog investe em programas internos de capacitacao

e em iniciativas de apoio a educacao com o objetivo
de promover o desenvolvimento continuo dos
colaboradores. Por meio de treinamentos técnicos,
comportamentais e de gestao, ministrados por
profissionais qualificados ou parceiros externos, as
acOes sao estruturadas para atender as necessidades
da organizacao, aprimorar o desempenho das equipes e
impulsionar a trajetoria profissional dos colaboradores.

Nossos treinamentos obrigatorios abordam questdes como:
Lei Geralde Protecao de Dados; Certificacao OEA; Seguranca
da Informacao; Seguranca no Trabalho; Codigos e Politicas
internas e capacitacao para brigadistas. Adicionalmente,
oferecemos capacitacoes complementares, a partir
do diagnostico de necessidades das areas ou perfil do
colaborador, ministradas online ou presencialmente.

Somos Allog Governanca Pessoas

Ern 2025, 339 colaboradores participaram dos

treinamentos oferecidos pela Allog. A media registrada foi

de 34h20m de treinamento
DOr pessoa.

Semana Cultural Allog

Anualmente, a Semana Cultural Allog ocorre de forma
presencial em ltajai (SC), com transmissao ao vivo para
as demais unidades. Por meio de palestras, o evento
tem como objetivo reforcar a cultura organizacional,
promover o desenvolvimento profissional e abordar
temas relevantes para o negocio.

Nos ultimos anos, realizada ao longo de 3 dias, a Semana
Cultural Allog consolidou-se como um importante
espaco de troca de conhecimento e reflexao estratégica,
ao abordar temas relevantes para o setor logistico, o
contexto econdmico e o desenvolvimento da lideranca.

Desde 2023, as edicdes contemplaram discussdes
sobre planejamento estratégico, cadeias produtivas
especificas, além de tendéncias de mercado e visao de
futuro da empresa, que alinham os colaboradores aos
desafios e oportunidades do negocio.

Comunidade

Ambiental

Anexos
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2023 2024

Perspectivas do shipping pos-pandemia; Estrangulamento logistico na infraestrutura portuaria da
regiao Sul e seus impactos (Parceiro ANTAQ);

Lider com Alma: um modelo para uma lideranca mais
consciente; Painel dos Diretores: Plangjamento Estrategico da Allog e
seus desdobramentos;

Mercado de energia no Brasil.
A logistica na cadeia automobilistica (Cliente Sumitomo).

Comunidade Ambiental Anexos

2025

Experiéncia BYD: desafios logisticos, estrategias e
mercado automotivo No Brasil;

Do Nordeste para o mundo: transporte de frutas
pereciveis No aereo e maritimo;

Bate-papo com a Diretoria Allog sobre o presente e ©
futuro da empresa.

-

Calenddadrio de endomarketing

Para fortalecer o engajamento das equipes, elaboramos
anualmente um calendario com datas comemorativas e
eventos relevantes relacionados a temas como saude,
meio ambiente e seguranca do trabalho. As acdes sao
conduzidas por voluntarios, que ressaltam aimportancia
dessas celebracdes e promovem conscientizacao,
bem-estar e dialogos construtivos entre todos.
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Desenvolvimento de carreira

EDUCAGAD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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Nossas acdes de desenvolvimento dos colaboradores

incluem estratégias para valorizacdo dos colaboradores,
auxilio educacao, oferecimento de acesso a biblioteca
interna e programa de ensino de lingua estrangeira.

RETENCAO DE TALENTOS

A empresa adota estratégias continuas de valorizacao
dos colaboradores que compartilham de seu
proposito, com incentivo para a participacao em novas
oportunidades e em processos seletivos internos, além
de promover melhorias naremuneracao. Essas iniciativas
reconhecem o desempenho individual, fortalecem o
engajamento e contribuem para que os profissionais
permanecam integrados a jornada de crescimento da

organizacao.

Somos Allog Governanca Pessoas

AUXILIO EDUCACAO

Com o objetivo de incentivar a continuidade dos estudos,
a empresa disponibiliza subsidios parciais para as
mensalidades de cursos de graduacao. Para isso, levamos
em consideracao o tempo de empresa e aplicamos
percentuais variaveis conforme o valor do curso.

Adicionalmente, é oferecido o Auxilio Idioma desde
a admissao, que permite que o0s colaboradores
invistam no aprendizado de novas linguas, ampliem as
competéncias profissionais e fortalecam o desempenho

no dia a dia de trabalho.

BIBLIOTECA INTERNA

Para facilitar o acesso ao conhecimento, o Grupo
Allog mantém uma biblioteca interna com um acervo
diversificado de livros sobre diferentes temas. O
espaco foi estruturado para oferecer uma alternativa
pratica e acessivel de aprendizado, o que estimula o
desenvolvimento continuo e a troca de conhecimento
entre os colaboradores.

Comunidade Ambiental Anexos

INGLES IN-COMPANY

Como parte de sua estratégia de desenvolvimento, a
Allog oferece o programa Inglés In-Company, com aulas
semanais organizadas de acordo com o nivel de cada
colaborador, que promovem o aprimoramento continuo
do idioma.

Alem disso, os participantes tém a oportunidade
de participar de programas de intercambio, com
duracao de 30 dias em paises de lingua inglesa,
gue inclui aulas com professores nativos e visitas a
parceiros comerciais. Assim, proporcionamaos uma

Vivéncia pratica e imersiva no uso do idioma.
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Programa de Intercambio Allog

Nossa empresa possui atuacao em paises na China e nos
Estados Unidos, fortalecendo diariamente sua presenca
internacional. Como parte desse movimento, dispomos
de um Programa de Intercambio interno, que possibilita a
alguns colaboradores vivenciarem experiéncias profissionais
e pessoais em outros paises onde estamos.

Essa iniciativa vai além da expansao territorial: ela promove
o desenvolvimento humano, cultural e profissional, amplia a
visao global dos participantes e contribui diretamente para
a integracdao de novas praticas, processos e aprendizados
ao nosso ambiente de trabalho.

Somos Allog

Governancga

Pessoas
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Em 2025, a presenca da Allog nos EUA fortaleceu ainda mais a confiang¢a e transparéncia
ao0s nossos clientes e parceiros, ampliou oportunidades e posicionou a empresa de
forma mais competitiva no mercado. Allog hoje se tornou ainda mais conhecida dentre
os principais armadores e cias aéreas localizados nesta importante poténcia mundial.
Profissionalmente para mim, contribuiu para um maior amadurecimento, autonomia
e visGo estratégica, alem de reforcar a importancia do alinhamento entre equipes e
processos para sustentar esse crescimento fora do pais. No lado pessoal, exigiu adaptacdo
e comunicacdo clara em um contexto multicultural. Estar em outro pais e lidar com
diferentes estilos de trabalho, expectativas e ritmos, exigiu flexibilidade, resiliéncia e
proatividade. Aumentou minha confianga na tomada de decisbes e na interagcdo com
times diversos. Passei a enxergar com mais clareza como o trabalho que realizamos
localmente impacta clientes, parceiros e operacbes em outros paises, o que fortaleceu
meu senso de responsabilidade. Sem duvida, é uma vivéncia que agrega conhecimento
prdtico, visGo global e crescimento pessoal, e reflete diretamente na qualidade do
trabalho que entregamos.

No geral, fazer parte desta conquista da Allog no exterior reforca o meu orgulho em pertencer e
a responsabilidade de representar a marca internacionalmente, sendo movida pela confianga
dos nossos clientes, colaboradores e parceiros.”

Bruna Oliveira Rossi Severo, ha 16 anos na Allog.

Pessoas

Comunidade

Ambiental
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Essa vivéncia representa um enorme salto no
desenvolvimento da minha carreira, principalmente por
estar imerso na dindmica do Trade Asia, atualmente o
de maior volume no produto da importagcéo. Entendo
também ser muito valido ressaltar o meu crescimento
como pessoa, pois aprendo com novas culturas aqui
na Asia e me torno mais adaptdvel para oportunidades
futuras que possam me tirar da zona de conforto.

Em relagdo a visGo sobre empresa e o trabalho realizado,
entendo que hoje € possivel identificar como a marca
Allog é conhecida internacionalmente pelos players que
trabalham com Brasil e carregar o nome dessa empresa
Asia afora é muito gratificante, uma oportunidade impar!

Luiz Fellipe Pimpao Giocondo, ha 7 anos na Allog.
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Saude, Seguranca
e Bem-Estar

Acreditamos ser fundamental manter atencao
constante as questdes de saude, seguranca
e bem-estar e atuar de forma proativa para
garantir que todos os ambientes de trabalho
disponham de infraestrutura adequada e
permitam que oscolaboradoresdesempenhem
as funcdes em plenas condicdes.

Nesse sentido, desenvolvemos projetos e
acdes internas voltados ao fortalecimento
da cultura de cuidado com as pessoas, a
conformidade com a legislacao e normas do
setor e a promocao da qualidade de vida.

Somos Allog Governanca Pessoas

Seguranca do trabalho

TRABALHO DEGENTE 16 PAZ JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR)

Por  atuar predominantemente em atividades
administrativas, a Allog nao desenvolve operacdes que
representam riscos significativos ao bem-estar fisico ou
mental de seus colaboradores. Ainda assim, as unidades
contam com infraestrutura segura e adequada, para
garantir conforto e tranquilidade no ambiente de trabalho.

Para demandas especificas na unidade de Itajai (SC),
contamos com o suporte de um Engenheiro de Seguranca
do Trabalho terceirizado, responsavel por orientar sobre
as melhores praticas na execucao das atividades.

Comunidade Ambiental Anexos

Estrutura de trabalho adequada a
norma regulamentadora

A empresa adota praticas alinhadas a Norma
Regulamentadora n?17 (NR-17), que trata da ergonomia e
daadequacao da estrutura de trabalho as caracteristicas
fisicas e cognitivas dos colaboradores.

Essa abordagem contempla a organizacao dos postos
de trabalho, mobiliario, equipamentos e condicdes
ambientais, com o objetivo de proporcionar conforto,
seguranca e eficiéncia na execucao das atividades, além
de prevenir lesdes e doencgas ocupacionais relacionadas
as rotinas de trabalho.

Erm 2025, uma pessoa foi afastada por doencas

ocupacionais.
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Brigada de incéndio

A brigada de incéndio da Allog & composta por
colaboradores treinados e técnicos de seguranca,
responsaveis pela prevencdo e combate a possiveis
incidentes nas unidades. Como apoio a essas atividades,
utilizamos o aplicativo E-Brigada, que auxilia na gestao
das rotinas de prevencao contra incéndios e acidentes.

Plano de Manutencdo, Operacado e
Controle (PMOC) de ar-condicionado

Para assegurar a qualidade do ar e o pleno funcionamento
dos sistemas de climatizacao, a Allog adota o Plano
de Manutencao, Operacdao e Controle (PMOC) de ar-
condicionado. As manutencdes preventivas e corretivas,
realizadas por profissionais qualificados, contribuem para
a reducao de riscos a saude dos colaboradores, alem de
garantir maior eficiéncia e durabilidade dos equipamentos.

Somos Allog Governanca Pessoas

Promocdo da saude .
e bem-estar

e

Profissional para Escuta ativa

Contamos com uma psicéloga que atua presencialmente

em nosso escritorio e oferece acolhimento e
suporte emocional aos colaboradores e, sempre que
necessario, realiza encaminhamentos para tratamentos
especializados. Essa iniciativa contribui para o
fortalecimento do bem-estar e auxilia na reducao do
estigma ainda existente em relacao aos cuidados com

a saude mental.

Campanhas de saude

De forma complementar aos beneficios do plano de
saude, promovemos acdes de conscientizacao sobre a
prevencao e o tratamento de doencas ao longo do ano,
como o Janeiro Branco (saude mental e emocional),
Setembro Amarelo (prevencao ao suicidio), Outubro
Rosa (conscientizacao e prevencao do cancer de mama)
e Novembro Azul (cuidados e sinais de alerta sobre o
cancer de prostata).

Comunidade Ambiental Anexos

Dia da fruta

Com o objetivo de incentivar habitos alimentares mais
saudaveis e reforcar aimportancia do consumo de frutas
para a qualidade de vida, disponibilizamos bandejas com
frutas nos setores. Dessa forma, os colaboradores tém
acesso a lanches praticos e nutritivos, que contribuem
para a manutencao da saude fisica.

Ginastica laboral

Na Allog com unidade em lItajai (SC) disponibilizamos,
em dias determinados, um profissional responsavel
pela realizacao de exercicios de ginastica laboral com
os colaboradores. A iniciativa contribui para a prevencao
de lesdes e doencas ocupacionais, incentiva a pratica
de alongamentos e reforca a importancia da ergonomia
e da boa postura no ambiente de trabalho.
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Unidade 04

Comunidade
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Nosso
Impacto nas
comunidades

Na Allog, acreditamos que um futuro mais
justo e sustentavel dependente diretamente do
desenvolvimento de comunidades locais e promocao
social. Por isso, realizamos diversas acdes para geracao
de impacto positivo nos locais em torno de nossas
unidades, o que inclui projetos de incentivo a educacao,
campanhas de arrecadacao e acdes para sensibilizacao.

A partir dos projetos e iniciativas, aumentamos nossa
responsabilidade social e damos um passo a mais em
direcao a um pais com menos desigualdades.

Somos Allog

OO0 O
[/ NN\

Governanca Pessoas Comunidade Ambiental Anexos
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Projetos e programa
desenvolvidos pela

Allog

Os projetos e programas desenvolvidos pela Allog
refletem o comprometimento da empresa com a
promocao do desenvolvimento social, educacional e
humano nas comunidades em que atua.

Por meio de iniciativas proprias, conduzidas com o
engajamento de colaboradores e parceiros, a empresa
impulsiona o acesso a educacao, o fortalecimento de
competéncias profissionais, a promocao da leitura,
o apoio a familias em situacao de vulnerabilidade e a
melhoria da qualidade de vida.

Somos Allog Governanca Pessoas

Dentre as acoes, destacam-se:

Rede do Bem;

Campanha Volta as Aulas;

Literallog - Dia do Livro;

Campanha do Agasalho;

Projeto Capacitar;

Projeto Enter;

Acao de Natal;

Sala Univali.

Comunidade

Ambiental

Anexos
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Rede do Bem

SAiDE EDUEAGHD Voluntarios e pessoas alcancadas pela / \
" Rede do Bem de 2023 e 2025

“w/~ | N

. Voluntarios . AcOes reallizadas

Fundada em 2020, a Rede do Bem é uma iniciativa da
Allog dedicada ao apoio de ONGs e comunidades em 24

28
- O
situacao de vulnerabilidade, com o oferecimento de
suporte essencial para quem mais precisa.
13
Os principios norteadores sao a solidariedade, a = o
responsabilidade social e a transparéncia nas acodes. Desde 2020, cerca de
Todas as iniciativas sao conduzidas com o empenho ~
das comunidades. Il

. . . . Pessoas foram impactadas
Por meio da Rede do Bem, sao promovidos projetos 6 300
2023 - Pessoas Impactadas o

de educacado, saude e esporte, que incentivam habitos pelas iniciativas da

de voluntarios que dedicam tempo, energia e recursos

para apoiar as causas e impulsionar o desenvolvimento 5093 5024 2025

saudaveis, ampliam oportunidades e contribuem para a Rede do Bem.
melhoria da qualidade de vida das pessoas. 2024 - Pessoas Impactadas 70800

Em 2025, foram realizadas 28 acdes que envolveram

mais de 13 voluntarios e atingiram cerca de 9.500 2025 - Pessoas Impactadas 9.500
pessoas, o0 que confere um aumento de 21,79% em K

comparacao ao ano anterior.
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Doacoes de cesta basica

Por meio da Rede do Bem, a Allog realiza a doacao
de cestas basicas para familias em situacdao de
vulnerabilidade social em comunidades ao redor da
empresa. Antes da entrega, € realizado um cadastro
prévio dos interessados, seguido de um processo de
avaliacao para identificar necessidades especificas
relacionadas aos produtos alimenticios, o que assegura

um apoio mais eficaz e alinhado as demandas reais.
Em 2025, cerca de 18 familias foram beneficiadas.

Familias beneficiadas pelas doacoes
de cestas basicas de 2023 e 2025

22

2023

2024 26

2025

Somos Allog Governanca Pessoas

Campanha Volta as Aulas

EDUCACAOD
DE QUALIDADE

]

Em 2025, a Allog deu continuidade a Campanha Volta
as Aulas e mobilizou os colaboradores em uma grande
acao de arrecadacao de materiais escolares. A iniciativa
tem como propodsito incentivar estudantes, oferecer
motivacao para aprender e garantir que tenham
OS recursos necessarios para realizar as atividades

escolares sem dificuldades.

Os colaboradores da Allog doam itens como cadernos,
borrachas, lapis, canetas, réguas, entre outros materiais,
que se somam ao apoio financeiro. Os valores sao
integralmente revertidos para a compra de novos
itens escolares, o que amplia ainda mais o impacto da
acao. Em 2025, conseguimos alcancar 16 criancas e

adolescentes a mais, se comparado ao ano de 2024.

Em 2025, com os itens arrecadados, montarmos
kits que foram distribuidos entre 71 criancas e

adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

Comunidade

Ambiental

Numeros e indicadores da
Campanha Volta as Aulas (2024 e 2025)

Montante
investido na
acao

Total de
criangas e
adolescentes

R$ 3.300,00 arrecadados
do publico externo e

R$ 2.219,00 pela Rede
do Bem (Allog)

55 criancas e
adolescentes
em situacao de
vulnerabilidade

Anexos

R$ 3109,25
arrecadados pela
Rede do Bem
(Allog)

/1 criancas e
adolescentes
em situacao de
vulnerabilidade
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Doacdo de materiais escolares

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

Acao realizada em Itajai (SC), a arrecadacao e doacao

de materiais € mais uma iniciativa que envolve os
colaboradores da Allog. Em 2025, 483 itens foram
arrecados e 71 criancas beneficiadas.

Numeros e indicadores da Arrecadacao e Doacao de
Materiais Escolares (2024 e 2025)

Total de itens
arrecadados

Criancgas
beneficiadas

Somos Allog Governanca Pessoas

Literallog - Dia do Livro

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

Responsavel pela biblioteca do Centro de Educacao

Infantil Professora Ermelinda Potter Custodio, no bairro
Cidade Nova, Itajai (SC), a Allog realiza acdes para
incentivo a leitura entre criancas e adultos da regiao.

Em 2025, reformamos a biblioteca, para aumentar o
conforto e seguranca no local e possibilitar melhor uso
por parte dos estudantes e seus familiares.

Campanha do Agasalho

Durante os meses mais frios do ano, realizamos a
Campanha do Agasalho como forma de auxiliar aqueles
que mais precisam. Por meio da Campanha Rede do Bem,
mobilizamos colaboradores paracontribuirem com doagdes
de itens como casacos, calcas, camisetas, meias, calcados,
entre outros, que sao encaminhados a instituicdes que
atendem a pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Comunidade Ambiental Anexos

Em 2025, foram arrecadadas mais de 200 pecas de
vestuario entregues a Casa de Repouso Shekinah,
instituicao dedicada ao atendimento e acolhimento de
idosos. Alem disso, aproximadamente 2 mil reais foram
investidos pela Allog (a partir da Rede do Bem) para
a compra de 32 novos pares de sapatos. Ao todo, a
Campanha alcangou mais de 100 beneficiarios.

Campanha do Agasalho - Resumo das Agoes (2024 e 2025)

Periodo Arrecadacoes

500 pecas de vestuario;

2024
53 pares de calgados
216 pecas de roupas e agasalhos;
17 pares de calcados;

2025

26 pares de meias;
39 cobertores (32 adquiridos pela empresa)
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Projeto Capacitar

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

Acreditamos que o estimulo ao estudo é transformador

e abre caminhos para que jovens tenham melhores
oportunidades de vida. O Projeto Capacitar € uma
iniciativa que oferece a adolescentes a chance de
participar de capacitacdes profissionais e os auxilia a
tracar um plano de carreira, projetar o futuro e superar
expectativas pessoais para realizar sonhos.

Em parceriacom o Instituto Crescer, os participantes sao
selecionados por meio de provas escritas e entrevistas
presenciais. Os aprovados participam de aulas com
um cronograma pedagogico estruturado, voltado ao
desenvolvimento de habilidades comportamentais e
competéncias tecnicas.

A Allog atua de forma ativa nesse processo educacional,
promove aulas especiais, palestras com colaboradores
e programas de mentoria, que apresentam aos jovens,
a partir de experiéncias reais, como €& o cotidiano no
mercado de trabalho.

Somos Allog

Governanca Pessoas

-

Em 2025,
o projeto Capacitar, atendeu

80 adolescentes

(33% a mais se comparado a

2024, com 60 jovens), dos quais
alguns foram admitidos e hoje
fazem parte da equipe da Allog.

Comunidade Ambiental Anexos

Projeto Enter

EDUCAGAD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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Parceria entre a Allog e a Universidade do Vale do Itajai

(Univali), o Projeto Enter foi criado para oferecer aos
estudantes de Ciéncia e Engenharia de Computacao a
oportunidade de se capacitarem e fortalecerem seus
curriculos profissionais.

O programa conta com 280 horas de formacao,
divididas em seis modulos, nos quais os participantes
desenvolvem competéncias técnicas voltadas ao perfil
de programador fullstack, com énfase na linguagem C#,
amplamente utilizada no desenvolvimento de aplicativos
para computador, dispositivos moveis, internet e jogos.

Os estudantes recebem uma bolsa de estudos como
incentivo ao aprendizado continuo e, ao final da
capacitacao, podem ser pré-selecionados para o
programa de estagio da Allog. Assim, além de apoiar
a educacao, o projeto contribui diretamente para a
insercao de jovens no mercado de trabalho.
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Acao de Natal

Anualmente, promovemos uma acao especial de Natal
voltada a familias em situacao de vulnerabilidade social
que proporciona momentos de alegria e celebracao em
uma época tao significativa do ano.

A iniciativa conta com o apadrinhamento de criangas e
adolescentes por colaboradores e parceiros paraacompra
de presentes. Adicionalmente, é realizada a cerimbnia de
formatura, com foco no reconhecimento do desempenho
escolar e no incentivo a continuidade dos estudos.

Numeros da Acao de Natal (2023-2025)

-~

Em 2025

300 Criancas

foram alcancadas por essa acao.

Somos Allog

Governanca
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Somos Allog Governanca Pessoas

Iniciativas apoiadas pela Allog

As iniciativas apoiadas pela Allog evidenciam a nossa
atuacao colaborativa junto a organizacdes e projetos
reconhecidos por seu impacto social nas areas de
saude, educacao, esporte e assisténcia humanitaria.

Por meio de patrocinios, doacdes financeiras e apoio
institucional, a empresa contribui para a ampliacao
do alcance dessas acdes, pois fortalecemos redes de
solidariedade e promovemos melhorias concretas na
vida de milhares de pessoas.

Esse apoio reafirma o compromisso da Allog com a
responsabilidade social, a cooperacao interinstitucional e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades atendidas.

Nos anos de 2023 a 2025, aproximadamente R$ 1 milhao/
ano foi investido na forma de patrocinio para apoio as

iniciativas de impacto social.

Fraternidade sem Fronteiras

EDUCAGAD PARCERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE DE IMPLEMENTACAO

M| B

Desde 2024, a Allog € madrinha da Fraternidade sem

Fronteiras, uma organizacdo humanitaria que atua
em 6 paises do continente africano e 3 paises das
Americas. A entidade mantéem 11 projetos em centros de
acolhimento, oferece alimentacao diaria, cuidados de
higiene, apoio em saude, atividades pedagodgicas, acdes
culturais, formacao profissionalizante e moradia digna.

Essas iniciativas tém como objetivo oferecer
oportunidades para que pessoas em situagao de
vulnerabilidade possam se desenvolver e transformar
as realidades, sempre com o suporte e a dedicagao de

voluntarios.

Os padrinhos, por sua vez, contribuem com doacgdes
unicas ou periodicas, fundamentais para a continuidade
das acdes. Por meio de doacdes mensais, a Fraternidade
Sem Fronteiras garante a aquisicao de livros, materiais
didaticos e escolares, para assegurar as criangas o
acesso a uma educacao de qualidade.

Comunidade Ambiental Anexos

ASSIM coMo No ano anterior, em 2025 a Allog

apadrinhou 50 criangas do Malawi, na Africa, com
doagdes no total de RS 180 mil ao ano.
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A Caravana Pedagogica ao Campo de Refugiados de

Dzaleka, no Malawi, € uma iniciativa da Fraternidade
sem Fronteiras que nos aproxima da realidade vivida por
milhares de pessoas refugiadas. Dentro desse contexto,
a Ubuntu School nasce como um espag¢o de educacdo,
acolhimento e reconstrucdo de dignidades, que atende
hoje mais de 2.000 criancas e mais de 1.000 adultos
refugiados.

Fui com o coracdo aberto e voltei profundamente
transformado. Encontrei um povo alegre, inteligente,
resiliente e capaz, que ndo desiste mesmo vivendo uma
das situacées mais adversas possiveis. A vivéncia do
Ubuntu deixou de ser apenas um conceito e passou a
ser prdtica essencial na minha vida. A Africa estd dentro
de mim agora, presente no meu cotidiano e no que sou.
Hoje faco parte ativa, como voluntdrio, da captacdo
de recursos para o projeto Nagcdo Ubuntu, participo de
reunibes e agbes continuas para fortalecer a escola e
melhorar a vida da comunidade.

Também me orgulha fazer parte da Allog, empresa que
apoia o projeto e compartilha do compromisso com a
transformacdo de vidas por meio da educacg¢do. Atuar
como voluntario é algo profundamente gratificante e
enriquecedor.”
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Projeto Empresa Anjo

Desde 2022, a Allog apoia o projeto Empresa Anjo,
promovido pelo HospitalInfantilPequeno Anjo, referéncia
no atendimento pediatrico da regiao de Itajai (SC). Por
meio desta iniciativa, em 2025 patrocinamos quatro dias
de alimentaciao por més para os pacientes (dois dias
a mais se comparado a 2023 e 2024), o que contribui
para a manutenciao de uma dieta saudavel e para a
reducao dos custos do hospital. Assim, fortalecemos a
continuidade do atendimento as criancas.

Corrida dos Anjos

SAUDE E
BEM-ESTAR

oy

Anualmente, a Allog patrocina a Corrida dos Anjos,

tambem realizada pelo Hospital Infantil Pequeno Anjo, o
unico hospital pediatrico da Associacdao dos Municipios
de Foz do Rio Itajai (Amfri), em Santa Catarina.

Somos Allog Governanca Pessoas

A acao tem como objetivo arrecadar fundos para
a manutencao da unidade, aquisicao de novos
equipamentos e custeio das operacdes hospitalares.
Além de promover a solidariedade, a corrida também
incentiva a pratica esportiva, o cuidado com a saude e
um estilo de vida mais equilibrado.

Internamente, realizamos a divulgacao da acao
para engajar nossos colaboradores. Em 2025, 20
colaboradores do Allog participaram como corredores.

Apoio a Fundacgdo Pro-Rim de
Balneario Camboriu

SAUDE E
BEM-ESTAR

oy

Desde 2022, realizamos doacdes mensais para

contribuir com a manutencao da Fundacao Pro-Rim
de Balneario Camboriu (SC). Essa parceria possibilita
que a unidade mantenha uma infraestrutura adequada
para acolher os pacientes com conforto e qualidade. O
instituto é referéncia no tratamento de pessoas com
doencas renais crbnicas da regiao e oferece cuidado
especializado e suporte continuo.
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Amigos do Bem

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAO

ERRADICAGAD

SAUDE E EDUCAGAD TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
DA POBREZA

BEM-ESTAR DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

il LTIN IPYH KEL

Desde abril de 2024, a Allog € parceira do projeto Amigos do Bem.
Fundada em 1993 e eleita a Melhor ONG do Brasil, a iniciativa atua em
300 povoados do sertdao nordestino com acgdes voltadas a educacao,
agua e moradia, trabalho e saude. Assim, mais de 150 mil pessoas
da regiao tém a oportunidade de se desenvolver, superar barreiras e
construir novas perspectivas de futuro.

Estima-se que cerca de 30 mil familias sejam beneficiadas pelos
projetos, que incluem a melhoria de escolas, distribuicao de refeicoes
a estudantes, criacao de postos de trabalho, construcao de casas,
cisternas e pocos artesianos, além da manutencao de centros de
atendimento hospitalar.

Em 2025, a Allog contribuiu com doacdes financeiras para acoes
voltadas a educacao, agua e moradia, trabalho e saude no sertao

nordestino.
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Casa Madre Teresa

A iniciativa teve inicio em 2020, em parceria com a Casa
Madre Teresa, situada em Itajai. A instituicdo acolhe
pacientes em tratamento oncologico no Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen, oferecendo
hospedagem e refeicdes durante o periodo em que
permanecem na cidade para realizar os procedimentos.

Com a finalidade de proporcionar mais bem-estar
e tranquilidade a essas pessoas, contribuimos

mensalmente com um recurso destinado a manutencao
da Casa Madre Teresa, que desempenha um papel
fundamental no apoio a comunidade local.
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Nosso compromisso

ambiental

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

1 CONSUMO E 1 AGAO CONTRA A
PRODUCGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

1 VIDA
TERRESTRE

CO | &

O compromisso com o meio ambiente faz parte da

el
—~
‘ *
1
—
]

L

identidade da Allog. Em todas as nossas decisoes,
desde as atividades administrativas até as operacodes
logisticas de grande porte, existe o cuidado de evitar
impactos negativos ou causar danos ao planeta. Em
todas as areas, buscamos maneiras de atuar com maior
eficiéncia e responsabilidade corporativa.

Junto aos colaboradores, todos os dias promovemos
iniciativas de uso consciente dos recursos e
implementacao de projetos ambientais. Esse
comprometimento €& sustentado por praticas
continuas de monitoramento, educacao ambiental,
melhoria dos processos e apoio da alta direcao, que
alinham desempenho operacional a responsabilidade
socioambiental.

Para isso, em 2025 consolidamos a Politica
Ambiental gue integra responsabilidade ambiental
a0 desempenho operacional da empresa. A Politica
dispde diretrizes para reducao de impactos
ambientais, uso eficiente dos recursos naturais,

gestao adequada de residuos e efluentes, reducao

das emissdes de carbono e no cumprimento da
legislacao aplicavel, alem de promover tambem
a educacao e a conscientizacao ambiental de
colaboradores e fornecedores.

Comunidade

Ambiental
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Somos Allog Governanca Pessoas

Diretrizes da Politica Ambiental da Allog

GESTAO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

Agua: monitoramento continuo do consuMmo, Uso
de dispositivos economizadores e incentivo ao Uso
consciente pelos colaboradores;

Energia eletrica: acompanhamento de indicadores,
adocao de equipamentos eficientes, iluminacao LED e
conscientizacao para uso racional.

GESTAO DE RESIDUOS

Implementacao do Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS):;

Praticas de reducao, reuso, segregacao, reciclagem e
destinacao adequada;

Monitoramento dos indicadores e cumprimento dos
requisitos legais ambientais.

GESTAO DE EFLUENTES

Tratamento adequado dos efluentes sanitarios por meio
de estacoes de tratamento;

Monitoramento continuo para garantir conformidade com
normas ambientais vigentes.

USO CONSCIENTE DE INSUMOS

Estudos de matriz de consumo para priorizacao de
INSUMOS sustentaveis;

Reducao do uso de materiais descartaveis e incentivo a
reutilizacao e reciclagem.

EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL

Programas de treinamento ambiental para colaboradores;

INncentivo a praticas sustentaveis no ambiente de trabalho
e na vida pessoal;

Promocao de acdes socioambientais como forma de
lideranca pelo exemplo.

QUALIFICACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES

Selecao de fornecedores com base em criterios de
sustentabilidade;

Exigéncia de praticas ambientais responsaveis e
colaboracao para melhoria continua da cadeia de
suprimentos.

Comunidade Ambiental Anexos

PEGADA DE CARBONO

Compromisso com a elaboracao do inventario de carbono
(Escopos 1e 2);

Monitoramento, reducéo e compensacao das emissoes
de carbono sempre que possivel.

MELHORIA CONTINUA

Aperfeicoamento constante das praticas ambientais;

Estabelecimento de metas claras com apoio da alta
direcao;

Engajamento ativo de colaboradores, parceiros e demais

stakeholders.
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Mudancas
climaticas

Os efeitos das mudancas climaticas ja fazem parte
do nosso dia a dia e evidenciam a urgéncia da adocao
de acdes concretas, sobretudo pelas empresas.
Fendbmenos como o aumento das temperaturas, chuvas
extremas e enchentes de grande impacto demonstram
como o equilibrio climatico tem sido afetado e traz
consequéncias diretas para a sociedade, o meio
ambiente e a economia em escala global.

Grande parte desses impactos esta relacionada
a emissdao de gases de efeito estufa (GEE), que
intensificam o aguecimento do planeta e desencadeiam
diversos efeitos adversos. Esses gases sao gerados,
principalmente, a partir da queima de combustiveis
fosseis e estdo presentes em atividades comuns da
rotina, como o uso de energia elétrica, os deslocamentos
e as operacdes de transporte e logistica.
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Gestao das emissoes

CONSUMO E 1 AGAO CONTRA A
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL

As emissoes sao classificadas conforme sua origem
em trés escopos:

RESPONSAVEIS DO CLIMA

Escopo 1: emissOes diretas provenientes das

atividades operacionais da propria empresa, como O

Diante desse cenario, a Allog assume o compromisso Uso de combustiveis em processos internos:

de acompanhar, reduzir e compensar as emissoes o |
Escopo 2: emissOes indiretas associadas ao consumo

de GEE e contribuir ativamente para a mitigacao das | L |
de energia elétrica, vapor, calor ou resfriamento em

mudancas climaticas. Para embasar as acdes e decisdes, | 5
instalacoes da empresa;

a empresa elabora o inventario de gases de efeito

estufa, instrumento essencial para mensurar impactos, Escopo 3: emissdes indiretas decorrentes de atividades

relacionadas ao negocio, porem fora do controle

identificar oportunidades de reducao e promover a

melhoria continua de seus processos. direto da empresa, o que inclui deslocamentos de

colaboradores, viagens corporativas e operacoes

Em 2025, demos mais um passo ao realizar o logisticas realizadas por terceiros.

inventario de todas as nossas unidades (anteriormente,

contabilizamos apenas a unidade de Itajai (SC). Em 2025, assim como em 2024, o escopo 3 foi aquele
que mais contribuiu com as emissdes da empresa
(250,01 tonelada), seguido do escopo 1 (16,37 toneladas)
e escopo 2 (8,63 toneladas). Isso significa um aumento

de 235,2% em relagcao ao ano anterior.

Comunidade Ambiental Anexos

Emissoes de GEE em 2024 e 2025 em toneladas de CO2
(tCO.e) equivalente

250,01

2024 - Total

8 2 o 0 5 (tCOze)

66.26

2025 - Total
16,37
: o ﬁ ﬁ 275,01 co..
Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3

O inventario de GEE em 2024 foi realizado apenas na unidade de Itajai. Em 2025, o
inventario passou a abranger todas as unidades da Allog, ampliando significativamente
o escopo de contabilizagdo. Como consequéncia, o aumento observado nas emissdes
nao estd necessariamente associado a uma elevagdo real das atividades emissoras, mas
principalmente a maior abrangéncia e precisdo do levantamento realizado no periodo.
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Emissoes de GEE por unidade de negocio — 2025 (tCO.,e)

. Escopo 3
Unidade Total (tCO.e)
(tCO,e)
Allog Itajai 12,99 3,14 154,39 170,52
Allog Campinas 1,29 0,16 20,42 21,87
Allog Santos 2,09 0,43 44 .42 46,94
Allog Sao Paulo 0,00 0,33 3,62 3,98
Allog Curitiba 0,00 0,13 15,84 15,97
Allog Porto Alegre 0,00 0,14 10,26 10,04
Allog Manaus 0,00 0,20 1,06 1,26
Total Geral 16,37 8,63 250,01 275,01

'__ | ' ! N e | - - ke / -;_"4
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Esse diagnostico e essencial, pois € a partir dele
gue conseguimaos elaborar medidas para mitigacao
das emissdes. Dentre as iniciativas, adotamos

o modelo hibrido de trabalho, gue ao reduzir

deslocamentos e contribui para a diminuicao das

emissoes de escopo 3.
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E fici é nciq @ Midia Energia Compensada (kwh) [ Médial (kwh)
energetica = =S

Na Allog, o consumo de energia esta intrinsicamente

12 CONSUMO E 3.472

PRODUGAO
RESPONSAVEIS

2.685

ligado as nossas atividades. Por isso, adotamos
medidas para maior eficiéncia energética e acdes para
conscientizacao dos colaboradores.

Desde2024,dispomosdeumProgramade Monitoramento
de Consumo de Energia Elétrica, conduzido por uma
empresa parceira. Realizamos os diagnosticos da energia
mensal utilizada para iluminacao, computadores e

Comprometidos em reduzir a

monitores, ar-condicionado, equipamentos de cozinha

e areas comuns. Em média, a estima de consumo para PEEEEEICE CEMDOMG, IMICIEITIS & 715 851
o escritério foi de 495 kWh/dia e uma média maxima transicao energetica para geragao 677
de até 10.906.5 kWh/més. de.energa renovavel eAm nqssas 384 i 427
unidades. Em 2025, trés unidades 248
Em 2025, o consumo medio mensal das unidades Allog da Allog passaram a receber 0 0 0 0 125
foi de 6.689 kWh, valor 55,46% abaixo se comparado energia de fontes renovaveis. - _. .
ao ano anterior. Auogﬁg Allog Allog Allog  Allog Porto Alog o taia

Santos Manaus Cutitiba Alegre Campinas
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Medidas para eficieéncia energetica

ILUMINACAO INTELIGENTE AUTOMATIZACAO DO AR-CONDICIONADO PINTURAS EFICIENTES

Com o objetivo de potencializar a iluminacéo dos
ambientes, optamos por paredes e maobiliarios em cores
claras, que favorecem a reflexao da luz natural. Essa
escolha reduz a dependéncia de iluminacéo artificial ao
longo do dia e contribui para a otimizacao do consumo

Utilizamos sensores de presenca em nossas unidades, Na unidade de Itajai (SC), contamos com um sistema
gue acionam a iluminacao somente quando ha pessoas automatizado que realiza o desligamento dos aparelhos
No ambiente. Essa iniciativa contribui para o uso mais de ar-condicionado apos o termino do expediente. Essa
eficiente da energia elétrica e evita desperdicios, como pratica contribui para a reducao do consumo de energia
luzes acesas em areas desocupadas ou fora do horario eletrica, evita usos desnecessarios e aumenta a eficiencia

de expediente; e a vida util dos equipamentos; energetico.

Alem da eficiéncia energetica, essa solucao promove
ambientes mais agradaveis, leves e acolhedores, o que
impacta positivamente o clima organizacional.

Alem disso, promovemos a substituicao gradual de De forma complementar, séo realizadas manutencoes
lampadas convencionais por modelos em LED, que preventivas periodicas, para assegurar 0 bom
apresentam menor coNnsuMmo de energia e maior vida funcionamento dos sistemas de climatizacao e

util. Essa acao gera beneficios tanto ambientais quanto a qualidade do ar nos ambientes de trabalho, o
financeiros, reduz 0s custos com eletricidade e a que proporciona mais conforto e bem-estar aos
necessidade frequente de manutencao e substituicdo dos colaboradores. EQUIPAMENTOS MAIS ECONOMICOS

eqguipamentos.

Priorizamos a aquisicao de equipamentos eletronicos
certificados com o selo Procel, que atesta maior

eficiéncia energetica e menor consumo No uso diario.
Essa pratica alia melhor desempenno operacional ao
atendimento de nossas metas ambientais.

Como complemento, realizamos manutencoes
preventivas e corretivas regulares que garantem o pleno
funcionamento dos equipamentos, maior durabilidade,
atendimento as necessidades da equipe e reducao dos
impactos ambientais associados ao consumo de energia.
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Gestao da
agua

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

o

A agua e um bem comum e o recurso mais valioso
para a vida na terra. Por isso, a Allog adota uma
postura ativa em evitar desperdicios e contribuir
para aumento da disponibilidade hidrica.

Dispomos de projetos e acdes educacionais
para sensibilizacao dos colaboradores acerca
da importancia da agua e como acdes diarias
podem prevenir o uso inadequado e situacodes
de escassez.

Em 2025, registramos um consumo mensal
de aproximadamente 87,393 m?3, que totalizou
1.048,76 m* no ano. O esgoto gerado a partir
de nossas atividades nao inclui efluentes
industriais e e destinado para a Estacao de
Tratamento de Esgotos (ETE) dos municipios
em que atuamaos.

Somos Allog Governanca Pessoas Comunidade

Medidas adotadas para redu¢cdo no consumo
de agua

Controle e vistoria da rede hidrica

- O setor de Manutencao realiza vistorias periodicas na rede

hidrica das unidades, com o objetivo de identificar e corrigir
eventuais vazamentos de forma preventiva. Essa pratica
contribui para a reducdo do desperdicio de agua potavel e
para a prevencao de problemas estruturais, como infiltracoes,
danos aos ambientes e o surgimento de mofo;

De forma complementar, colaboradores sao orientados a adotar
O USO consciente da agua e a comunicar imediatamente as areas
responsaveis ao identificarem  qualquer tipo de irregularidade.
Fssa  atuacdo conjunta gdarante maior aglidade nas acodes
corretivas e reforca a cultura de responsabilidade ambiental.

Sanitarios com duplo acionamento

- Os banheiros das filiais s&o equipados com caixas acopladas de

duplo acionamento, que possibilitam a escolha do volume de
agua utilizado conforme a necessidade. Essa solucao simples
e eficaz permite a reducao do consumo diario de agua, sem
comprometer o conforto e o bem-estar das pessoas.

- Alem da infraestrutura adeqguada, os colaboradores recebem

orientacoes sobre o uso correto do sistema, que reforcam
a importancia da economia de agua e da conscientizacao
guanto ao valor desse recurso essencial para a vida e para a
sustentabilidade.

Ambiental

Anexos
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Gestao de
residuos

CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

O

Executamos medidas para reducdao dos residuos

em nossas operagdes e promovemos agdes para
conscientizacao dos colaboradores, para garantir que os
principios de ndo geracao e destinacao ambientalmente
adequada dos residuos (conforme a Politica Nacional
de Residuos Solidos).

Internamente, dispomos de um Plano de Gestao de
Residuos e aplicamos treinamentos aos profissionais
para que tudo seja seguido da melhor forma.

Pretendemos avancar cada vez mais no descarte
adequado, sobretudo de residuos organicos, que em
2025, apresentou maior quantidade de casos de descarte
incorreto. A partir de vistoria técnica para verificacdo do
cumprimento de nosso Plano de Gestao, foram listadas
as seguintes acdes corretivas e adaptativas:

Comunidade Ambiental Anexos

Acao Objetivo

Reorientacao da equipe Reduzir erros no descarte
Instalacao de novos Adequar segregacao na
contentores origem

Aplicacao de identificagao Melhorar visualizagdo e uso
padronizada correto

Padronizar cores (verde/azul/

Troca de sacos
preto)

Readequacao do ponto de Evitar exposicao a chuva e
armazenamento danos

Engajar colaboradores na
gestao de residuos

Comunicagao interna
reforcada

A seguir, destacamos algumas de nossas praticas e
projetos internos para gerenciamento dos residuos
gerados em decorréncia de nossas atividades.
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Gestdo e destinacao

Coleta seletiva

Em nossa unidade em Itajai (SC), disponibilizamos
contéineres especificos para a coleta seletiva, como
incentivo a separacao correta dos residuos no dia a
dia. Essa pratica contribui diretamente para o aumento
da reciclagem e fortalece, de forma continua, a
conscientizacao ambiental entre os colaboradores.

As lixeiras estao estrategicamente posicionadasemareas
internas e externas, para facilitar o acesso e estimular
a adesdo a pratica. Todo o processo de gerenciamento
de residuos € realizado em conformidade com a
legislacao ambiental vigente, e assegura rastreabilidade
e responsabilidade na destinacao dos materiais.

Somos Allog Governanca Pessoas

Coleta de residuos especiais

Coleta de esponjas

Amplamente utilizadas em residéncias e ambientes
corporativos, as esponjas possuem vida util curta e
representam um desafio ambiental, pois sao produzidas
a partir de plastico. Com esse cenario em vista, a
unidade de Itajai (SC), que concentra o maior numero
de colaboradores, implantou um programa especifico
para a coleta de esponjas usadas.

Os materiais recolhidos sdo encaminhados a Terracycle,

empresa especializada em reciclagem. Apos o
processamento, as esponjas sao transformadas em
matéria-prima e destinadas a fabricacido de novos
produtos, como caixas, cones de transito e baldes.
Essa iniciativa reduz o volume de residuos enviados a
aterros e reforca o conceito de economia circular, o que
prolonga a vida util do plastico e evita a extracao de

Nnovos recursos naturais.

Comunidade Ambiental Anexos

Coleta de residuos eletronicos

Equipamentos

baterias,

eletronicos como pilhas,
periféricos de escritorio e dispositivos de comunicacao
fazem parte da rotina corporativa, mas exigem atencao
especial no momento do descarte. Quando descartados
de forma inadequada, esses materiais podem causar
sérios danos ambientais, devido ao alto potencial de

contaminacao do solo e da agua.

Para mitigar esses riscos, a Allog mantém um projeto
internodecoletaereciclagemderesiduoseletrénicos. Todo
o material arrecadado € encaminhado a uma recicladora
especializada, responsavel pela triagem, separacao dos
componentes reciclaveis e destinacdao ambientalmente
correta do que nao pode ser reaproveitado.

Alem da coleta, a empresa promove acodes de
conscientizacao, que incentivam os colaboradores a
adotarem praticas responsaveis de descarte tambem
nas rotinas pessoais.

Ern 2025, foram coletados 78 kg de residuos eletronicos,
que se somam aos 310 kg referentes ao ano 2024.
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Residuos e Impacto Social

Coleta de tampinhas plasticas
e lacres de aluminio

Em parceria com ONGs especializadas, a Allog realiza a
coleta de tampinhas plasticas e lacres de aluminio, que
sao destinados a projetos sociais apos processos de
separacao, higienizacao e reciclagem.

Em 2025, foram arrecadados 122,9 kg de tampinhas
plasticas, encaminhados ao Projeto Novos Caminhos,
iniciativa que promove o desenvolvimento de criancas
e adolescentes em situacao de vulnerabilidade. Os
recursos obtidos foram revertidos na aquisicao de
materiais esportivos utilizados nas atividades do projeto.

No mesmo periodo, foram coletados 46,60 kg de lacres
de aluminio, destinados ao Projeto Tampinha Legal,
que une reciclagem a acdes socioambientais. Essas
iniciativas aliam a reducao de impactos ambientais ao
fortalecimento de projetos sociais locais, o que amplia
o alcance positivo das acdes.

Doacao de computadores

Com o objetivo de estender a vida util dos equipamentos
e ampliar o acesso a tecnologia, a Allog mantem
um projeto de doacao de computadores. O setor
de Tecnologia da Informacao realiza levantamentos
periodicos de notebooks que se tornaram obsoletos
para as atividades internas, mas ainda apresentam
condicdes adequadas de uso.

Esses equipamentos sao destinados a doacdes, para
evitaro descarte,reduzirimpactos ambientais e contribuir
para a inclusao digital de pessoas e comunidades que
nao possuem acesso a esse tipo de recurso.

Erm 2025, 59 monitores foram doados para pessoas

das comunidades ao entorno das unidades da Allog
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Reducdo do uso de plasticos

Os plasticos de uso uUnico representam um dos principais desafios
ambientais, devido ao grande volume descartado e o longo tempo de
decomposicao, que pode ultrapassar centenas de anos.

Com o objetivo de reduzir esse impacto, a Allog distribui garrafas
reutilizaveis aos colaboradores, incentiva o uso continuo e a substituicao
de copos e garrafas descartaveis. Essas garrafas sio 100% rPET, ou seja,
provenientes de plasticos que ja foram usados anteriormente e que
passaram por um processo de reciclagem para ser utilizado novamente.

A iniciativa contribui significativamente para a diminuicao do consumo
de plastico, promove a mudanca de habitos e reforca a cultura de
sustentabilidade no ambiente corporativo.

/ Em 2025, \

/| 400 GARRAFAS
~) 100% rPET

foram distribuidas entre todas

\ as unidades da Allog.
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Juntos pelo Rio

Com o objetivo de fortalecer as acdes de preservacao
ambiental na regiao de Itajai (SC), a Allog participa do
projeto ‘Juntos pelo Rio” Essa iniciativa é voltada a
realizacao de mutirdes de limpeza em importantes
corpos hidricos da regiao, como o rio Itajai-Acu, a Baia
Afonso Wippel, a Beira-Rio, os Molhes e a Praia do Atalaia.

Alem das atividades de limpeza, o projeto promove
campanhas de conscientizacao ambiental, alerta a
populacao sobre os impactos do descarte irregular
de residuos e incentiva praticas responsaveis que
contribuem para a reducao da poluicao e a preservacao
dos ecossistemas locais.

Em 2024, o mutirao reuniu 1.700 voluntarios e resultou
na coleta de aproximadamente 6 toneladas de residuos
em rios e praias de Santa Catarina. Ja em 2025,

Somos Allog Governanca Pessoas

Projetos ambientais

contamos com a 122 edicao do Mutirao Juntos Pelo Rio
e Combate ao Aedes Aegypti. Essa acao, reuniu mais de
1500 voluntarios e aproximadamente, 8,5 toneladas de
residuos retirados do meio ambiente durante o evento.

Deste montante, 3,2 toneladas de residuos reciclaveis
foram destinadas a cooperativa local.
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